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BIJLAGE 5
Voor deze regio is voor de volledige projectperiode een maximaal budget voorzien van 3.200.811,43 euro, waarvan 217.378,42 euro voorzien is voor ondersteuning vanuit VVSG en de resterende 2.983.433.01 euro voorzien zijn als werkingsmiddelen voor het uitbouwen van de dienstverlening.
Als we dit werkingsbudget vertalen naar een jaarlijks budget dan komen we op onderstaande budgetverdeling voor het eerste jaar (2024).
	ESF (40%)
	 € 198 868,5

	VCF (30%)
	€ 149 151,45

	COFINANCIERING VDAB (15%)
	€ 74 585,83

	COFINANCIERING LOKALE BESTUREN (15%)
	 € 74 585,83


 
Bovenstaand budget wordt het eerste werkjaar op de volgende manier ingezet.
VDAB zet binnen deze cofinanciering 0,3 VTE bemiddelaar in en 0,05 VTE teamleider IDV. De IDV-bemiddelaar staat vooral in voor onderstaande opdrachten: 
·  deelnemers actief doorverwijzen naar de lokale partnerschappen.
· Meewerken aan de intake en trajectbepaling (voornamelijk de link naar activering en doorstroom naar VDAB-aanbod).
· Bewaken van de complementariteit van het VDAB-aanbod en aanbod binnen het Lokaal Partnerschap op deelnemersniveau.
·  Inzetten op het initiëren van het reguliere VDAB-aanbod (onder meer de combinatietrajecten VDAB-LP, opleidingen, indiceringen,...).
· Uitvoeren van de decretale opdrachten uit van VDAB (o.a. de evaluaties BIT, actieve en passieve beschikbaarheid,...).
De IDV-teamleider neemt binnen zijn opdracht onderstaande zaken op: 
· Overleggen met alle partners op niveau van het lokaal partnerschap (opvolgen grote lijnen, planning, afspraken,
·  Problemen analyseren en mee oplossen, signalen capteren, samen leren,...)
· Link leggen met het regulier VDAB-aanbod
· Ondersteunen van de IDV-bemiddelaars in het lokaal partnerschap

Rekening houdende met de actuele loonkost van de VDAB bemiddelaars betekent dit dat binnen dit partnerschap vanuit VDAB nog 34.436,43 € cash wordt ingebracht.
Vanuit de lokale besturen wordt jaarlijks onderstaande cofinanciering voorzien:
	LOKEREN
	€ 28 473, 93

	MOERBEKE
	€ 2232,76

	SINT-GILLIS-WAAS
	€ 10 029, 33

	STEKENE
	€ 9143,78

	TEMSE
	€ 20 147, 87

	WAASMUNSTER
	€ 4558, 15



Binnen dit partnerschap maakten we de keuze om iedere partner de rol als integraal trajectbegeleider te laten opnemen. Naast deze rol is iedere partner ook expert in zijn / haar specifiek levensdomein én vormt hij/zij een belangrijke liaison naar het regulier aanbod van de moederorganisatie. Iedere partner (Arktos vzw, Compaan én Emino) stelt het eerste werkingsjaar 1 VTE ter beschikking van het partnerschap. Eens duidelijk is wie binnen de moederorganisaties deze rol zal opnemen wordt in functie hiervan het budget verder verfijnd. Dit betekent dus dat naargelang het brutoloon van de betrokken medewerkers het budget van de partners kan verschillen. Dit maakt een totaal van 3 vte aan integraal trajectbegeleiders en dus een bereik van 48 à 54  deelnemers op hetzelfde moment.
Om het partnerschap aan te sturen wordt ook een projectcoördinator aangesteld. Deze projectcoördinator wordt aangeleverd door Arktos vzw. Vanuit hun ervaring met partnerschapswerking beschikken zij over de nodige expertise om deze rol op te nemen. 
De financiering voor de middenveldorganisaties is opgebouwd uit een verrekening van het brutoloon naar een standaarduurtarief én een forfait van 40 % bovenop de loonkost. De middenveldorganisaties pitchten hun expertise voor de jury. Om die expertise te kunnen garanderen én de overhead binnen de moederorganisaties te kunnen dekken gaat 30 % van deforfait rechtstreeks naar de moederorganisaties. Hierin zit inbegrepen:
· Loonkost ondersteunend personeel (facilitair, HR, Boekhouding, preventie, ICT, management)
· Overhead ondersteunend personeel
· Expertisedeling/opleiding en kwaliteitsborging
· Teamlead (binnen de moederorganisatie)
· ICT voorzieningen & licenties 
 
10 % van het forfait wordt beheerd binnen het partnerschap. Binnen deze 10 % zitten volgende kosten:
· Werkingsmiddelen op niveau van de deelnemers (bijvoorbeeld kosten voor het organiseren van groepsmomenten, ..)
· Facilitair (gedeelde locatie)
· Extra expertise die dient ingekocht te worden om te kunnen beantwoorden aan de noden van de deelnemers).
· Werkingsmiddelen op niveau van het partnerschap (bijvoorbeeld het organiseren van een opleiding)

Opvolging meerjarenbudget: de ondersteuningsgroep bekijkt bij de voorbereiding van een nieuw werkingsjaar de beschikbaarheid van de geldelijke middelen en de eventuele onderbenutting van de middelen in het afgelopen of lopende jaar. Bij voorrang zullen eventuele vastgestelde overschotten voor een indexaanpassing gebruikt worden voor het projectpersoneel in het daaropvolgende jaar. Indien deze middelen niet zouden volstaan of mochten er signalen komen vanuit ESF/WSE m.b.t. de inzet van andere of bijkomende middelen, bv. vanuit overschotten die zij niet besteed hebben, wordt er de vraag gesteld aan WSE Europa naar bijkomende middelen.
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