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Betreft: Voordracht vertegenwoordigers clusterwerking lokale besturen, algemene
vergadering van Eerstelijnszone Waasland

Geachte burgemeester
Geachte leden van het college van burgemeester en schepenen

Eerstelijnszone Waasland zet zich, als netwerkorganisatie, in voor een betere samenwerkiné en
afstemming tussen zorg- en hulpverleners, lokale besturen, vertegenwoordigers van personen
met een zorg- en ondersteuningsnood en andere rélevante partners binnen de eerstelijnszorg
met als doel de gezondheid en het welzijn van de inwoners in het Waasland te verbeteren.

Vanaf 1 januari 2025 treedt het Besluit van de Viaamse Regering in werking met betrekking tot de
hervdrming vande orgahisatie van de eerstelijnszones. Deze hervorming brengt wijzigingen in de
samenstelling en werking van de ELZ met zich mee. Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur
dienen ook de afgevaardigden van de lokale besturen binnen de cluster en algemene ’
vergadering vanuit het schepencollege voorgedragen te worden.

Aan het college van burgemeester en schepénen wordt gevraagd:

- Kennis te nemen van de nieuwe organisatiestructuur

- Vertegenwoordigers aan te wijzen voor de cluster lokale besturen evenals de algemene
vergadering : :

- Ongze uitnodiging tot kennismaking in beraad te nemen

De Eerstelijnszone Waasland is een samenwerking van twee eerstelijnszones, namelijk
Eerstelijnszone Waasland Noord-Oost (Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht, Sint-Gillis-Waas,
Stekene) en Eerstelijnszone Waasland Zuid-West (Lokeren, Sint-Niklaas, Temse,
Waasmunster).
De Eerstelijnszone wordt aangestuurd door een zorgraad. Dit is een open organisatienetwerk
bestaande uit leden van de algemene vergadering met vertegenwoordigers uit vier clusters
(lokale besturen, gezondheid, welzijn en personen met een zorg- en ondersteuningsnood) en
andere natuurlijke personen, die de missie, visie en doelstellingen van de Eerstelijnszone
Waasland onderschrijven. :

Een van de kernopdrachten van de Eerstelijnszone is het faciliteren van de uitvoering van het
lokaal sociaal beleid. Hierbij zal de Eerstelijnszone haar meerjarenplan onder meer enten op het
lokaal sociaal beleid van de lokale besturen. '
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Deze ondersteunende rol nemen (Ne op door het faciliteren van verschillende overlegmomenten
om het netwerk binnen de sector te versterken, sectorale issues te bespreken en signalen op te
vangen. Yoorbeelden van overlegmomenten zijn het Waas OCMW-overleg met
hoofdmaatschappelijk werkers en het lokaal sociaal beleidsoverleg met de sectorhoofden
Welzijn. Tweejaarlijks organiseren we ook een clusteroverleg dat open staat voor iedereen met
affiniteit tot de cluster lokale besturen, binnen dit clusteroverleg kan er vanuit het lokaal sociaal
beleidsoverleg gebriefd worden over de verschillende besproken thema’s.

Voor dit clusteroverleg vragen wij afvaardiging vanuit de verschillende lokale besturen. Deze
vertegenwoordiging kan bestaan uit ambtenaren en/of mandatarissen. Vanuit de leden van de
cluster worden er kandidaten voorgedragen voor de algemene vergadering van de
Eerstelijnszone. Leden voor het bestuursorgaan worden verkozen vanuit de algemene
vergadering. Personen die wensen lid te worden van onze werking gaan een engagement aan
door middel van het tekenen van een engagementsverklaring; zij worden ambassadeurs van
onze werking, geven input tijdens de.vergaderingen, treden op als aanspreekpunt voor hun
achterban-en zijn aanwezig tijdens de geplande overlegmomenten.

De algemene vergadering is het beslissend orgaan dat de inhoudelijke en financiéle richting
bepaalt. Hier worden uit de cluster per zone maximum 5 leden voor afgevaardigd (10 leden voor
beide zones samen). De algemene vergadering vindt 2 keer per jaar plaats. ]

Graag ontvangen wij de namen, functies/bevoegdheden en contactgegevens van de
voorgedragen personen, indien mogelijk voor 10 februari. De kandidaten.voor de algemene
vergaderingzullen besproken worden op het eerstvolgende clusteroverleg Op1 aprll worden
de voorgedragen leden aangesteld op de buzondere algemene vergadermg

Via deze weg vragen wij ook of wij aanwezig kunnen zijn op één van volgende schepencolleges
en hier de kans krijgen om kennis te maken met de nieuwe bestuursploeg en onze werking
verder.toe te lichten. Tijdens deze toelichting zullen we ook uiteenzetten hoe we elkaar,kunnen
versterken bij de uitvoering van onze meerjarenplannen binnen het thema lokaal sociaal beleid.

Bij voorbaat hartelijk dan vobruw tijd en aandacht.
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Met vriendelijke(groet

Jo De Cuyper <71 -
Voorzitter, Eerstetu szopie Waasland Zuid-West
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