Bijlage IV: Opzeggingstermijnen contractuelen

1. Van kracht vanaf 01.05.2018 en van toepassing op contractanten
waarvan de arbeidsovereenkomst uitvoering heeft na 31.12.2013

Opzeggingstermijn vuitgaande van de WERKGEVER

ANCIENNITEIT OPZEGGINGSTERMIJN

Van 0 tot minder dan drie maanden 1 weken

Van 3 maanden tot minder dan 4 maanden 3 weken

Van 4 tot minder dan 5 maanden 4 weken

Van 5 maanden tot minder dan 6 maanden 5 weken

Van 6 maanden tot minder dan 9 maanden 6 weken

Van 9 maanden tot minder dan twaalf maanden 7 weken

Van 12 maanden tot minder dan 15 maanden 8 weken

Van 15 maanden tot minder dan 18 maanden 9 weken

Van 18 maanden tot minder dan 21 maanden 10 weken
Van 21 maanden tot minder dan 24 maanden 11 weken
Van 2 jaar tot minder dan 3 jaar 12 weken
Van 3 jaar tot minder dan 4 jaar 13 weken
Van 4 jaar tot minder dan 5 jaar 15 weken
Van 5 jaar tot minder dan 6 jaar 18 weken
Van 6 jaar tot minder dan 7 jaar 21 weken
Van 7 jaar tot minder dan 8 jaar 24 weken
Van 8 jaar tot minder dan 9 jaar 27 weken
Van 9 jaar tot minder dan 10 jaar 30 weken
Van 10 jaar tot minder dan 11 jaar 33 weken
Van 11 jaar tot minder dan 12 jaar 36 weken
Van 12 jaar tot minder dan 13 jaar 39 weken
Van 13 jaar tot minder dan 14 jaar 42 weken
Van 14 jaar tot minder dan 15 jaar 45 weken
Van 15 jaar tot minder dan 16 jaar 48 weken
Van 16 jaar tot minder dan 17 jaar 51 weken
Van 17 jaar tot minder dan 18 jaar 54 weken
Van 18 jaar tot minder dan 19 jaar 57 weken
Van 19 jaar tot minder dan 20 jaar 60 weken
Van 20 jaar tot minder dan 21 jaar 62 weken
Van 21 jaar tot minder dan 22 jaar 63 weken
Van 22 jaar tot minder dan 23 jaar 64 weken
Van 23 jaar tot minder dan 24 jaar 65 weken
Van 24 jaar tot minder dan 25 jaar 66 weken
Van 25 jaar tot minder dan 26 jaar 67 weken
Van 26 jaar tot minder dan 27 jaar 68 weken
Van 27 jaar tot minder dan 28 jaar 69 weken
Van 28 jaar tot minder dan 29 jaar 70 weken
Van 29 jaar tot minder dan 30 jaar 71 weken




Opzeggingstermijn vitgaande van de WERKNEMER

ANCIENNITEIT OPZEGGINGSTERMIJN
Van 0 tot minder dan drie maanden 1 week
Van drie maanden tot minder dan zes maanden 2 weken
Van zes maanden tot minder dan twaalf maanden | 3 weken
Van twaalf maanden tot minder dan achttien | 4 weken
maanden
Van achttien maanden tot minder dan twee jaar 5 weken
Van twee jaar tot minder dan vier jaar 6 weken
Van vier jaar tot minder dan vijf jaar 7 weken
Van vijf jaar tot minder dan zes jaar 9 weken
Van zes jaar tot minder dan zeven jaar 10 weken
Van zeven jaar tot minder dan acht jaar 12 weken
Vanaf acht jaar 13 weken
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2. Overgangsregeling van toepassing op contractanten in dienst voor
01.01.2014 waarbij ontslag wordt betekend na 01.01.2014

Opzeg uvitgaande van de WERKGEVER

STAP 1: Bepaling opzeggingstermijn o0.b.v. verworven ononderbroken dienstanciénniteit op 31.12.2013

Arbeider in dienst véér 01.01.2012

ANCIENNITEIT

OPZEGGINGSTERMIJN

< 6 maanden

28 kalenderdagen

= 6 maanden en < 5 jaar

35 kalenderdagen

= 5 jaar en <10 jaar

42 kalenderdagen

= 10 jaar en < 15 jaar

56 kalenderdagen

= 15 jaar en < 20 jaar

84 kalenderdagen

= 20 jaar

112 kalenderdagen

Arbeider in dienst na 01.01.2012

ANCIENNITEIT

OPZEGGINGSTERMIJN

< 6 maanden

28 kalenderdagen

= 6 maanden en < 5 jaar

40 kalenderdagen

2 5 jaar en < 10 jaar

48 kalenderdagen

2 10 jaar en < 15 jaar

64 kalenderdagen

= 15 jaar en < 20 jaar

97 kalenderdagen

2 20 jaar

129 kalenderdagen

Bediende

BEDIENDEN

ANCIENNITEIT

OPZEGGINGSTERMIJN

Lagere bedienden
Jaarloon < 32.254 euro

3 maanden per begonnen periode van 5 jaar anciénniteit

Hogere bedienden
Jaarloon = 32.254 euro en <
64.508

=1 maand per begonnen jaar anciénniteit, met een minimum van

3 maanden

Hoogste bedienden
Jaarloon > 64.508 euro

=1 maand per begonnen jaar anciénniteit, met een minimum van
3 maanden, tenzij voorafgaandelijk akkoord betreffende de

opzeggingstermijn

STAP 2: Bepaling van de opzeggingstermijn op basis van de anciénniteit vanaf 01.01.2014 (teller staat
opnieuw op 0). De nieuwe opzegtermijnen, uitgedrukt in weken, dienen toegepast te worden.

STAP 3: Optelsom van stap 1 en stap 2 geven de nieuwe toepasselijke opzeggingstermijnen, zonder dat
een omrekening van termijn mag gebeuren.
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Opzeg vitgaande van de WERKNEMER

STAP 1: Bepaling opzeggingstermijn o.b.v. verworven ononderbroken dienstanciénniteit op 31.12.2013

Arbeider in dienst voor/na 01.01.2012

ANCIENNITEIT OPZEGGINGSTERMIJN
< 6 maanden 14 kalenderdagen
= 6 maanden en <5 jaar 14 kalenderdagen
25 jaar en <10 jaar 14 kalenderdagen
> 10 jaar en < 15 jaar 14 kalenderdagen
2 15 jaar en < 20 jaar 14 kalenderdagen
= 20 jaar 28 kalenderdagen
Bediende
BEDIENDEN ANCIENNITEIT OPZEGGINGSTERMIJN

Lagere bedienden

Jaarloon < 32.254 euro <5 jaar 1,5 maanden

25 jaar 3 maanden

Hogere bedienden

Jaarioon > 32 254 euro en < = 1,5 maand per begonnen schijf van 5 jaar anciénniteit, met een

64 508 maximum van 4,5 maanden
Hoogste bedienden = 1,5 maand per begonnen schijf van 5 jaar anciénniteit, met een
Jaarloon > 64.508 euro maximum van 6 maanden

STAP 2: Bepaling van de opzeggingstermijn op basis van de anciénniteit vanaf 01.01.2014 (teller staat
opnieuw op 0). De nieuwe opzegtermijnen, uitgedrukt in weken, dienen toegepast te worden.

I Opmerking (geldt enkel voor bedienden):

» Indien op basis van de berekening in stap 1 (vastklikmoment) reeds het maximum werd bereikt
(3, 4,5 of 6 maanden, voor respectievelijk de lagere, hogere en hoogste bediende), vervalt de
berekening in stap 2 voor de bedienden.

» Indien op 31 december 2013 het maximum, zoals hierboven meegedeeld, nog niet werd bereikt,
moet volgend onderscheid gemaakt worden:

o Indien het maximum niet werd bereikt en de opzeggingstermijn is gelijk aan of bedraagt
meer dan 13 weken, moet stap 2 niet meer gemaakt worden.

o Indien het maximum niet werd bereikt en de opzeggingstermijn bedraagt minder dan 13
weken, dan moet stap 2 wel nog gemaakt worden, maar het absolute maximum
bedraagt 13 weken.

STAP 3: Optelsom van stap 1 en stap 2 geven de nieuwe toepasselijke opzeggingstermijnen, zonder dat
een omrekening van termijn mag gebeuren.

Arbeidsreglement gemeente en OCMW Waasmunster — 28 november 2024
p.4van5




3. Tegenopzegging

Anciénniteit Duur van de tegenopzegging
Van 0 tot minder dan 3 maanden 1 week
Van 3 maanden tot minder dan 6 maanden 2 weken
Van 6 maanden tot minder dan 1 jaar 3 weken
Van 1 jaar tot meer 4 weken
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