Zitting van 29 maart 2018

Aanwezig : mevr. Eleni Fakiola, voorzitter, dhr. Michel Du Tré, burgemeester, dhr. Jurgen Bauwens,
dames llse Poppe en Petra Verstappen en dhrn. Werner De Nijs en Tom Baert (met raadgevende
stem), schepenen

dhr. Rik Daelman, mevr. Agnes Dierick, mevr. Dominique Roelandt, mevr. Kelly Van Nieuland, dhrn.
André De Maere, Geoffrey De Bock, Renaat Decorte, mevr. Magda Van Puyvelde, dhrn. Guido De
Cock, Bart Waterschoot, mevr. Regina Lenaers, mevr. Marie-Jeanne Van Herreweghe, mevr.
Annelies Fierens, raadsleden,

en dhr. Bram Collier, gemeentesecretaris.

Dagorde :

OPENBARE ZITTING

1. OCMW :

a. Goedkeuren oprichten OCMW-vereniging titel XIll, hoofdstuk 4 door OCMW Waasmunster

b. Toetreden tot OCMW-vereniging vzw Heuverveld

2. Technische dienst : Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof Sombeke - Goedkeuring
lastvoorwaarden, gunningswijze en uit te nodigen firma's

3. Noodplanning :

a. Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood-en Interventieplan) 10 Miles & Vierschaarfeesten

b. Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Jaarmarkt Waasmunster

c. Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Viva De Meermin

4. Brownfieldconvenant : Goedkeuring princiepsakkoord betreffende de onderlinge inbreng en verkoop
van gronden onder partijen nv Sterrebuilding en Gemeente Waasmunster in het kader van de reconversie
van de Desso site

5. Personeel :

. Vaststelling rechtspositieregeling gemeente Waasmunster

. Vaststelling deontologische code voor gemeente- en OCMW-personeel

. Kennisname aanstelling Kris Ternest als financieel directeur

. Kennisname aanstelling Bram Collier als algemeen directeur

. Aangevraagde punten

. Mondelinge vragen

Nooo o oo

GEHEIME ZITTING

8. Personeel :

a. Goedkeuring organisatievoorstel inzake de ambtelijke integratie van gemeente- en OCMW-secretaris
overeenkomstig het Decreet Lokaal bestuur

b. Aanstelling Raf Smet als adjunct algemeen directeur

c. Aanstelling Nicole Drieghe als waarnemend algemeen directeur

De zitting wordt openverklaard om 19u30. De voorzitter merkt op dat ze in het gemeenteraadsbesluit van
19 februari 2018 houdende bouwen van een nieuw vrijetijdscomplex — goedkeuring, lastvoorwaarden en
gunningswijze een materiéle misslag heeft vastgesteld. Zoals opgemerkt door raadslid Smet in zijn
stemverklaring dient aan artikel 3 “en Europees” toegevoegd te worden. Hierdoor wordt de formulering van
artikel 3 de volgende : “De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal
en Europees niveau.” De voorzitter stelt voor de notulen in deze zin aan te passen aangezien het hier gaat
om een materiéle misslag en dit bovendien voortvloeit uit de wetgeving overheidsopdrachten. Niet
Europees publiceren zou immers een inbreuk op de wetgeving overheidsopdrachten inhouden aangezien
het drempelbedrag hier overschreden werd. Een onmiddellijke aanpassing in de vorige zitting was niet
meer mogelijk aangezien raadslid Smet zijn opmerking pas heeft doorgegeven na de stemming over dit
agendapunt. Alle aanwezige raadsleden kunnen zich akkoord verklaren met deze aanpassing van de
notulen voor zover de stemming over dit agendapunt integraal behouden blijft. Aangezien er gedurende het
ganse verloop van de zitting geen verdere opmerkingen worden gegeven omtrent de redactie van de
notulen van de vorige zitting worden deze goedgekeurd.

OPENBARE ZITTING

Schepenen De Nijs en Baert verlaten de zitting

1l.a. OCMW : Goedkeuren oprichten OCMW-vereniging titel Xlll, hoofdstuk 4 door OCMW
Waasmunster

De Raad,

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Gelet op het decreet betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van
19 december 2008, in het bijzonder de bepalingen van titel VIII;

Gelet op de beslissing van de OCMW -raad in zitting van 18 oktober 2017 houdende de oprichting van een
OCMW-vereniging overeenkomstig titel VIII hoofdstuk IV van het OCMW-decreet;



Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 26 oktober 2017 tot goedkeuring en medeoprichting van
de OCMW-vereniging vzw Heuverveld;

Gelet op het ministerieel besluit van 2 februari 2018 houdende niet-goedkeuring van het OCMW -
raadsbesluit dd. 18 oktober 2017 tot oprichting van een privaatrechterlijike OCMW-vereniging conform titel
VIII, hoofdstuk IV van het OCMW-decreet;

Gelet op het gunstig advies van het college van burgemeester en schepenen van 12 maart 2018 houdende
het oprichten van een OCMW-vereniging;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad in zitting van 28 maart 2018 houdende de oprichting van een
OCMW-vereniging overeenkomstig titel VIII hoofdstuk IV van het OCMW-decreet;

Gelet op de voorliggende ontwerpen van motiveringsnota, bestuursplan, ontwerpstatuten, financieel plan en
de toelichtende nota m.b.t. gevolgen van de oprichting voor het OCMW zelf, de toelichtende nota m.b.t. de
waardering van de inbreng en de toelichtende nota bij het financieel plan;

Gelet op de protocols van niet akkoord dd. 28 maart 2018 van het hoog onderhandelingscomité van
gemeente en OCMW Waasmunster;

Overwegende de grondige onderbouwing m.b.t. de noodzaak en meerwaarde van de samenwerking met
een private partner geformuleerd vanuit de demografische, organisatorische en financiéle problematieken
waarmee het OCMW-bestuur wordt geconfronteerd, zoals geformuleerd in de motivatienota;

Overwegende dat in voorliggend voorstel tot samenwerking een schaalgrootte wordt gecreéerd, dat er
toegang is tot een gespecialiseerd netwerk en er toegang is tot specifieke knowhow wat samen een grote
meerwaarde aanreikt voor de toegankelijkheid, de flexibiliteit, de rendabiliteit, de efficiéntie en de kwaliteit
van de openbare ouderenzorg te Waasmunster;

Overwegende dat de voorliggende samenwerking in de vorm van een OCMW-vereniging tegemoetkomt
aan de doelstellingen van het bestuur en dat daarbij de nodige garanties in de statuten en het bestuursplan
zZijn voorzien m.b.t. de continuiteit van de dienstverlening, de democratische controle, de beslissingsmacht
en vertegenwoordiging, het ideologische profiel, de prijszetting en het opnamebeleid;

Overwegende dat ingevolge het ministerieel besluit tot niet-goedkeuring van de oprichtingsbeslissing van
18 oktober 2017 en de blijvende voornemen van het OCMW-bestuur om een OCMW-vereniging op te
richten een herneming van de volledige besluitvormingsprocedure noodzakelijk was;

Overwegende dat in overleg met de toezichthouders van het Agentschap Binnenlands Bestuur twee
bijkomende toelichtende nota’s aan het dossier werden toegevoegd en dat in de bijlages bij de statuten
m.b.t. personeel en inbreng en het bestuursplan een aantal noodzakelijk geachte rechtzettingen en
aanvullingen werden aangebracht;

Besluit:

Art. 1 : Kennis te nemen van de motivatienota, het bestuursplan, de statuten, het financieel plan en hun
bijlages.

Art. 2 : De oprichting van vzw Heuverveld, OCMW-vereniging conform titel XIll, Hoofdstuk IV van het
OCMW-decreet, samen met private partners vzw Woonzorg Samen Ouder en vzw Samenwerkingsverband
Ouderenzorg Waasland goed te keuren.

Art. 3 : Deze beslissing samen met het globale oprichtingsdossier ter goedkeuring over te maken aan de
Vlaamse Regering.

Stemming bij handopsteking : JA:16 NEE: 0 ONTH. : 2

JA : Eleni Fakiola, Michel Du Tré, Jurgen Bauwens, llse Poppe, Petra Verstappen, Agnes Dierick, Renaat
Decorte, Magda Van Puyvelde, Guido De Cock, Regina Lenaers, Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly
Van Nieuland, André De Maere, Bart Waterschoot, Annelies Fierens

NEE :/

ONTH : Geoffrey De Bock, Marie-Jeanne Van Herreweghe

Raadslid Van Herreweghe wenst een stemverklaring af te leggen : Wij vrezen dat goedkopere ouderenzorg
zal leiden tot kwaliteitsverlies. Bovendien beschikt de gemeente slechts over 1/3 van de stemmen. Hierdoor
kan enkel het veto gebruikt worden voor de ligdagprijs en het opnambeleid.

Raadslid De Bock wenst een stemverklaring af te leggen : De Open VLD-fractie is verheugd dat er eindelijk
politieke wil is om de verlieslatende uitbating van het huidige WZC fundamenteel aan te pakken. Eindelijk
bouwde deze meerderheid verder op onze initiatieven uit de vorige legislatuur. Open VLD heeft zich steeds
principieel akkoord verklaard met een PPS constructie (cfr. de stemming en bijhorende stemverklaringen in
de OCMW-raad van november 2015.) De eerder voorgestelde publiek-publieke samenwerking zou nefast
uitdraaien voor onze kleine gemeente, iets waar onze Open VLD fractie steeds voor gewaarschuwd heeft.
De Open VLD-fractie wil de nieuw op te richten VZW en de bijhorende privé-partner alle kansen

geven en ziet enkele mooie fundamenten tot succes: een cashinbreng door de privé-partner,
standplaatsgarantie voor het huidige personeel, het in eigendom houden van de gronden en panden

én bovenal zeggenschap in het beleid en vetorecht in het opnamebeleid, zodat onze gemeente
ouderenzorg kan garanderen aan de Waasmunsterse burger. Toch kunnen wij slechts voorwaardelijk onze
steun uitspreken. Nergens lezen wij bepalingen over de kwaliteitszorg over onze ouderenzorg, nergens zijn
letterlijke engagementen opgenomen naar onze bewoners. Hoewel dit geen juridische verplichting betrof
voor de opstart van de VZW, had dit vanuit politiek oogpunt toch in de ontwerpen mogen staan. Tenslotte
moet de burger centraal staan in onze beslissingen. Bovendien roepen wij op de stemrechten verder te



verfijnen voor grote (financiéle) beslissingen, hierbij weliswaar rekening houdend met ons
minderheidsbelang. Daarnaast vragen wij een engagement van alle partijen om politieke controle door de
oppositie mogelijk te maken. Met de start van VZW Heuverveld wordt een ander hoofdstuk hopelijk
afgesloten. Deze aanname betekent rechtstreeks het deficit van een nieuwbouw in eigen beheer. Alle
gemaakte ontwerpkosten, betaalde erelonen van architecten en financiéle instellingen gaan onherroepelijk
de vuilbak in. Open VLD had een betere bestemming voor deze fondsen. Daarnaast hekelen wij het trage
proces tot deze oprichting. Meer dan 10 jaar heeft onze gemeente moeten bijdragen in het verlieslatende
woonzorgcentrum, steeds een doorn in het oog van onze fractie. Nu pas zijn de ogen van de
meerderheidspartijen geopend. Dit had veel, veel eerder gemoeten, had men onze adviezen maar

niet in de wind geslagen.

1.b. OCMW : Toetreden tot OCMW-vereniging vzw Heuverveld

De Raad,

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Gelet op het decreet betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van
19 december 2008, in het bijzonder de bepalingen van titel VIII;

Gelet op de beslissing van de raad van 26 oktober 2016 m.b.t. het goedkeuren van een projectfiche m.b.t.
een PPS ouderenvoorzieningen;

Gelet op de beslissing van de raad van 21 februari 2017 houdende d principiéle beslissing tot deelname
aan een door het OCMW Waasmunster op te richten OCMW-vereniging m.b.t. ouderenvoorzieningen;
Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 26 oktober 2018 tot goedkeuring en medeoprichting van
de OCMW-vereniging vzw Heuverveld;

Gelet op het ministerieel besluit van 2 februari 2018 houdende niet-goedkeuring van het OCMW -
raadsbesluit dd. 18 oktober 2017 tot oprichting van een privaatrechterlijke OCMW-vereniging conform titel
VIII, hoofdstuk IV van het OCMW-decreet;

Gelet op het gunstig advies van het college van burgemeester en schepenen van 12 maart 2018 houdende
het oprichten van een OCMW-vereniging;

Gelet op de beslissing van de OCMW -raad van 28 maart 2018 houdende het oprichten van een OCMW -
vereniging conform titel VIII, Hoofdstuk IV van het OCMW-decreet;

Gelet op de voorliggende ontwerpen van motiveringsnota, bestuursplan, ontwerpstatuten, financieel plan en
de toelichtende nota m.b.t. gevolgen van de oprichting voor het OCMW zelf, de toelichtende nota m.b.t. de
waardering van de inbreng en de toelichtende nota bij het financieel plan;

Gelet op de protocols van niet akkoord dd. 28 maart 2018 van het hoog onderhandelingscomité van
gemeente en OCMW Waasmunster,

Overwegende dat het lokaal bestuur een afdoende en kwalitatief aanbod aan ouderenvoorzieningen op het
grondgebied van de gemeente wil blijven garanderen;

Overwegende de grondige onderbouwing m.b.t. de noodzaak en meerwaarde van de samenwerking met
een private partner geformuleerd vanuit de demografische, organisatorische en financiéle problematieken
waarmee het bestuur wordt geconfronteerd, zoals geformuleerd in de motivatienota;

Overwegende dat de openbare ouderenzorg georganiseerd door het lokale bestuur van Waasmunster
steunt op het principe dat elke behoeftige inwoner moet kunnen terugvallen op een gediversifieerde en
correcte zorgverlening tegen een verantwoorde prijs en dat het lokale bestuur het voorop stelt dat iedere
burger de mogelijkheid moet hebben om een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke
waardigheid;

Overwegende dat het OCMW en het gemeentebestuur streven naar een participatieve samenwerking die
lokaal verankerd is, zodat de inwoners zorg krijgen binnen hun eigen gemeente en dat bijgevolg de
samenwerking er niet toe mag leiden dat zorgbehoevenden grotere afstanden moeten afleggen om zorg te
kunnen krijgen;

Overwegende dat in voorliggend voorstel tot samenwerking een schaalgrootte wordt gecreéerd, dat er
toegang is tot een gespecialiseerd netwerk en er toegang is tot specifieke knowhow wat samen een grote
meerwaarde aanreikt voor de toegankelijkheid, de flexibiliteit, de rendabiliteit, de efficiéntie en de kwaliteit
van de openbare ouderenzorg te Waasmunster;

Overwegende dat de voorliggende samenwerking in de vorm van een OCMW-vereniging tegemoetkomt
aan de doelstellingen van het bestuur en dat daarbij de nodige garanties in de statuten en het bestuursplan
zijn voorzien m.b.t. de continuiteit van de dienstverlening, de democratische controle, de beslissingsmacht
en vertegenwoordiging, het ideologische profiel, de prijszetting en het opnamebeleid,;

Overwegende dat het participatief samenwerkingsverband met een private partner kadert in een
gezamenlijke strategie tot verbreding van het zorgaanbod te Waasmunster en dat dit uitbreidingen betreft
waarvoor het OCMW over de nodige voorafgaande vergunningen beschikt maar die het op heden niet of
moeilijk zelf kan realiseren;

Overwegende dat in het financieel meerjarenplan de realisatie van een dagverzorgingscentrum, bijkomende
assistentiewoningen en een nieuwbouw voor het woonzorgcentrum mogelijk zijn en werden voorzien en dat
hierdoor een substantiéle versterking dan wel continuering van het aanbod inzake (semi)residentiéle
ouderenvoorzieningen in de eigen gemeente zal worden gerealiseerd;



Overwegende dat ingevolge het ministerieel besluit tot niet-goedkeuring van de oprichtingsbeslissing van
18 oktober 2017 en de blijvende voornemen van het OCMW-bestuur om een OCMW-vereniging op te
richten een herneming van de volledige besluitvormingsprocedure noodzakelijk was;

Overwegende dat in overleg met de toezichthouders van het Agentschap Binnenlands Bestuur twee
bijkomende toelichtende nota’s aan het dossier werden toegevoegd en dat in de bijlages bij de statuten
m.b.t. personeel en inbreng en het bestuursplan een aantal noodzakelijk geachte rechtzettingen en
aanvullingen werden aangebracht;

Besluit:

Art. 1 : Kennis te nemen van het resultaat van de onderhandelingen gevoerd met de private partners en het
OCMW.

Art. 2 : De motivatienota m.b.t. noodzaak en de meerwaarde om samen te werken met private partners vzw
Woonzorg Samen Ouder en vzw Samenwerkingsverband Ouderenzorg Waasland onder de vorm van een
OCMW:-vereniging conform titel XIll, Hoofdstuk IV van het OCMW-decreet goed te keuren.

Art. 3 : Deel te nemen als oprichtend deelgenoot aan de oprichting van de vzw Heuverveld als OCMW -
vereniging volgens de bepalingen van titel VIII, Hoofdstuk IV van het OCMW-decreet samen met het
OCMW Waasmunster, vzw Woonzorg Samen Ouder en vzw Samenwerkingsverband Ouderenzorg
Waasland.

Art. 4 : De ontwerpstatuten, het bestuursplan en het financieel plan goed te keuren.

Art. 5 : Deze beslissing ter goedkeuring over te maken aan de Vlaamse Regering.

Stemming bij handopsteking: JA:16 NEE: 0 ONTH.: 2

JA : Eleni Fakiola, Michel Du Tré, Jurgen Bauwens, llse Poppe, Petra Verstappen, Agnes Dierick, Renaat
Decorte, Magda Van Puyvelde, Guido De Cock, Regina Lenaers, Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly
Van Nieuland, André De Maere, Bart Waterschoot, Annelies Fierens

NEE :/

ONTH : Geoffrey De Bock, Marie-Jeanne Van Herreweghe

Raadslid Van Herreweghe wenst een stemverklaring af te leggen : Wij vrezen dat goedkopere ouderenzorg
zal leiden tot kwaliteitsverlies. Bovendien beschikt de gemeente slechts over 1/3 van de stemmen. Hierdoor
kan enkel het veto gebruikt worden voor de ligdagprijs en het opnambeleid.

Raadslid De Bock wenst een stemverklaring af te leggen : De Open VLD-fractie is verheugd dat er eindelijk
politieke wil is om de verlieslatende uitbating van het huidige WZC fundamenteel aan te pakken. Eindelijk
bouwde deze meerderheid verder op onze initiatieven uit de vorige legislatuur. Open VLD heeft zich steeds
principieel akkoord verklaard met een PPS constructie (cfr. de stemming en bijhorende stemverklaringen in
de OCMW-raad van november 2015.) De eerder voorgestelde publiek-publieke samenwerking zou nefast
uitdraaien voor onze kleine gemeente, iets waar onze Open VLD fractie steeds voor gewaarschuwd heeft.
De Open VLD-fractie wil de nieuw op te richten VZW en de bijhorende privé-partner alle kansen

geven en ziet enkele mooie fundamenten tot succes: een cashinbreng door de privé-partner,
standplaatsgarantie voor het huidige personeel, het in eigendom houden van de gronden en panden

én bovenal zeggenschap in het beleid en vetorecht in het opnamebeleid, zodat onze gemeente
ouderenzorg kan garanderen aan de Waasmunsterse burger. Toch kunnen wij slechts voorwaardelijk onze
steun uitspreken. Nergens lezen wij bepalingen over de kwaliteitszorg over onze ouderenzorg, nergens zijn
letterlijke engagementen opgenomen naar onze bewoners. Hoewel dit geen juridische verplichting betrof
voor de opstart van de VZW, had dit vanuit politiek oogpunt toch in de ontwerpen mogen staan. Tenslotte
moet de burger centraal staan in onze beslissingen. Bovendien roepen wij op de stemrechten verder te
verfijnen voor grote (financiéle) beslissingen, hierbij weliswaar rekening houdend met ons
minderheidsbelang. Daarnaast vragen wij een engagement van alle partijen om politieke controle door de
oppositie mogelijk te maken. Met de start van VZW Heuverveld wordt een ander hoofdstuk hopelijk
afgesloten. Deze aanname betekent rechtstreeks het deficit van een nieuwbouw in eigen beheer. Alle
gemaakte ontwerpkosten, betaalde erelonen van architecten en financiéle instellingen gaan onherroepelijk
de vuilbak in. Open VLD had een betere bestemming voor deze fondsen. Daarnaast hekelen wij het trage
proces tot deze oprichting. Meer dan 10 jaar heeft onze gemeente moeten bijdragen in het verlieslatende
woonzorgcentrum, steeds een doorn in het oog van onze fractie. Nu pas zijn de ogen van de
meerderheidspartijen geopend. Dit had veel, veel eerder gemoeten, had men onze adviezen maar

niet in de wind geslagen.

Schepenen De Nijs en Baert vervoegen de zitting

2. Technische dienst : Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof Sombeke - Goedkeuring
lastvoorwaarden, gunningswijze en uit te nodigen firma's

De Raad,

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof
Sombeke” een bestek met nr. 2018/217 werd opgesteld door de Technische Dienst;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 17.355,37 excl. btw of € 21.000,00
incl. 21% btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht tot stand te brengen bij wijze van de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde);



Overwegende dat 14 mei 2018 om 12.30 uur wordt voorgesteld als uiterste datum voor het indienen van de
offertes;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen, inzonderheid artikels 42 en 43,
betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 248 tot en met
264 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 92 (de geraamde
waarde excl. btw niet bereikt de drempel van € 30.000,00);

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in 2018 op artikel 2018/GBB-CBS/0990-
00/2700000/BESTUUR/CBS/IE-61,;

Besluit:

Art. 1 : Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2018/217 en de raming voor de opdracht
“Renovatie grafmonument De Brabander - kerkhof Sombeke”, opgesteld door de Technische Dienst. De
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 17.355,37 excl. btw of € 21.000,00
incl. 21% btw.

Art. 2 : Bovengenoemde opdracht komt tot stand bij wijze van de aanvaarde factuur (overheidsopdracht van
beperkte waarde).

Art. 3 : Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de aanvaarde factuur
(overheidsopdracht van beperkte waarde):

- Algemene onderneming Quintelier Trudo bvba, WIELSTRAAT 57B te 9220 Hamme (O.-VL.);

- Levanto, Clara Snellingsstraat 47 te 2100 Deurne;

- Verbeke Natuursteen, Kortrijksestraat 156 te 8501 Heule;

- MRT nv, Souverainestraat 38-42 te 9800 Deinze;

- Verstraete & Van Hecke nv, Fotografielaan 24 te 2610 Wilrijk (Antwerpen).

Art. 4 : De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 14 mei 2018 om 12.30 uur.

Art. 5 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan dhr. Gouverneur.

3.a. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) 10 Miles &
Vierschaarfeesten

De Raad,

Gelet op de Wet van 31.12.1963 betreffende de civiele bescherming zoals gewijzigd bij Wet van
28.03.2003;

Gelet op de Wet van 15.05.2007 betreffende de civiele veiligheid;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 16.02.2006 betreffende de nood- en interventieplannen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief NPU-1 van 26.10.2006 betreffende de nood- en interventieplannen;
Gelet op de omzendbrief NPU-4 van 30 maart 2009 betreffende de disciplines;

Overwegende dat de noodplanning volgens het KB van 26.02.2006 bestaat uit :

- het multidisciplinair nood- en interventieplan;

- het monodisciplinair interventieplan;

- het intern noodplan;

Overwegende dat het multidisciplinair nood- en interventieplan ‘NIP’ het multidisciplinair optreden regelt en
de algemene richtlijnen en de nodige informatie bevat om het beheer van elke noodsituatie te verzekeren;
Overwegende dat er gesproken wordt over een algemeen nood- en interventie plan of ‘ANIP' als de wijze
van activeren en de werkingsprincipes berusten op dezelfde methodiek en de opdrachten van de
interventiediensten overal dezelfde zijn;

Overwegende dat het NIP moeten worden aangevuld met bijkomende specifieke richtlijnen voor het
bestrijden van bijzondere risico's, die al dan niet gelokaliseerd zijn;

Overwegende dat deze richtlijnen of noodplanmaatregelen worden geschreven in het bijzonder nood- en
interventieplan of ‘BNIP’;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad dd. 26.05.2016 waarbij het GANIP Waasmunster wordt
vastgesteld;

Gelet op de goedkeuring dd. 19.05.2016 door de gouverneur van het GANIP Waasmunster;



Overwegende dat in dit GANIP Waasmunster op basis van een risicoanalyse wordt bepaald dat voor de
evenementen ‘10 Miles & Vierschaarfeesten’ een BNIP moet worden opgemaakt;

Overwegende dat dit BNIP een waardevolle aanvulling betekent van de aanvullende politiereglementen;
Overwegende dat de gemeentelijke veiligheidscel in vergadering dd. 08.03.2018 zijn akkoord heeft
verleend met het voorliggende ‘BNIP’;

Gelet op het Gemeentedecreet;

Besluit:

Art. 1 : Om het ‘BNIP 10 Miles en Vierschaarfeesten ’ te aanvaarden zoals het als bijlage van dit besluit is
gevoegd.

Art. 2 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan Dhr. Gouverneur.

3.b. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Jaarmarkt Waasmunster
De Raad,

Gelet op de Wet van 31.12.1963 betreffende de civiele bescherming zoals gewijzigd bij Wet van
28.03.2003;

Gelet op de Wet van 15.05.2007 betreffende de civiele veiligheid;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 16.02.2006 betreffende de nood- en interventieplannen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief NPU-1 van 26.10.2006 betreffende de nood- en interventieplannen;
Gelet op de omzendbrief NPU-4 van 30 maart 2009 betreffende de disciplines;

Overwegende dat de noodplanning volgens het KB van 26.02.2006 bestaat uit :

- het multidisciplinair nood- en interventieplan;

- het monodisciplinair interventieplan;

- het intern noodplan;

Overwegende dat het multidisciplinair nood- en interventieplan ‘NIP’ het multidisciplinair optreden regelt en
de algemene richtlijnen en de nodige informatie bevat om het beheer van elke noodsituatie te verzekeren;
Overwegende dat er gesproken wordt over een algemeen nood- en interventieplan of ‘ANIP' als de wijze
van activeren en de werkingsprincipes berusten op dezelfde methodiek en de opdrachten van de
interventiediensten overal dezelfde zijn;

Overwegende dat het NIP moeten worden aangevuld met bijkomende specifieke richtlijnen voor het
bestrijden van bijzondere risico's, die al dan niet gelokaliseerd zijn;

Overwegende dat deze richtlijnen of noodplanmaatregelen worden geschreven in het bijzonder nood- en
interventieplan of ‘BNIP’;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad dd. 26.05.2016 waarbij het GANIP Waasmunster wordt
vastgesteld,;

Gelet op de goedkeuring dd. 30.05.2016 door de gouverneur van het GANIP Waasmunster;
Overwegende dat in dit GANIP Waasmunster op basis van een risicoanalyse wordt bepaald dat voor het
jaarlijks evenement ‘Jaarmarkt Waasmunster’ een BNIP moet worden opgemaakt;

Overwegende dat dit BNIP een waardevolle aanvulling betekent van de aanvullende politiereglementen;
Overwegende dat de gemeentelijke veiligheidscel in vergadering dd. 08.03.2018 zijn akkoord heeft
verleend met het voorliggende ‘BNIP’

Gelet op het Gemeentedecreet;

Besluit:

Art. 1 : Om het ‘BNIP Jaarmarkt Waasmunster’ te aanvaarden zoals het als bijlage van dit besluit is
gevoegd.

Art. 2 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan Dhr. Gouverneur.

3.c. Noodplanning : Aanvaarding BNIP (Bijzonder Nood- en Interventieplan) Viva De Meermin

De Raad,

Gelet op de Wet van 31.12.1963 betreffende de civiele bescherming zoals gewijzigd bij Wet van
28.03.2003;

Gelet op de Wet van 15.05.2007 betreffende de civiele veiligheid;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 16.02.2006 betreffende de nood- en interventieplannen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief NPU-1 van 26.10.2006 betreffende de nood- en interventieplannen;
Gelet op de omzendbrief NPU-4 van 30 maart 2009 betreffende de disciplines;

Overwegende dat de noodplanning volgens het KB van 26.02.2006 bestaat uit :

- het multidisciplinair nood- en interventieplan;

- het monodisciplinair interventieplan;

- het intern noodplan;

Overwegende dat het multidisciplinair nood- en interventieplan ‘NIP’ het multidisciplinair optreden regelt en
de algemene richtlijnen en de nodige informatie bevat om het beheer van elke noodsituatie te verzekeren;
Overwegende dat er gesproken wordt over een algemeen nood- en interventie plan of ‘ANIP' als de wijze
van activeren en de werkingsprincipes berusten op dezelfde methodiek en de opdrachten van de
interventiediensten overal dezelfde zijn;



Overwegende dat het NIP moeten worden aangevuld met bijkomende specifieke richtlijnen voor het
bestrijden van bijzondere risico's, die al dan niet gelokaliseerd zijn;

Overwegende dat deze richtlijnen of noodplanmaatregelen worden geschreven in het bijzonder nood- en
interventieplan of ‘BNIP’;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad dd. 26.05.2016 waarbij het GANIP Waasmunster wordt
vastgesteld;

Gelet op de goedkeuring dd. 19.05.2016 door de gouverneur van het GANIP Waasmunster;
Overwegende dat in dit GANIP Waasmunster op basis van een risicoanalyse wordt bepaald dat voor het
evenement “Viva De Meermin” een BNIP moet worden opgemaakt;

Overwegende dat dit BNIP een waardevolle aanvulling betekent van de aanvullende politiereglementen;
Overwegende dat de gemeentelijke veiligheidscel in vergadering dd. 08.03.2018 zijn akkoord heeft
verleend met het voorliggende ‘BNIP’;

Gelet op het Gemeentedecreet;

Besluit:

Art. 1 : Om het ‘BNIP Viva De Meermin’ te aanvaarden zoals het als bijlage van dit besluit is gevoegd.

Art. 2 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan Dhr. Gouverneur.

4. Brownfieldconvenant : Goedkeuring princiepsakkoord betreffende de onderlinge inbreng en
verkoop van gronden onder partijen nv Sterrebuilding en Gemeente Waasmunster in het kader van
de reconversie van de Desso site

De Raad,

Overwegende dat de NV Sterrebuilding eigenaar is van het kadastraal perceel te Waasmunster, sectie C,
nummer 1007M met een oppervlakte van ongeveer 15.432 m2 en instaat in het kader van
Brownfieldconvenant 133 Pontrave Waasmunster voor de ontwikkeling van de voormalige Desso site;
Overwegende dat de Gemeente Waasmunster eigenaar is van het kadastraal perceel te Waasmunster,
sectie C nummer 2215D momenteel in gebruik als openbare parking, skate- en basketterrein;
Overwegende dat in het kader van de reconversie van de Desso site nv Sterrebuilding voornoemd perceel
wenst te verwerven van de Gemeente Waasmunster;

Overwegende dat bovenop het perceel 2215D NV Sterrebuilding ook nog een gedeelte van het openbaar
domein van de Pontravelaan wenst te verwerven;

Overwegende dat de Gemeente Waasmunster in vervanging van de huidige openbare parking en het
skateterrein langs de Pontravelaan een nieuwe openbare parking wenst te voorzien palend aan de L.
Vandeveldestraat . Daarom vraagt de Gemeente Waasmunster aan NV Sterrebuilding om in ruil voor de
voornoemde gronden, bovenop de in het kader van de ontwikkeling verplicht aan te leggen
parkeerplaatsen, een bijkomende parking aan te leggen aan de noordzijde van het perceel 1007M en deze
over te dragen in het gemeentelijk openbaar domein;

Overwegende dat de gemeente Waasmunster de grond van unit 2 (+ 1.623 m?) wenst aan te kopen voor de
oprichting van een gebouw met openbare functie;

Gelet op het overzichtsplan in bijlage ‘Reconversie site Pontrave’, gelegen te Waasmunster, tussen
Kerkstraat en Pontravelaan;

Gelet op het Brownfieldconvenant 133 Pontrave Waasmunster;

Gelet op het schattingsverslag dd. 25/03/2018 opgemaakt door landmeter-expert Willy Durinck te
Waasmunster;

Gelet op het RUP Desso in opmaak;

Gelet op de projectvergadering dd. 13/11/2017;

Gelet op de stedenbouwkundige aanvraag voor fase 1 van site Pontrave , zijnde voor meerdere kmo-units
en de renovatie van een kantoorblok , ingediend door Sterrebuilding nv;

Gelet op het Gemeentedecreet;

Besluit:

Art. 1 : Het princiepsakkoord betreffende de onderlinge inbreng en verkoop van gronden onder partijen nv
Sterrebuilding en Gemeente Waasmunster in het kader van de reconversie van de Desso site, in bijlage bij
dit besluit, goed te keuren.

Art. 2 : De Voorzitter van de Gemeenteraad, hiertoe bijgestaan door de gemeentesecretaris, de opdracht te
geven deze overeenkomst namens het gemeentebestuur te ondertekenen en alle aktes in uitvoering van
deze overeenkomst te verlijden conform de bepalingen van artikel 182 §1 van het gemeentedecreet.

Art. 3 : De ruilingen en aankoop vervat in deze overeenkomst gebeuren om reden van openbaar nut, meer
bijzonder voor de realisatie van de publieke functies voorzien in het Brownfieldconvenant 133 Pontrave
Waasmunster.

Art. 4 : De kosten van de aankoop van de grond van unit 2 zullen gedragen worden door middel van
verschuiving bij eerstvolgende budgetwijziging van de budgetten voorzien in het meerjarenplan onder
2019/GBB-CBS/0410-00/2200000/BESTUUR/CBS/IE41 naar het jaar 2018.

Art. 5 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan de heer Gouverneur.

Stemming bij handopsteking : JA:18 NEE: 0 ONTH. : 1



JA : Eleni Fakiola, Michel Du Tré, Jurgen Bauwens, llse Poppe, Petra Verstappen, Agnes Dierick, Renaat
Decorte, Magda Van Puyvelde, Guido De Cock, Werner De Nijs, Regina Lenaers, Dominique Roelandt,
Kelly Van Nieuland, André De Maere, Geoffrey De Bock, Bart Waterschoot, Annelies Fierens, Marie-Jeanne
Van Herreweghe

NEE : /

ONTH : Rik Daelman

Raadslid Daelman wenst een stemverklaring af te leggen : Ik onthoud mij bij deze stemming omwille van
volgende reden. De Open Vld-fractie is ten zeerste verheugd dat er uiteindelijk toch schot in de zaak is
gekomen omtrent dit princiepsakkoord en de reconversie van de Desso-site, aangezien dit hele project ook
kadert in het BPA Dorp aan de Durme dat we in de vorige legislaturen hebben opgestart. Anderzijds stelt
onze fractie zich wel vragen bij de aankoop van een stuk grond van 1.623 m2 voor de bouw van een nieuwe
brandweerkazerne. Deze onthouding is dan ook gelinkt aan de twijfels die we nog steeds hebben rond de
betaalbaarheid van het megalomane vrijetijdscomplex De Meermin, een project dat geraamd wordt op een
bedrag van 18 miljoen euro en dat nu dus opnieuw verhoogd wordt met een bedrag van maar liefst €
240.831,-. Door de aankoop van dit stuk grond en de eraan verbonden bouw van een nieuwe kazerne zal
bovendien ongetwijfeld ook de toelage aan de Brandweerzone Waasland, die de laatste jaren reeds sterk is
gestegen, voor onze gemeente nogmaals drastisch verhogen. Ik verwoord hiermee de blijvende
bezorgdheid van de Open Vid-fractie i.v.m. de financiéle toestand van onze gemeente en de reéle kans op
belastingverhogingen de komende jaren.

5.a. Personeel : Vaststelling rechtspositieregeling gemeente Waasmunster

De Raad,

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere aanpassingen,;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2018;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 27 april 2017 houdende aanpassing RPR, personeelsformatie en
organogram, functiebeschrijvingen en aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 21 september 2017 houdende vaststelling van de aanpassingen
aan de bijlagen personeelsformatie en organogram, functiebeschrijvingen en aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden van de rechtspositieregeling;

Gelet op het gunstig advies van de OCMW-raad houdende het ontwerp van rechtspositieregeling en
bijlages in zitting 28 maart 2018;

Gelet op het gunstig advies van het managementteam in zitting van 1 maart 2018;

Gelet op het protocol van onderhandeling betreffende de vaststelling van de rechtspositieregeling en haar
bijlagen van het hoog overlegcomité van 28 maart 2018;

Overwegende dat wijzigingen nodig zijn aan de rechtspositieregeling en zijn bijlagen als gevolg van:
Overwegende het invoeren van een nieuw model van feedback- en evaluatiecyclus;

Overwegende het invoegen van de bepalingen m.b.t. onbetaald verlof als recht / als gunst en het
schrappen van de bepalingen m.b.t. afgeschafte verlofstelsels;

Overwegende het invoeren van de gewijzigde terminologie uit het decreet lokaal bestuur m.b.t. de decretale
graden;

Overwegende het afstemmen van de procedures m.b.t. bevordering en interne/externe mobiliteit;
Overwegende het hernummeren en herindelen van een aantal hoofdstukken en afdelingen om een logische
structuur te bekomen;

Overwegende het feit dat in het licht van de nauwere samenwerking tussen de gemeente en het OCMW de
beide organogrammen op elkaar worden afgestemd en dat in de personeelsformatie van de gemeente de
functie van diensthoofd Algemene Diensten niet meer wordt voorzien, dat de functie van hoofddeskundige
B4-B5 personeel wordt gewijzigd naar een functie van deskundige B1-B3 en dat de functie van adjunct-
algemeendirecteur (uitdovend, ten persoonlijke titel) wordt ingevoegd, daarnaast word ook de functie van
huisvestingsambtenaar gewijzigd van een statutaire naar een contractuele betrekking;

Overwegende het feit dat door het opstellen van een nieuw functieboek de bestaande functies een nieuwe
benaming kregen en dat deze wijziging in terminologie in de verschillende bijlagen wordt doorgetrokken;
Overwegende het feit dat in het organogram de aanpassingen in de formatie werden verwerkt, dat door
samenvoeging van de diensten Milieu en Stedenbouw een dienst Omgeving werd gecreéerd en dat de
buitendiensten van de technische dienst de benaming Technisch Uitvoerende Dienst krijgen;

Besluit:

Art. 1 : De rechtspositieregeling van de gemeente Waasmunster en zijn vijf bijlages (aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden, uitgewerkte salarisschalen, personeelsformatie, functieboek en organogram),
zoals bij dit besluit gevoegd, vast te stellen.

Art. 2 : In het kader van het administratief toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit opgenomen
worden in de besluitenlijst en zal binnen twintig dagen een kopie van dit besluit aan dhr. gouverneur
verzonden worden.

Stemming bij handopsteking : JA: 12 NEE: 0 ONTH. : 7

JA : Eleni Fakiola, Michel Du Tré, Jurgen Bauwens, llse Poppe, Petra Verstappen, Agnes Dierick, Renaat
Decorte, Magda Van Puyvelde, Guido De Cock, Werner De Nijs, Regina Lenaers, Marie-Jeanne Van
Herreweghe



NEE : /

ONTH : Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly Van Nieuland, André De Maere, Geoffrey De Bock, Bart
Waterschoot, Annelies Fierens

Raadslid Waterschoot wenst een stemverklaring af te leggen : Net als de voorbije jaren onthoudt de Open-
VLD fractie zich bij de stemming over de rechtspositieregeling omwille van een aantal onduidelijkheden.
5.b. Personeel : Vaststelling deontologische code voor gemeente- en OCMW-personeel

De Raad,

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere aanpassingen, in het bijzonder artikel 112;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2018;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 28 juni 2007 houdende het aannemen van een deontologische
code voor personeel en mandatarissen;

Gelet op de bespreking van de deontologische code in het hoog overlegcomité van 28 maart 2018;
Overwegende dat de gemeenteraad een deontologische code voor het gemeentepersoneel dient vast te
stellen die de bepalingen van hoofdstuk I, afdeling IV van het gemeentedecreet dient te concretiseren;
Overwegende dat een actualisatie van de deontologische code met een vertaling van de aan het huidig
tijdskader aangepaste omschrijving en terminologie van de deontologische rechten en plichten van de
personeelsleden aangewezen lijkt;

Overwegende dat de gemeente Waasmunster als overheid op het vlak van integriteit, klantvriendelijkheid
en efficiéntie een voorbeeldfunctie heeft en dat een consequent integer handelen een directe invioed heeft
op het vertrouwen van de burgers en bedrijven;

Overwegende dat door de normen en waarden waar het lokaal bestuur voor wil staan te benoemen en deze
in een aantal algemene richtlijnen te gieten een houvast kan geboden worden aan de personeelsleden
m.b.t. hoe integer te werken en om te gaan met alle verwachtingen die zowel intern als extern worden
geformuleerd;

Overwegende dat voorliggende ontwerptekst werd opgesteld in samenspraak tussen gemeente en OCMW;
Gehoord de toelichting ter zitting;

Besluit:

Art. 1 : De deontologische code voor de personeelsleden van gemeente en OCMW, zoals bijgevoegd bij dit
besluit, vast te stellen.

Art. 2 : Het gemeenteraadsbesluit van 28 juni 2007 houdende het aannemen van een deontologische code
voor personeel en mandatarissen vanaf datum van heden enkel van toepassing te verklaren op de
mandatarissen.

Art. 3 : In het kader van het administratief toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit opgenomen
worden in de besluitenlijst aan dhr. gouverneur.

5.c. Personeel : Kennisname aanstelling Kris Ternest als financieel directeur

De Raad,

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur zoals bekrachtigd door de Vlaamse Regering op 22 december 2017
en verschenen in het Belgisch Staatsblad op 15 februari 2018, inzonderheid artikel 162 en de
overgangsbepalingen zoals voorzien door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 — artikel 589);
Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met
behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in de
eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van
algemeen en financieel directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris
respectievelijk financieel beheerder van gemeente en OCMW;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in artikel 162 voorziet dat er in elke gemeente één algemeen
en één financieel directeur is die zowel de gemeente als het OCMW bedient, waarbij beide ambten worden
uitgeoefend door personeelsleden van de gemeente;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk
tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen;
Overwegende dat het ambt van financieel beheerder van de gemeente en het OCMW door dezelfde
persoon wordt uitgeoefend;]

Overwegende dat hierdoor artikel 581 van dit Decreet Lokaal Bestuur van toepassing is, dat bepaalt:

“Als het ambt van financieel beheerder van de gemeente en het ambt van financieel beheerder
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient door dezelfde
persoon wordt uitgeoefend, hetzij door zowel een aanstelling van de gemeenteraad als door een
aanstelling van de raad voor maatschappelijk welzijn, hetzij met toepassing van artikel 76, wordt
deze persoon met behoud van zijn dienstverband van rechtswege aangesteld als financieel
directeur bij de gemeente.”

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur bijgevolg voorziet dat de functiehouder die thans reeds zowel
de gemeente als het OCMW bedient, hetzij via een dubbele aanstelling hetzij via een
beheersovereenkomst, van rechtswege financieel directeur wordt;

Dat de memorie van toelichting verduidelijkt dat de invulling van de betrekking van rechtswege geschiedt en
dit onmiddellijk vanaf de inwerkingtreding van deze overgangsbepalingen; dat een van rechtswege



decretale aanstelling wordt voorzien zodat de gemeenteraad hiertoe geen aanstellingsbesluit kan nemen,
doch hoogstens van deze van rechtswege aanstelling kennis kan nemen;

Overwegende tot slot dat artikel 588 DLB voorziet dat de salarisschaal van de financieel directeur gelijk is
aan de salarisschaal van de financieel beheerder van de gemeente verhoogd met 30%; dat het aan de
gemeenteraad toekomt om deze salarisschaal vast te stellen;

Dat zodoende kennis wordt genomen van de van rechtswege aanstelling van de financieel directeur,
waarbij de salarisschaal wordt vastgesteld;

Besluit:

Art. 1 : De gemeenteraad neemt kennis van de aanstelling van rechtswege van de financieel beheerder van
gemeente en OCMW, dhr. Kris Ternest, als financieel directeur bij de gemeente.

Art. 2 : De financieel directeur wordt overeenkomstig artikel 588 DLB met behoud van zijn geldelijke
anciénniteit, ingeschaald in de salarisschaal van financieel directeur en dit vanaf de aanstelling van
rechtswege. Deze salarisschaal is gelijk is aan de salarisschaal van de financieel beheerder van de
gemeente verhoogd met 30%.

De vigerende rechtspositieregeling van de financieel directeur is van toepassing op de financieel directeur.
De financieel directeur wordt geacht de proefperiode te hebben volbracht evenals de eed te hebben
afgelegd.

Art. 3 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan de heer Gouverneur.

5.d. Personeel : Kennisname aanstelling Bram Collier als algemeen directeur

De Raad,

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 162 en de overgangsbepalingen zoals voorzien
door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 — artikel 589);

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en
de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn;

Gelet op het organisatievoorstel zoals ontvangen vanwege de zittende functiehouders en waarin op
gemotiveerde wijze tot een gedragen voorstel wordt gekomen met betrekking tot de invulling van het ambt
van algemeen directeur enerzijds en de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde functiehouder
anderzijds;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met
behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in de
eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van
algemeen directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk
tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; dat
daarbij het belang van een tijdige, viotte en transparante invulling wordt benadrukt;

Overwegende dat het overeenkomstig artikel 583 en 589 DLB aan de gemeenteraad toekomt om enerzijds
de nieuwe algemeen directeur aan te stellen en anderzijds de overblijvende functiehouder aan te stellen in
een adjunct- of passende functie;

Overwegende dat artikel 583 DLB in de mogelijkheid voorziet om ofwel de zittende secretarissen op te
roepen om zich kandidaat te stellen, ofwel ervoor kan opteren om onmiddellijk de nieuwe functie van
algemeen directeur open te stellen voor andere kandidaten en deze in te vullen bij wijze van aanwerving
en/of bevordering;

Overwegende dat bijgevolg eerst de wijze van aanstelling diende te worden gekozen;

Overwegende dat de gemeenteraad in zitting van 19 februari 2018 besloot om overeenkomstig artikel 583,
81, eerste lid DLB de titularissen op te roepen om zich kandidaat te stellen voor het ambt van algemeen
directeur en dat de procedure hiertoe door de gemeenteraad werd vastgesteld;

Overwegende dat het daarbij aangewezen werd geacht om voor de invulling van het ambt in eerste
instantie voorrang te verlenen aan de zittende functiehouders en deze zodoende op te roepen om zich
hiervoor kandidaat te stellen; dat het immers aangewezen is om de huidige ervaring en expertise in de rol
als leidinggevende ambtenaar te benutten; dat hierdoor ook maximaal de continuiteit van de
dienstverlening kan worden gegarandeerd; dat voorts ook vanuit het zuinigheidsbeginsel moeilijk kan
worden verantwoord dat een nieuwe algemeen directeur zou worden aangesteld terwijl de huidige
functiehouders vervolgens met behoud van salaris in een adjunct- of passende functie in de organisatie
dienen te worden aangesteld;

Dat zodoende werd besloten om het ambt van algemeen directeur in te vullen via de oproeping van de
huidige titularissen;



Overwegende dat kennis wordt genomen van het organisatievoorstel van de functiehouders, hetgeen een
gemotiveerd en gedragen voorstel omvat voor de aanstellingen die het Decreet Lokaal Bestuur in eerste
instantie noodzaakt;

Overwegende dat voor het ambt van algemeen directeur vervolgens één kandidaatstelling werd ontvangen;
dat blijkt dat dit kadert in de afspraken die tussen de functiehouders werden gemaakst;

Overwegende dat dit overeenkomstig artikel 583, §1 voor gevolg heeft dat de gemeentesecretaris van
rechtswege wordt aangesteld als algemeen directeur bij de gemeente;

Overwegende dat het anderzijds aan de gemeenteraad toekomt om de niet aangestelde functiehouder aan
te stellen overeenkomstig artikel 589 DLB; dat hierin in een aanstelling wordt voorzien hetzij als adjunct-
algemeen directeur, hetzij in een passende functie van niveau A; dit met de waarborging van bepaalde
rechten, gezien de functie van secretaris en financieel beheerder niet meer bestaat;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur primordiaal uitgaat van een consensusmodel tussen de
decretale functiehouders resp. de gemeente en het OCMW teneinde de ambtelijke integratie efficiént en
tijdig te bewerkstelligen;

Overwegende dat het noodzakelijk is om deze overgang zo vlot en transparant mogelijk te laten verlopen;
Overwegende dat moet worden vastgesteld dat in het voorstel van de zittende functiehouders op
gemotiveerde en gedragen wijze wordt aangetoond op welke wijze het best en in het belang van de
organisatie kan overgegaan worden tot invulling van de nieuwe functie als algemeen directeur, met
aandacht voor de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde secretaris;

Overwegende dat er geen redenen voorhanden zijn om anders te besluiten; dat het voorstel bij consensus
tot stand is gekomen na veelvuldig overleg en in het belang van de openbare dienst; dat het tevens
noodzakelijk is om gemotiveerde leidinggevende functiehouders te behouden teneinde de vooropgestelde
integratie-oefening tot een succes te brengen;

Overwegende dat dit voorstel bijkomend leidt tot een vilotte overgang naar de nieuwe functies, hetgeen des
te belangrijker voorkomt in het huidige verkiezingsjaar; dat betwistingen en procedures op deze wijze ook
worden vermeden;

Zodat bijgevolg enerzijds moet worden vastgesteld dat het voorstel van de zittende functiehouders ertoe
geleid heeft dat enkel de gemeentesecretaris zich kandidaat heeft gesteld na oproeping, hetgeen
overeenkomstig artikel 583 DLB de aanstelling van rechtswege als algemeen directeur voor gevolg heeft;
Zodat anderzijds de OCMW-secretaris kan worden aangesteld als adjunct-algemeen directeur; dat dit
verantwoord voorkomt gelet op het verruimde takenpakket van de algemeen directeur, die nu zowel voor de
diensten en het personeel van de gemeente als het OCMW verantwoordelijk is; dat de adjunct de algemeen
directeur hierin zodoende kan ondersteunen en bijstaan; .

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen dd. 05/03/2018 waarin wordt
vastgesteld dat dhr. Bram Collier zich tijdig en ontvankelijk heeft kandidaat gesteld binnen een termijn van
dertig dagen volgend op de oproep tot kandidaatstelling, dat dhr. Raf Smet expliciet verzaakt aan de functie
van algemeen directeur binnen diezelfde termijn van dertig dagen;

Overwegende dat de termijn van dertig dagen om zich kandidaat te stellen verstrijkt op 29/03/2018 en de
aanstelling van rechtswege dan ook uitwerking heeft met ingang van 30/03/2018;

Besluit:

Art. 1 : De gemeenteraad neemt kennis van de aanstelling van rechtswege van de gemeentesecretaris, dhr.
Bram Collier, die daarmee instemt, als algemeen directeur.

Art. 2 : De algemeen directeur wordt overeenkomstig artikel 588 DLB met behoud van zijn geldelijke
anciénniteit, ingeschaald in de salarisschaal van algemeen directeur en dit vanaf de aanstelling van
rechtswege. Deze salarisschaal is gelijk is aan de salarisschaal van de gemeentesecretaris verhoogd met
30%. De vigerende rechtspositieregeling van de secretaris is van toepassing op de algemeen directeur. De
algemeen directeur wordt geacht de proefperiode te hebben volbracht evenals de eed te hebben afgelegd.
Art. 3 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan de heer Gouverneur.

6. Aangevraagde punten :/

7. Mondelinge vragen

* Raadslid Van Herreweghe vraagt of er gevolg gegeven werd aan het aanwenden van de duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen in de omgevingsanalyse zoals dit gevraagd werd tijdens de vorige
gemeenteraad.

Schepen Bauwens antwoordt dat de startvergadering van de omgevingsanalyse is vastgelegd op 24 mei.
Er moet wel rekening mee gehouden worden dat dit een rapport is van de ambtenaren. Vanuit het bestuur
zal aan hen gevraagd worden om rekening te houden met de doelstellingen.

* Raadslid Van Herreweghe vraagt of de CO2-reductie van 20% zal gehaald worden zoals dit is
vooropgesteld in het burgemeestersconvenant.

De burgemeester antwoordt dat Interwaas hier een dashboard voor ter beschikking stelt op hun website om
de evolutie van de CO2-reductie te kunnen volgen. Hij voegt hier aan toe dat we min of meer onder de lijn
blijven waar we moeten onder blijven.

* Raadslid Fierens vraagt wat het standpunt is van het bestuur over de borden van diverse handelaars die
opduiken rondom de wegenwerken in de Stationsstraat.



Schepen Bauwens antwoordt dat er vorige week een vergadering is doorgegaan met Ondernemend
Waasmunster. Hij zegt dat ook Ondernemend Waasmunster beseft dat het vrij chaotisch aan het worden is.
Zelf is de schepen ervan overtuigd dat deze borden beter kunnen weggehaald worden, maar hij wil hierover
geen polemiek creéren. Ondernemend Waasmunster heeft alleszins beloofd om zich hierover te beraden.
* Raadslid Roelandt vraagt of er een omhulsel kan geplaatst worden rond de nieuwe verlichting die
geplaatst werd aan het buurtcentrum in Sombeke.

Schepen Bauwens antwoordt dat hij dit zal nakijken.

* Raadslid Van Herreweghe heeft in de notulen van het college gelezen dat er een overleg is geweest
tussen de gemeente, Interwaas en autodelen.net. Ze vraagt of de gemeente bereid is om 1 auto ter
beschikking te stellen via het autodeelsysteem.

Schepen Poppe antwoordt dat er op dit moment nagekeken wordt met welke systemen de wagen moet
uitgerust worden om deze ter beschikking te stellen via een autodeelsysteem. Ook werden hiervoor reeds
de nodige offertes opgevraagd. Na ontvangst van deze informatie zal dan een beslissing genomen worden.
* Raadslid Waterschoot vraagt of er tijdens de werken aan de brug op de N446 een fietsersbrug kan
voorzien worden tijdens de werken zodat de mensen van Sint Anna het centrum van Waasmunster toch
nog kunnen bereiken.

Schepen Bauwens antwoordt dat de grondverwervingen nog niet volledig afgerond zijn, maar dat hij
verwacht dat de eerste spade in 2019 of 2020 in de grond kan gestoken worden. Er wordt alleszins
gestreefd naar een gezamenlijke uitvoering van de werken aan de fietspaden als die aan de brug. Hij voegt
hier nog aan toe dat de vraag voor een fietsersbrug zal gesteld worden aan AWV.

* Raadslid Fierens vraagt of Lokeren en Moerbeke zich nu ook zullen aansluiten bij onze eerstelijnszone die
opgericht werd in de gemeenteraad van december.

Schepen Baert antwoordt dat iedereen akkoord zou zijn, maar dat dit nog moet geofficialiseerd worden.

* Raadslid Fierens informeert naar de stand van zaken mbt de zebrapaden in Sombeke.

Schepen Bauwens antwoordt dat het overleg verkeer pas gepland is na de paasvakantie wegens een
aantal ziektes.

* Raadslid Waterschoot vraagt wat de procedure dit jaar zal zijn bij de ontvangst van de nieuwe inwoners.
De burgemeester antwoordt dat de fractieleiders een uitnodiging zullen krijgen om iemand af te vaardigen
op deze ontvangst.

* Raadslid Fierens vraagt of er projecten in het kader van de plattelandsprojecten werden ingediend.
Schepen Poppe antwoordt dat er geen projecten werden ingediend.

GEHEIME ZITTING

8.a. Personeel : Goedkeuring organisatievoorstel inzake de ambtelijke integratie van gemeente- en
OCMW-secretaris overeenkomstig het Decreet Lokaal bestuur

De Raad,

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 162 en de overgangsbepalingen zoals voorzien
door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 — artikel 589);

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en
de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn;

Gelet op het organisatievoorstel zoals ontvangen vanwege de zittende functiehouders en waarin op
gemotiveerde wijze tot een gedragen voorstel wordt gekomen met betrekking tot de invulling van het ambt
van algemeen directeur enerzijds en de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde functiehouder
anderzijds;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met
behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in de
eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van
algemeen directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk
tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; dat
daarbij het belang van een tijdige, vlotte en transparante invulling wordt benadrukt;

Overwegende dat het overeenkomstig artikel 583 en 589 DLB aan de gemeenteraad toekomt om enerzijds
de nieuwe algemeen directeur aan te stellen en anderzijds de overblijvende functiehouder aan te stellen in
een adjunct- of passende functie;

Overwegende dat artikel 583 DLB in de mogelijkheid voorziet om ofwel de zittende secretarissen op te
roepen om zich kandidaat te stellen, ofwel ervoor kan opteren om onmiddellijk de nieuwe functie van



algemeen directeur open te stellen voor andere kandidaten en deze in te vullen bij wijze van aanwerving
en/of bevordering;

Overwegende dat bijgevolg eerst de wijze van aanstelling diende te worden gekozen;

Overwegende dat de gemeenteraad in zitting van 19 februari 2018 besloot om overeenkomstig artikel 583,
81, eerste lid DLB de titularissen op te roepen om zich kandidaat te stellen voor het ambt van algemeen
directeur en dat de procedure hiertoe door de gemeenteraad werd vastgesteld;

Overwegende dat het daarbij aangewezen werd geacht om voor de invulling van het ambt in eerste
instantie voorrang te verlenen aan de zittende functiehouders en deze zodoende op te roepen om zich
hiervoor kandidaat te stellen; dat het immers aangewezen is om de huidige ervaring en expertise in de rol
als leidinggevende ambtenaar te benutten; dat hierdoor ook maximaal de continuiteit van de
dienstverlening kan worden gegarandeerd; dat voorts ook vanuit het zuinigheidsbeginsel moeilijk kan
worden verantwoord dat een nieuwe algemeen directeur zou worden aangesteld terwijl de huidige
functiehouders vervolgens met behoud van salaris in een adjunct- of passende functie in de organisatie
dienen te worden aangesteld;

Dat zodoende werd besloten om het ambt van algemeen directeur in te vullen via de oproeping van de
huidige titularissen;

Overwegende dat kennis wordt genomen van het organisatievoorstel van de functiehouders, hetgeen een
gemotiveerd en gedragen voorstel omvat voor de aanstellingen die het Decreet Lokaal Bestuur in eerste
instantie noodzaakt;

Overwegende dat voor het ambt van algemeen directeur vervolgens één kandidaatstelling werd ontvangen;
dat blijkt dat dit kadert in de afspraken die tussen de functiehouders werden gemaakt;

Overwegende dat dit overeenkomstig artikel 583, 81 voor gevolg heeft dat de gemeentesecretaris van
rechtswege wordt aangesteld als algemeen directeur bij de gemeente;

Overwegende dat het anderzijds aan de gemeenteraad toekomt om de niet aangestelde functiehouder aan
te stellen overeenkomstig artikel 589 DLB; dat hierin in een aanstelling wordt voorzien hetzij als adjunct-
algemeen directeur, hetzij in een passende functie van niveau A; dit met de waarborging van bepaalde
rechten, gezien de functie van secretaris en financieel beheerder niet meer bestaat;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur primordiaal uitgaat van een consensusmodel tussen de
decretale functiehouders resp. de gemeente en het OCMW teneinde de ambtelijke integratie efficiént en
tijdig te bewerkstelligen;

Overwegende dat het noodzakelijk is om deze overgang zo vlot en transparant mogelijk te laten verlopen;
Overwegende dat moet worden vastgesteld dat in het voorstel van de zittende functiehouders op
gemotiveerde en gedragen wijze wordt aangetoond op welke wijze het best en in het belang van de
organisatie kan overgegaan worden tot invulling van de nieuwe functie als algemeen directeur, met
aandacht voor de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde secretaris;

Overwegende dat er geen redenen voorhanden zijn om anders te besluiten; dat het voorstel bij consensus
tot stand is gekomen na veelvuldig overleg en in het belang van de openbare dienst; dat het tevens
noodzakelijk is om gemotiveerde leidinggevende functiehouders te behouden teneinde de vooropgestelde
integratie-oefening tot een succes te brengen;

Overwegende dat dit voorstel bijkomend leidt tot een vlotte overgang naar de nieuwe functies, hetgeen des
te belangrijker voorkomt in het huidige verkiezingsjaar; dat betwistingen en procedures op deze wijze ook
worden vermeden;

Zodat bijgevolg enerzijds moet worden vastgesteld dat het voorstel van de zittende functiehouders ertoe
geleid heeft dat enkel de gemeentesecretaris zich kandidaat heeft gesteld na oproeping, hetgeen
overeenkomstig artikel 583 DLB de aanstelling van rechtswege als algemeen directeur voor gevolg heeft;
Zodat anderzijds de OCMW-secretaris kan worden aangesteld als adjunct-algemeen directeur; dat dit
verantwoord voorkomt gelet op het verruimde takenpakket van de algemeen directeur, die nu zowel voor de
diensten en het personeel van de gemeente als het OCMW verantwoordelijk is; dat de adjunct de algemeen
directeur hierin zodoende kan ondersteunen en bijstaan;

Besluit:

Art. 1 : De gemeenteraad keurt het organisatievoorstel dd. 01/03/2018 inzake de ambtelijke integratie van
gemeente- en OCMW-secretaris overeenkomstig het Decreet Lokaal bestuur goed.

Art. 2 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan de heer Gouverneur.

8.b. Personeel : Aanstelling Raf Smet als adjunct algemeen directeur

De Raad,

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid artikel 162 en de overgangsbepalingen zoals voorzien
door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 — artikel 589);

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en
de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor



maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn;

Gelet op het organisatievoorstel zoals ontvangen vanwege de zittende functiehouders en waarin op
gemotiveerde wijze tot een gedragen voorstel wordt gekomen met betrekking tot de invulling van het ambt
van algemeen directeur enerzijds en de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde functiehouder
anderzijds;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met
behoud van afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in de
eerste plaats vorm zal krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van
algemeen directeur die in de plaats treedt van de huidige gemeente- en OCMW-secretaris;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur een bijzondere overgangsregeling bevat om tijdig en uiterlijk
tegen 1 augustus 2018 tot invulling van het ambt van algemeen en financieel directeur te komen; dat
daarbij het belang van een tijdige, vlotte en transparante invulling wordt benadrukt;

Overwegende dat het overeenkomstig artikel 583 en 589 DLB aan de gemeenteraad toekomt om enerzijds
de nieuwe algemeen directeur aan te stellen en anderzijds de overblijvende functiehouder aan te stellen in
een adjunct- of passende functie;

Overwegende dat artikel 583 DLB in de mogelijkheid voorziet om ofwel de zittende secretarissen op te
roepen om zich kandidaat te stellen, ofwel ervoor kan opteren om onmiddellijk de nieuwe functie van
algemeen directeur open te stellen voor andere kandidaten en deze in te vullen bij wijze van aanwerving
en/of bevordering;

Overwegende dat bijgevolg eerst de wijze van aanstelling diende te worden gekozen;

Overwegende dat de gemeenteraad in zitting van 19 februari 2018 besloot om overeenkomstig artikel 583,
81, eerste lid DLB de titularissen op te roepen om zich kandidaat te stellen voor het ambt van algemeen
directeur en dat de procedure hiertoe door de gemeenteraad werd vastgesteld;

Overwegende dat het daarbij aangewezen werd geacht om voor de invulling van het ambt in eerste
instantie voorrang te verlenen aan de zittende functiehouders en deze zodoende op te roepen om zich
hiervoor kandidaat te stellen; dat het immers aangewezen is om de huidige ervaring en expertise in de rol
als leidinggevende ambtenaar te benutten; dat hierdoor ook maximaal de continuiteit van de
dienstverlening kan worden gegarandeerd; dat voorts ook vanuit het zuinigheidsbeginsel moeilijk kan
worden verantwoord dat een nieuwe algemeen directeur zou worden aangesteld terwijl de huidige
functiehouders vervolgens met behoud van salaris in een adjunct- of passende functie in de organisatie
dienen te worden aangesteld;

Dat zodoende werd besloten om het ambt van algemeen directeur in te vullen via de oproeping van de
huidige titularissen;

Overwegende dat kennis wordt genomen van het organisatievoorstel van de functiehouders, hetgeen een
gemotiveerd en gedragen voorstel omvat voor de aanstellingen die het Decreet Lokaal Bestuur in eerste
instantie noodzaakt;

Overwegende dat voor het ambt van algemeen directeur vervolgens één kandidaatstelling werd ontvangen;
dat blijkt dat dit kadert in de afspraken die tussen de functiehouders werden gemaakt;

Overwegende dat dit overeenkomstig artikel 583, 81 voor gevolg heeft dat de gemeentesecretaris van
rechtswege wordt aangesteld als algemeen directeur bij de gemeente;

Overwegende dat het anderzijds aan de gemeenteraad toekomt om de niet aangestelde functiehouder aan
te stellen overeenkomstig artikel 589 DLB; dat hierin in een aanstelling wordt voorzien hetzij als adjunct-
algemeen directeur, hetzij in een passende functie van niveau A; dit met de waarborging van bepaalde
rechten, gezien de functie van secretaris en financieel beheerder niet meer bestaat;

Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur primordiaal uitgaat van een consensusmodel tussen de
decretale functiehouders resp. de gemeente en het OCMW teneinde de ambtelijke integratie efficiént en
tijdig te bewerkstelligen;

Overwegende dat het noodzakelijk is om deze overgang zo vlot en transparant mogelijk te laten verlopen;
Overwegende dat moet worden vastgesteld dat in het voorstel van de zittende functiehouders op
gemotiveerde en gedragen wijze wordt aangetoond op welke wijze het best en in het belang van de
organisatie kan overgegaan worden tot invulling van de nieuwe functie als algemeen directeur, met
aandacht voor de gewaarborgde functie voor de niet aangestelde secretaris;

Overwegende dat er geen redenen voorhanden zijn om anders te besluiten; dat het voorstel bij consensus
tot stand is gekomen na veelvuldig overleg en in het belang van de openbare dienst; dat het tevens
noodzakelijk is om gemotiveerde leidinggevende functiehouders te behouden teneinde de vooropgestelde
integratie-oefening tot een succes te brengen;

Overwegende dat dit voorstel bijkomend leidt tot een vlotte overgang naar de nieuwe functies, hetgeen des
te belangrijker voorkomt in het huidige verkiezingsjaar; dat betwistingen en procedures op deze wijze ook
worden vermeden;

Zodat bijgevolg enerzijds moet worden vastgesteld dat het voorstel van de zittende functiehouders ertoe
geleid heeft dat enkel de gemeentesecretaris zich kandidaat heeft gesteld na oproeping, hetgeen
overeenkomestig artikel 583 DLB de aanstelling van rechtswege als algemeen directeur voor gevolg heeft;



Zodat anderzijds de OCMW-secretaris kan worden aangesteld als adjunct-algemeen directeur; dat dit
verantwoord voorkomt gelet op het verruimde takenpakket van de algemeen directeur, die nu zowel voor de
diensten en het personeel van de gemeente als het OCMW verantwoordelijk is; dat de adjunct de algemeen
directeur hierin zodoende kan ondersteunen en bijstaan;
Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen dd. 05/03/2018 waarin wordt
vastgesteld dat dhr. Bram Collier zich tijdig en ontvankelijk heeft kandidaat gesteld binnen een termijn van
dertig dagen volgend op de oproep tot kandidaatstelling, dat dhr. Raf Smet expliciet verzaakt aan de functie
van algemeen directeur binnen diezelfde termijn van dertig dagen;
Gelet op het organisatievoorstel dd. 01/03/2018 inzake de ambtelijke integratie van gemeente- en OCMW-
secretaris overeenkomstig het Decreet Lokaal bestuur zoals goedgekeurd door de gemeenteraad dd.
29/03/2018;
Overwegende dat het aan de Raad toekomt om de salarisschaal van de adjunct algemeen directeur vast te
stellen na vakbondsoverleg;
Gelet op het protocolakkoord van het hoogoverlegcomité dd. 28/03/2018;
Overwegende dat de salarisschaal lager moet blijven dan de salarisschaal die voor de algemeen directeur
is vastgesteld;
Overwegende dat de adjunct-algemeen directeur de algemeen directeur zal bijstaan en vervangen bij
afwezigheid of verhindering, en daarenboven leidinggevende en codrdinerende taken zal uitvoeren die
afdelingsoverschrijdend dan wel organisatiebreed zullen zijn. Hierdoor zal diens takenpakket en
verantwoordelijkheden verruimen ten opzichte van de huidige functieomschrijving. In dat opzicht komt het
redelijk voor dat de gemeenteraad de salarisschaal voor de adjunct-algemeen directeur vaststelt op de
salarisschaal van de financieel beheerder verhoogd met 30%.
Gelet op de uitslag van de geheime stemming : JA:19 NEE:0 ONTH.:O0
Besluit:
Art. 1 : De gemeenteraad stelt overeenkomstig artikel 589 DLB de OCMW-secretaris, dhr. Raf Smet, die
daarmee instemt, aan als adjunct-algemeen directeur met ingang van 30/03/2018.
De aanstelling geschiedt overeenkomstig artikel 589 DLB onder volgende waarborgen:

- Met behoud van de aard van het dienstverband,

- Met behoud van de administratieve en geldelijke anciénniteit;

- Met behoud van de toelagen en vergoedingen waarop de functiehouder op de datum van

de overdracht recht heeft;

- Met behoud van de huidige verlof- en afwezigheidsregeling;

- Met behoud van de huidige evaluatieregeling;
De OCMW-secretaris wordt overeenkomstig artikel 586 ingeschaald in de salarisschaal die wordt
vastgesteld op de salarisschaal van de financieel beheerder verhoogd met 30% .
De adjunct-algemeen directeur wordt aangesteld met behoud van de aard van het dienstverband en heeft
zodoende de proefperiode volbracht.
Tot en met 31 december 2023 wordt de OCMW-secretaris geacht te voldoen aan de aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden die door de gemeenteraad worden vastgesteld voor de functie van algemeen
directeur.
Er wordt een wervingsreserve aangelegd tot 31 december 2023 met opname van de OCMW -secretaris.
Deze wervingsreserve kan daarna opnieuw verlengd worden door de gemeenteraad.
Art. 2 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit worden
opgenomen in de meldingslijst aan de heer Gouverneur.
8.c. Personeel : Aanstelling Nicole Drieghe als waarnemend algemeen directeur
De Raad,
Gelet op het decreet lokaal bestuur;
Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 28 maart 2013 houdende bevordering dhr. Bram Collier tot
gemeentesecretaris m.i.v. 01 mei 2013;
Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 29 maart 2018 houdende kennisname aanstelling Bram Collier als
algemeen directeur;
Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 29 maart 2018, houdende aanstelling Raf Smet als adjunct
algemeen directeur;
Overwegende dat de gemeenteraad een waarnemend algemeen directeur kan aanstellen om de algemeen
directeur en adjunct algemeen directeur bij hun afwezigheid of verhindering te vervangen;
Overwegende dat mevr. Nicole Drieghe, diensthoofd grondgebiedszaken, wordt voorgesteld als
waarnemend algemeen directeur;
Overwegende dat mevr. Nicole Drieghe pas dient op te treden als waarnemend algemeen directeur als
zowel de algemeen directeur en de adjunct algemeen directeur afwezig of verhinderd zijn;
Gelet op de uitslag van de geheime stemming : JA:19 NEE:0 ONTH.:O0
Besluit:
Art. 1 : Volgend personeelslid aan te stellen als waarnemend algemeen directeur bij afwezigheid of
verhindering van de algemeen directeur en de adjunct algemeen directeur



- mevr. Nicole Drieghe, diensthoofd Grondgebiedszaken

Art. 2 : Mevr. Nicole Drieghe heeft de eed reeds afgelegd als waarnemend gemeentesecretaris en wordt
dan ook geacht de eed te hebben afgelegd.

Art. 3 : In het kader van het bestuurlijk toezicht zal een beknopte omschrijving van dit besluit opgenomen
worden in de meldingslijst aan Dhr. Gouverneur.

Aldus vastgesteld in zitting op datum als ten hoofde vermeld, dewelke werd besloten om 20u15.

In opdracht :

De Gemeentesecretaris, De Voorzitter van de Raad,

Bram Collier. Eleni Fakiola.



