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Uittreksel uit de notulen van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van donderdag 22 januari 2026 
Aanwezig:

Verontschuldigd: -

Afwezig: -

OPENBARE ZITTING

Vaststellen arbeidsreglement en bijlagen
Toelichting
De uurroosters van de bibliotheek werden, op vraag van de medewerkers zelf, vereenvoudigd om beter aan 
te sluiten bij de werkingsuren van de bibliotheek. Voor de arbeiders van de technische dienst zal er vanaf 
2026 met een zomerregime gewerkt worden (verschuiving van de werktijd met één uur). 

Juridisch kader en motivering
- de wet van 18 december 2002 houdende wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen
- de bespreking met gunstig advies in het hoog overlegcomité van 21 oktober en 16 december 2025

Besluit
Artikel 1: De raad stelt de bijlagen 1 en 2 van het arbeidsreglement opnieuw vast.
Artikel 2: Overeenkomstig artikel 15 lid 7 en artikel 21 van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen zal dit reglement bij de federale Inspectie van de Sociale Wetten van de Federale 
Overheidsdienst Werkgelegenheid worden neergelegd.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
(get.) Bram Collier. (get.) Mattice Du Tré.

Voor éénsluidend afschrift,
Waasmunster, 14 januari 2026

In opdracht:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Mattice Du Tré.


