TUSSENTIJDSE evaluatie Vrijetijdsraad. Document opgemaakt op 30/11/2021.

Vooraf willen wij uitdrukkelijk vermelden dat gezien de coronamaatregelen ‘normaal’
vergaderen niet mogelijk was en dat de voorziene werking op een heel laag pitje moest
gebeuren. Hierdoor heeft de Vrijetijdsraad geen ‘eerlijke’ start gekend.

Eris ook teveel tijd geslopen in het vastleggen van reglementen: eerst voor de VTR zelf en
later voor de werking van het vrijetijdscentrum.

Met pluspunt bedoelen we punten die als positief worden ervaren. ‘Plus’ dus niet in de
betekenis van ‘meer’ in vergelijking met ‘vroeger’.

Werkpunten zijn zaken die beter kunnen en/of veranderd mogen worden.

Pluspuntl: De meerwaarde dat men op zijn minst al kennis heeft gemaakt met de manier
van denken en handelen binnen de verschillende deelraden.

Pluspunt2: Gemeenschappelijke belangen en links vinden wij in meerdere deelraden,
Bv. Veiligheid en gezondheid: voetpaden, fietspaden, wandeltochten, fietstochten,
EHBO, mentaal welzijn, De Meermin: beheer, gebruik, verhuur,...

Gezamenlijke subsidies: zoals bv bij jubilea.

Opmerking: Enerzijds bereiken we meer als we met 5 deelraden een gezamenlijk advies
geven. Anderzijds hebben we moeten ondervinden dat deze regel niet altijd geldt, cfr. Het
advies in verband met de voetpaden op de dijk. Advies waarop geen reactie is gekomen.

Pluspunt3 : Nu 4 van de 5 diensten reeds op dezelfde verdieping en onder hetzelfde dak
werken, is de samenwerking zeker verbeterd. Dat de meeste diensthoofden een link hebben
met het verenigingsleden en/of in Waasmunster wonen en enthousiast zijn, wordt als zeer
positief ervaren.

Pluspunt4 : Goede samenwerking met begeleidende ambtenaar en betrokken schepenen.

Opmerking: Het doorgeven van de verslagen en de nodige info vanuit de VTR naar de
verschillende diensthoofden kan beter. Niet alle (nodige) nuttige informatie bereikt hen.
Heeft ook te maken met het feit dat enkel het diensthoofd Vrijetijd op de VTR aanwezig is en
de andere diensthoofden niet.

Pluspunt5 : Goede logistieke en financiéle ondersteuning van het gemeentebestuur.

Pluspunt6 : Leden VTR vertegenwoordigen goed hun respectievelijke raden.

Werkpuntl: Het geven van adviezen. Hier wordt veel tijd verloren. De deelraden bereiden
nu een advies voor. We hebben dit ondertussen pré-advies genoemd. Maar in werkelijkheid



wordt dit volledig overgenomen, omdat het reeds door de ‘experten’ van iedere deelraad is
voorbereid en omdat de andere deelraden zich niet genoeg ‘bevoegd’ voelen om dit nog te
wijzigen of ook maar zinvolle commentaar te geven.

In het evaluatiedocument van de Cultuurraad vinden we hierover de volgende opmerking:
‘Ook meerdere taken zoals de rechtstreekse adviesverlening (geen pré-advies) naar de
gemeente toe, brainstorming in een werkgroep rond subsidie- en andere reglementen,
worden nu door de VTR overgenomen en komen op onze deelraad als een reeds afgewerkt
document, waar wij dan nog enkel een paar opmerkingen op kunnen geven.’

De deelraad LOR verwoordt het als volgt: * De VTR bemoeilijkt efficiént optreden van de LOR
door zijn omslachtige en tijdrovende procedures. Het opstellen van adviezen is
problematisch omdat ze moeten beoordeeld worden door mensen die te weinig of geen
voeling hebben met de materie. Omgekeerd moeten wij oordelen over adviezen waar wij
geen voeling en/of kennis over hebben’

In het evaluatieverslag van de Sportraad lezen we: ‘Meer inzetten op spontane adviezen
vanuit de sport (Niet op aanvraag). Er is geen mogelijkheid om vanuit de deelraad advies te
geven over eigen specifieke ‘business’. Pré-advies klinkt niet OK.

>>> Hoe kan dit beter?

De deelraden geven terug volwaardig advies als het gaat over hun vakgebied. Zij sturen dit
door naar het CBS en zetten de VTR in CC. De VTR kan dan akte nemen, eventueel
bespreken, vragen stellen en later kan men dan terugkoppelen naar de eigen deelraad.

Bij het tweede agendapunt van iedere VTR wordt het overzicht gegeven van alle adviezen,
gegeven door de 5 deelraden. Deze adviezen kunnen als informatie reeds bij de agenda
toegevoegd worden.

Enkel wanneer het gaat over ‘gedeelde’ belangstelling of er meerdere belangen mee
gemoeid zijn, kunnen de deelraden een advies voorbereiden en komt men in de VTR tot één
gezamenlijk advies.

Werkpunt2: Door corona is men nog niet gekomen tot gezamenlijke activiteiten zoals een
bedankingsmoment voor alle leden van de 5 deelraden. We stellen vast dat de meeste
deelraden opteren voor en een budget voorzien om een eigen etentje, lunch, vormingsdag,...
al dan niet jaarlijks te plannen.

Ook was er vooropgesteld een bedankingsmoment te voorzien voor alle ‘vrijwilligers’ in de
gemeente. = dit zou in samenwerking met het gemeentebestuur gebeuren.

>>> Hoe kan dit beter? Van zodra het kan concrete plannen maken voor beide activiteiten.

Werkpunt3: Er zijn reeds activiteiten die in de gemeente meerdere interesses combineren.
De VTR kan het communicatiekanaal zijn en de samenwerking bevorderen.

In de eerste plaats zou er een jaarplanning kunnen worden opgemaakt van alle activiteiten
van diensten en deelraden om te bekijken welke deelraad of deelraden een meerwaarde zou



of zouden kunnen betekenen bij activiteiten van een andere deelraad om kruisbestuiving te
bevorderen.

Bv1. De fietszoektocht georganiseerd door de deelraad toerisme ism de dienst toerisme. Dit
is ieder jaar een succes. Men kan fietsen(sport), men komt allerlei culturele
bezienswaardigheden tegen en het is voorzien voor jong en oud.

Kunnen we in de 4 andere deelraden nog meer interesse opwekken voor dit initiatief?

Bv2: De gemeentelijke quiz, georganiseerd door de werkgroep quiz onder de auspicién en
met de medewerking van de cultuurraad en de sportraad. Hieraan nemen verenigingen deel
uit de culturele, sport- en jeugdsector, alsook vriendengroepen en/of wijkcomités.

Kunnen we de organisatie onder de VTR brengen, omdat 3 van de 5 deelraden betrokken
zijn ?

Bv3: In de voorbereiding van de (normale) mini-roparun wilden 3 deelraden samenwerken
om dit te organiseren.

Werkpunt4 : Er is vanuit de DR ‘weerstand’ tegen de huidige structuur omdat er taken naar
de VTR verschoven werden. Tevens is er een zekere ‘desinteresse’ in specifieke DR-
gebonden materie waardoor vergadering VTR als tijdverlies ervaren wordt.

Hoe kunnen we de betrokkenheid van de deelraden stimuleren? Thema’s die los staan van
de agenda bespreken. Bv. Over ontwikkeling van een vrijwilligerspool (zie ook bij algemene
bemerkingen), een vormingsdag voor alle leden van de deelraden,... organiseren. Door zaken
gezamenlijk aan te pakken wordt er efficiénter gewerkt. Er wordt hierbij ook verwezen naar
een gelijkaardige situatie bij de vrijetijdsdiensten. Ook daar zorgt de overkoepeling voor een
meer gestructureerde aanpak en communicatie van de vrijetijdsactiviteiten. Bv. Bundeling
van jeugd-, sport- en cultuuractiviteiten voor jongeren in de Ravotter.

Werkpunt5 : Statuten/Huishoudelijk Reglement moeten aangepast worden aan de reéle
situatie.

ALGEMENE BEMERKINGEN door één of meerdere deelraden.

e Het doelpubliek van de deelraad Toerisme situeert zich voornamelijk buiten de
gemeente. Deelraad Toerisme heeft meer voeling met de adviesraden Ondernemend
Waasmunster(horeca) en de Milieuraad(trage wegen).

e Eerder ontvingen wij opmerkingen vanuit de deelraad Jeugd over de beperkte
voeling met de andere deelraden.

e Afhaken van vrijwilligers is niet enkel te verklaren door de structuur en het ontstaan
van de VTR. Het is een algemeen probleem. Teveel dezelfde, goede personen nemen
meerdere taken binnen het verenigingsleven en binnen de gemeente op zich. Men
bereikt te weinig ‘nieuwe mensen’. Hierdoor ervaren sommige reeds ‘geéngageerde
leden de VTR als een surplus met weinig meerwaarde.

e Drie deelraden ( Toerisme, C&B, LOR) verkiezen de ‘oude regeling’ van adviesraden.
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Ze vragen expliciet om terug over een budget en een eigen rekening te kunnen
beschikken. Thans heerst de perceptie dat men belemmerd is om beslissingen te
nemen als dit niet in het budget is voorzien. Bv. Men kan niet ingaan op onverwachte
opportuniteiten.

Er werd hierbij vermeld dat men een ‘item onvoorziene organisaties’ kan voorzien.
Tevens kan men de volgende drie jaren nog gebruik maken van het bedrag (3000
euro) uit het noodfonds. Dit bedrag werd gestort in 2020 en iedere deelraad heeft
nog een saldo van 3000 euro.

Er zijn geen opmerkingen in verband met de huidige manier van werken i.v.m. de
financies en de boekhouding.

Tot slot volgende opmerking/vraag: Hoe kunnen we meer samenwerken en elkaar
versterken? We moeten ons meer richten op de zaken die ons verenigen. Op een
positieve manier de gemeenschappelijke items benaderen en de krachten bundelen.
Hetgeen ons bindt, brengt ons samen.

Opgemaakt in de digitale vergadering van de vrijetijdsraad op 30 november 2021 in
aanwezigheid van Marc Smet, Veerle Parmentier en Eleni Fakiola(deelraad Cultuur en

Bib), Peter Maes en Rie Maes (deelraad Sport), Ceska Van Cauwelaert en Rudy Montigny

(deelraad Lokale Ouderen Raad), Guido Van Garsse en Leo Van Erdeghem (deelraad
Toerisme), Werner De Nijs, Tom Baert en Petra Verstappen (schepenen) en Sofie D’hanis
(diensthoofd Vrije Tijd).

Verontschuldigd: Robin Praet (deelraad Jeugd) en Erwin Verdurmen (deelraad
Toerisme).

Voor goedkeuring,

Eleni Fakiola, voorzitter VTR en Rie Maes, secretaris VTR.



