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Regionale AdviesRaad  
Gezondheidsmakers – Waasland 
 

De Regionale AdviesRaad (RAR) is de spil van onze werking: 

 Via de RAR houden we voeling met onze regionale en lokale partners, leren we 
de noden op vlak van preventie in de regio kennen alsook de specifieke 
eigenheden van de regio waarmee we in de aanpak van preventie rekening 
moeten houden. 

 De RAR ‘voedt’ de werking van de nieuwe vzw door signalen over het beleid 
naar de Algemene Vergadering (AV) en het Bestuursorgaan te sturen.  

 De RAR heeft ook een adviesfunctie naar de AV van de nieuwe vzw toe.  
 De RAR heeft tenslotte een belangrijke functie wat betreft het toezicht op de 

regionale reserves: de RAR geeft advies over de aanwending daarvan, ziet 
erop toe dat de regionale middelen correct worden ingezet voor de regio 
waarvoor ze bestemd zijn en heeft een vetorecht als dat niet gebeurt. 

Bevoegdheden van de RAR  
 Betrokkenheid locoregionale preventieactoren verzekeren; 

 Adviesverlening over regionale en lokale doelstellingen; 

 Opvolging locoregionale werking; 

 Uitbrengen advies beleidsplannen en budgetten; 

 Adviesverlening bestedingsplan regionale en lokale werking met inbegrip van 
financiële inbrengen van regionale en lokale partners; 

 Uitbrengen advies over aanwending van reserves opgebouwd met lokale 
middelen mits naleving bestedingsplan; 

 Door de AV van Logo Vlaanderen vzw aan te duiden als uitwisselingsplatform 
waar netwerking en afstemming tussen preventieactoren centraal staan, als 
klankbord, denktank, stimulans voor lokaal beleid, gezondheidsbevordering en 
ziektepreventie > Signaalfunctie! 
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Taken en verantwoordelijkheden van de RAR  
 Advies over bepaalde vragen/uitdagingen die verband houden met de 

betrokken referentieregio: 

 Op eigen initiatief  

 Op verzoek van het Bestuursorgaan van Logo Vlaanderen vzw; 

 Advies over aanwending middelen van de lokale reserves; 

 Vetorecht t.a.v. aanwending van middelen opgebouwd met de lokale middelen, 
toegekend om aangewend te worden door de betrokken referentieregio; 

 Regionaal bestedingsplan voor aanwending lokale middelen. 

Wie kan toetreden tot de RAR? 
 Elke organisatie/natuurlijk persoon betrokken bij gezondheidsbevordering en 

ziektepreventie; woonachtig/werkzaam in referentieregio  

 Rechtspersoon: vertegenwoordiger en plaatsvervanger 

 Lid managementteam of personeelslid Logo Vlaanderen kan géén lid RAR zijn 

Richtinggevend kader voor RAR Waasland  
We wensen onze Regionale Adviesraad op een dusdanige manier vorm te geven dat er 
vertegenwoordiging is van de sectoren waarvoor Gezondheidsmakers binnen haar 
BVR een opdracht heeft. Daarnaast is het een meerwaarde wanneer leden van de RAR 
ook kennis en/of ervaring hebben met de werking van Gezondheidsmakers (de 
vroegere Logo-werking) en/of de preventieve gezondheidsthema’s waarrond 
Gezondheidsmakers werkt. 

Om een werkbare en efficiënte structuur te hanteren, streven naar een 15-tal leden, 
verdeeld over onderstaande sectoren. Idealiter is er binnen de samenstelling van de 
RAR een mix van functieprofielen gaande van meer beleidsmatige profielen (cf. 
mandatarissen op niveau van lokale besturen, coördinatoren, …) tot meer uitvoerende 
profielen (cf. ambtenaren, projectmedewerkers, …).  
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Sectoren 

 Lokale besturen 

 Onderwijs 

 Gezin 

 Zorg 

 Vrije tijd 

 Kwetsbare groepen & Welzijn 

Praktisch  
De RAR voor Gezondheidsmakers Waasland zal 3 à 4 keer per jaar samenkomen. De 
vergaderingen worden fysiek ingepland. Qua locatie kunnen we eventueel afwisselend 
vergaderen op het kantoor van Gezondheidsmakers Waasland en op de plaats van 
tewerkstelling van leden van de RAR, om zo voor alle leden te kunnen variëren in de 
afstand die afgelegd moet worden.  

We streven ernaar dat leden die zich kandidaat stellen voor de RAR dit engagement 
voor een voldoende lange periode willen en kunnen opnemen. Tegelijk zijn 
voortdurende veranderingen eigen aan onze sector, zowel op vlak van organisaties 
(bv. personeelswissels) als van inhoud (bv. nieuwe sectoren of thema’s die aan belang 
winnen of meer aandacht vragen). Om ruimte te behouden om hierop in te spelen, 
voorzien we om de 2 jaar een grondige evaluatie en eventueel bijhorende verandering 
van de werking en samenstelling van de RAR. Indien nodig, kunnen uiteraard ook 
tussendoor wijzigingen doorgevoerd worden. 


