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Besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 
maandag 24 april 2023 
(Met uitzondering van de persoonsgebonden en vertrouwelijke informatie.)

Aanwezig: Jurgen Bauwens, voorzitter van het vast bureau
Petra Verstappen, Ilse Poppe, Yari Van Kaer, Tom Baert, leden van het vast bureau
Raf Smet, adjunct-algemeen directeur
Bram Collier, algemeen directeur

Verontschuldigd: Guido De Cock, lid van het vast bureau

Afwezig: -

Bij aanvang van de zitting
1. Goedkeuren notulen
Besluit
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige zitting goed.
B-punt
financiën en ICT
2. Betaalbaarstellingen
De betaalbaarstellingen worden voorgelegd ter goedkeuring aan het college/vast bureau . 
Besluit
De betaalbaarstellingen met nummer 2022/343 en 2023/92 worden goedgekeurd.
OCMW
3. Projectoproep 'regionale organisatienetwerken participatie- en netwerktrajecten - 

4e pijler inburgering'
In januari 2023 traden de decretale bepalingen rond participatie- en netwerktrajecten in voege. Naast de 
pijlers van maatschappelijke oriëntatie, Nederlands leren en een traject naar werk, is het inburgeringstraject 
uitgebreid met een 4e pijler, met name een participatie- en netwerktraject. Dit traject moet nieuwkomers de 
kans geven om hun sociaal netwerk uit de bouwen en te versterken (bv. via een buddy, vrijwilligerswerk, 
stage in een bedrijf, vereniging, lokaal bestuur, …). Trajectbegeleiders van het Agentschap Integratie en 
Inburgering zullen inburgeraars informeren en ondersteunen bij het kiezen van een traject. Van lokale 
besturen wordt verwacht dat ze een aanbod ontsluiten voor de inburgeraars in hun gemeente.
Eind 2022 werd de oproep ‘Regionale organisatienetwerken participatie- en netwerktrajecten - 4de pijler 
inburgering’ gelanceerd waarbij Europa WSE investeert in de opstart van regionale organisatienetwerken 
waarin lokale besturen en hun partners samen leren en samen acties opzetten rond deze 4e pijler (deadline 
indienen is 31/05/2023). Vlaanderen kiest voor een Vlaanderenbrede uitrol van regionale netwerken van 
lokale besturen en organisaties op het niveau van de 15 referentieregio’s en de 3 grootsteden Antwerpen, 
Gent en Brussel. Per (referentie)regio kan 1 organisatienetwerk opgestart worden. Vlaanderen wil met deze 
projectoproep de lokale besturen ondersteunen in hun nieuwe opdracht en voor elk regionaal netwerk 
middelen voorzien om medewerkers aan te stellen die het organisatienetwerk in de regio opstarten en 
leiden. Per regio is hiervoor een maximale subsidie van 322 000 euro voor 2 jaar voorzien. Er wordt van de 
lokale besturen geen financiële bijdrage gevraagd.
De projectindiener neemt de neutrale rol van facilitator op om het organisatienetwerk te managen en de 
activiteiten van het netwerk te faciliteren en te ondersteunen en krijgt het mandaat van de lokale besturen 
binnen de regio om het netwerkleiderschap op te nemen. In het Waasland wordt voorgesteld dat Interwaas 
het netwerkleiderschap / promotorschap opneemt.
Met het schrijven in bijlage van 23 maart 2023 vraagt Interwaas een principieel engagement van de lokale 
besturen en het aanduiden van een aanspreekpunt. Tegen uiterlijk midden mei 2023 zal een projectvoorstel 
worden voorgelegd.
Besluit
Het vast bureau gaat akkoord dat Interwaas promotor en trekker is in de verdere vormgeving van het 
netwerkleiderschap en de projectaanvraag in het kader van de projectoproep ‘Regionale 
organisatienetwerken participatie- en netwerktrajecten – 4de pijler inburgering’.
Het vast bureau engageert zich principieel om samen met Interwaas en de andere Wase gemeenten het 
netwerkleiderschap en de projectaanvraag mee vorm te geven en samen in te dienen.
Het vast bureau geeft de afdeling welzijn opdracht om dit in overleg met Interwaas op te nemen en stelt 
Katja Vlaeminck aan om de gemeente te vertegenwoordigen in het overleg met Interwaas en mandateert 
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betrokkene om in overleg het netwerkleiderschap en projectaanvraag mee uit te werken en te finaliseren 
voor indiening voor 31 mei 2023.
4. Projectoproep Europa WSE Capacity Building Lokale Partnerschappen
De huidige ESF projecten worden vervangen door een nieuwe projectoproep van Europa WSE (ESF) voor 
lokale partnerschappen vanaf 2024 (tot 2029). Deze nieuwe oproep is gericht naar de meest kwetsbare 
doelgroepen in de regio en is inclusief maar niet alleen gericht naar werk. Voor de oproep zullen er lokale 
partnerschappen gevormd moeten worden gericht op de kwetsbare doelgroepen. Het is als lokaal bestuur 
van belang om hier op in te tekenen zodat het aanbod naar de kwetsbare doelgroep kan verderlopen na 
2023.
In zitting van 23/01/2023 besliste het vast bureau om de intentieverklaring inzake Capacity Building Lokale 
Partnerschappen te ondertekenen, waarin de gemeenten bereid zijn om met begeleiding van het team 
ESF-Capacitybuilding en Interwaas als regisseur de partnerschappen vorm te geven op gebied van 
regioafbakening. Alle Wase gemeenten ondertekenden deze intentieverklaring. De voorbije periode werd er 
gewerkt aan de afbakening van het werkingsgebied en de doelgroep (waarop binnen deze regio zal 
gefocust worden).
In 2 praktische werksessies (met o.a. de lokale arbeidsbegeleiders) werd uitgebreid nagedacht over de 
afbakening van de doelgroep. In een derde overleg werd de afbakening van het werkingsgebied besproken, 
waarna duidelijk werd dat Sint-Niklaas als centrumstad en Kruibeke-Beveren-Zwijndrecht als toekomstige 
fusiegemeente de intentie hebben om alleen een voorstel in te dienen (partnerschap op zichzelf). Daardoor 
wordt het Waasland als regio ‘opgebroken’. De kleine gemeenten uit het Waasland (Stekene, Temse, Sint-
Gillis-Waas en Waasmunster) en Lokeren/Moerbeke blijven dus nog over als restgroep. In eerste instantie 
uitte ook Lokeren/Moerbeke (officieus) de voorkeur om een eigen lokaal partnerschap uit te bouwen maar 
in een overleg (met de kleinere besturen) hieromtrent op vrijdag 21/04 (namiddag) bleek dat het MAT van 
Lokeren groen licht gaf voor een partnerschap met Moerbeke, Stekene, Sint-Gillis-Waas, Temse en 
Waasmunster. Deze informatie kan pas officieel bevestigd worden na de beslissing van het college/VB van 
Lokeren (maandag 24/04). 
Momenteel heeft Waasmunster een partnerschap met Sint-Niklaas waardoor wij cliënten (jongeren) kunnen 
toeleiden naar het project Dynamo (begeleiding op vlak van tewerkstelling en welzijn gedurende 6 
maanden). Sint-Niklaas is bereid om Waasmunster als kleine gemeente mee aan bord te nemen/houden. In 
het overleg van vrijdag 21/04 bleek echter dat het project Dynamo niet automatisch zal kunnen verlengd 
worden, omdat Europa WSE ook andere organisaties (die niet deelnamen aan de proefprojecten) de kans 
wil geven om mee te werken aan de partnerschappen. 
Als een project wordt ingediend, heeft Waasmunster (voor de volledige duur van het project) recht op een 
subsidie ESF (€ 72.930,45) en een Vlaamse cofinanciering (€ 54.697,84). De eigen inbreng van de lokale 
besturen wordt gedeeltelijk ‘overgenomen’ door de VDAB en kan voor de rest aangevuld worden door 
personeelsinzet, werkingskosten, inkomsten van partners, …
Omwille van voorgaande redenen komen we tot een dubbel voorstel:
Als Lokeren/Moerbeke toch een partnerschap met de kleine besturen uit het Waasland wil vormen, dan 
kiest Waasmunster voor dit partnerschap.
Als Lokeren/Moerbeke toch alleen een partnerschap vormt, dan kiest Waasmunster alsnog voor het 
partnerschap met Sint-Niklaas.
Besluit
Het vast bureau beslist het volgende: 
Als Lokeren/Moerbeke een partnerschap met de kleine besturen uit het Waasland wil vormen, dan kiest 
Waasmunster voor dit partnerschap.
Als Lokeren/Moerbeke alleen een partnerschap vormt, dan kiest Waasmunster alsnog voor het 
partnerschap met Sint-Niklaas.

Aldus beslist in zitting van 24 april 2023.
Namens het vast bureau,

De algemeen directeur,
Bram Collier.

De voorzitter van het vast bureau,
Jurgen Bauwens.


