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OPENBARE ZITTING

Versterkte samenwerking tussen VDAB, lokale besturen Waasland en 
Interwaas
Toelichting
Een versterkte samenwerking tussen VDAB en de lokale besturen is volgens de Vlaamse regering de 
hefboom om meer mensen aan het werk te krijgen (doelstelling Vlaams regeerakkoord). De VDAB krijgt de 
opdracht om deze samenwerkingen te initiëren. Om de samenwerking in het Waasland vorm te geven, 
nodigden de VDAB en Interwaas in het voorjaar 2021 de lokale besturen uit om zich te engageren om 
gezamenlijk een samenwerkingsovereenkomst en een bijhorend actieplan vorm te geven.
Deze samenwerkingsovereenkomst beoogt een gezamenlijke en actieve arbeidsmarktstrategie tussen de 
lokale besturen regio Waasland (behalve Sint-Niklaas), Interwaas en VDAB Oost-Vlaanderen en zet in op 
drie centrale ambities: meer mensen aan de slag, een sterkere werkgeversdienstverlening en levensbreed 
leren. De rol van het lokaal bestuur is het mee uitvoeren van het actieplan, het inspelen op lokale noden en 
tendensen, het inzetten van expertise en het ter beschikking stellen van informatie op vlak van welzijn, 
onderwijs, lokaal ondernemen, … Het lokaal bestuur kan ook een belangrijke rol spelen om de drempel tot 
werk voor de kansengroepen te verlagen en om het lokaal economisch beleid te faciliteren. De 
samenwerkingsovereenkomst draagt bij tot een duurzame tewerkstelling van zoveel mogelijk burgers (met 
betrokkenheid van lokale partners uit allerlei sectoren) en tot een passend beleid als opstap naar 
participatie en integratie in de lokale samenleving. Dit met als ultieme doelstelling positieve effecten te 
genereren voor zowel individuen (eigenwaarde, gezondheid, perspectief, financiële draagkracht) als voor 
het lokale ondernemingsklimaat (geïntegreerd beleid op vlak van werk). 
Tijdens vier samenkomsten met alle afvaardigingen van de besturen werd vorm gegeven aan de 
samenwerking. De speerpunten werden vertaald in een samenwerkingsovereenkomst en een concreet 
actieplan dat opgevolgd en gemonitord kan worden (door de stuurgroep). Beide documenten worden als 
bijlage voorgelegd.

Juridisch kader en motivering
- het decreet lokaal bestuur
- de samenwerkingsovereenkomst 'Samen sterk voor lokaal werk' (met bijhorend concreet actieplan) tussen 
de lokale besturen van Beveren, Kruibeke, Lokeren, Moerbeke, Sint-Gillis-Waas, Stekene, Temse en 
Waasmunster, de intercommunale Interwaas en VDAB

Besluit
De raad beslist om een de samenwerkingsovereenkomst 'Samen sterk voor lokaal werk' (met bijhorend 
concreet actieplan) tussen de lokale besturen van Beveren, Kruibeke, Lokeren, Moerbeke, Sint-Gillis-Waas, 
Stekene, Temse en Waasmunster, de intercommunale Interwaas en VDAB goed te keuren.
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De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
(get.) Bram Collier. (get.) Yari Van Kaer.

Voor éénsluidend afschrift,
Waasmunster, 28 december 2021

In opdracht:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Yari Van Kaer.


