Gemeentebestuur van Waasmunster.

Uittreksel uit de notulen van de
gemeenteraad

Zitting van 29 november 2001

Aanwezig : De heer Daelman Rik, Burgemeester - Voorzitter, de heren De
Schepper Danny, Van Mele Eric, Maes Joseph, Heyvaert Paul, Pflips Gunther,
Schepenen;

Dames en heren De Baere Heli, Ternest André, Du Tré Michel, De Maere Rudiger,
De Grave Guido, Van Cleemput Monique, De Vos Eliane, De Prycker Hilaire,
Laureys Liliane, De Smet Annelies, Van Hecke Katrien, De Maere Willy,
Vanderbruggen Maurice, Waelkens Johan en D’hooge Maritta, raadsleden;
Mevrouw Anne De Schrijver, gemeentesecretaris.

OPENBARE ZITTING

Dagorde : Gemeentefinancién : aanpassing reglement vestigingspremie
zelfstandigen :

De Raad,

Gelet op zijn besluit van 18/12/1997 houdende vaststelling reglement
vestigingspremie voor zelfstandigen

Gelet op het grote aantal faillissementen van belangrijke werkgevers in het
Waasland tijdens de laatste jaren;

Gelet op de belangrijke stijging van de werkloosheid die hieruit voortvloeit;

Overwegend dat het daarom wenselijk is kleinschalige economische initiatieven
aan te moedigen;

Gelet op de invoering van de euro op 01/01/2002;

Overwegende dat het wenselijk is het maximumbedrag van de toelage opnieuw
vast te stellen in euro;

Gelet op de financiéle toestand van de gemeente;

Gelet op de nieuwe gemeentewet en het decreet van 28/04/93 houdende regeling
voor het Vlaamse Gewest van het administratief toezicht op de gemeente.

Besluit:

Zijn besluit van 18/12/1997 houdende vaststelling reglement vestigingspremie
voor zelfstandigen met ingang van 01/01/2002 aan te passen als volgt

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen.
Art. 1 : Met ingang van 1 januari 1998 verleent de gemeente Waasmunster,

binnen de perken van de kredieten die op de goedgekeurde begroting van de
gemeente Waasmunster worden voorzien, een premie aan de personen die zich na




31/12/1997 als zelfstandige/bedrijfshoofd/vrij beroep op haar grondgebied
vestigen en dit beroep als hoofdberoep uitoefenen.

Voor zover er geen rechtspersoon deel van uitmaakt, wordt deze premie ook
verleend aan de personenvennootschappen die binnen de gemeéntegrenzen worden
opgericht met dezelfde doelstellingen, met een Belgische vennootschapsvorm
(vennootschap onder firma - V.0.F., gewone commanditaire vennootschap -
G.C.V., besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid - B.V.B.A.,
cobperatieve vennootschap - C.V.) en waarvan het bedrijfshoofd beantwoordt
aan de bepalingen van artikel 2,b.

Art. 2 : Als bedrijfshoofd wordt aanzien de persoon die:

a) ofwel zijn eigen bedrijf persoonlijk leidt;

b) ofwel de personenvennootschap leidt zonder met deze vennootschap verbonden
te zijn met een contract van dienstverlening.

Hoofdstuk II : Subsidieregeling.

Art. 3 : De premie bedraagt 10% van de bewezen investeringen met een maximum
van 500 euro.

Art. 4 : Navolgende investeringen komen in aanmerking voor de berekening van
de premie

- de nieuwbouw of verbouwing van kantoren, winkels en werkhuizen;

- de winkelinrichting, stock niet inbegrepen;

- de ambachtelijke werktuigen zoals toestellen en machines die rechtstreeks
in het kantoor, de werkplaats of op de werf worden aangewend, met uitsluiting
van rollend materieel.

De werktuigen moeten nieuw of herbouwd zijn en de factuur moet worden
voorgelegd.

Hoofdstuk III: Toekenningsvoorwaarden.

Art. 5 : A.Voor deze premie komen in aanmerking de personen die een aanvraag

hiertoe indienen en die aan de volgende voorwaarden beantwoorden:

a) ze zijn Belg, ofwel onderdaan van een E.G.-lidstaat, ofwel onderdaan van
een E.G.-geassocieerd land waarbij wederkerigheid bestaat in verband met
het toegekende voordeel;

b) ze zijn van goed zedelijk gedrag;

€) ze zijn meerderjarig

d) ze zijn voor hun hoofdberoep aangesloten bij een sociale verzekeringskas
voor zelfstandigen;

1. ofwel hebben ze een vestigingsattest verkregen op basis van de wet van 15

december 1970 en zijn uitvoeringsbesluiten.

2.- ofwel, wanneer de vestigingswet niet van toepassing is, zijn ze houder

van een van de volgende akten;

- een schoolattest waaruit blijkt dat met vrucht de eerste 3 jaar van het

algemeen, het technisch, het kunst- of beroepssecundair onderwijs met

volledig of beperkt leerplan werd gevolgd;

- een getuigschrift dat door de centrale examencommissie van de Staat werd

afgeleverd en dat gelijkwaardig is met een van de bovengenoemde

schoolattesten,

- een attest waaruit blijkt dat met vrucht een opleiding tot

ondernemingshoofd werd gevolgd, ingericht door een erkend centrum voor

middenstandsopleiding;

3.- ofwel, wanneer de vestigingswet niet van toepassing is, of indien geen

akte kan worden voorgelegd zoals in 2.-bepaald.

- als hoofdberoep, in ondergeschikt verband, doch belast met een

verantwoordelijke functie, aan de uitoefening van een bedrijf hebben

deelgenomen gedurende ten minste 5 jaar in de loop van de 10 jaar die de
aanvraag voorafgaan, in een gespecialiseerd bedrijf, of in het ouderlijk
bedrijf;

- een attest dat door het gemeentebestuur wordt aanvaard.

B. Voor deze premie komen eveneens in aanmerking de in artikel 1 bedoelde
vennootschappen die bij hun aanvraag voldoen aan de voorwaarden van artikel
6 en waarvan het bedrijfshoofd of één van de bedrijfshoofden de leidende



functie van de vennootschap uitoefent als hoofdbercep en voldoet aan de
voorwaarden onder artikel 5, A.

Art. 6 : Bij de aanvraag wordt het bewijs geleverd van de gedane
investeringen. Het bewijs dat men in het bezit is van een bedrijfsuitrusting
van dezelfde waarde wordt eveneens aanvaard.

Art. 7 :De aanvrager verbindt zich tot het naleven van de volgende

voorwaarden:

a) hij leidt zelf het bedrijf waarvoor de premie wordt toegekend gedurende ten
minste 5 achtereenvolgende jaren. Dit voor het geval het een bedrijfshoofd
betreft overeenkomstig artikel 2 a).

b) hij houdt het bedrijf gedurende ten minste 5 achtereenvolgende jaren in
stand wanneer het een vennootschap betreft overeenkomstig artikel 1.

Hoofdstuk IV: Toepassing- en controlemaatregelen.

Art. 8 : De aanvraag moet ingediend worden bij het gemeentebestuur binnen de
2 jaar na de datum waarop het bedrijf, waarvoor de premie wordt aangevraagd,
als hoofdberoep werd gestart.

De aanvraag moet vergezeld zijn van:

- een bewijs van goed zedelijk gedrag

- bewijsstukken (facturen, overnamecontract, e.d.) tot staving van de
investering;

- een attest van de sociale verzekeringskas met vermelding van de datum van
aansluiting van de aanvrager in hoofdberoep;

- een attest waaruit blijkt dat de aanvrager voldoet aan de vestigingswet of
indien deze niet van toepassing is een afschrift van het behaalde diploma of
getuigschrift of een bewijs van de leidende functie zoals bepaald is in
artikel 5,A,e 3

Art. 9 :De aanvrager gaat akkoord met de terugvordering door de gemeente
Waasmunster van een bepaalde som wanneer de verbintenissen zoals bepaald in
artikel 7 niet worden nageleefd. Deze som 1s gelijk aan de ontvangen premie
vermeerderd met de wettelijke intrest voor de duur van de niet-naleving of
van de begane overtreding.

Art. 10

De gemeente Waasmunster heeft het recht om ter plaatse de aanwending van de
verleende subsidie te controleren.

Aldus vastgesteld in zitting op datum als ten hoofde vermeld.

In opdracht

De Gemeentesecretaris, De Burgemeester-Voorzitter,
get. A. De Schrijver get. R. Daelman

Voor éénsluidend verklaard afschrift :

In opdracht
De Gemeentesecretaris, De Burgemeester,

C

Anne De Schrijper Rik Daelman.






