Rechtspositieregeling gemeente en OCMW Waasmunster

Bijlage 1: Specifieke aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden



Functietitel volgens Aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden graad rang schalen
functieboek
Algemeen directeur Algemene voorwaarden: een diploma master of licentiaat rechten, politieke en sociale | decretaal
wetenschappen of bestuurskunde, telkens met minimaal 60 uur administratief recht
Aanwerving: zie algemene voorwaarden
Bevordering: houder zijn van een diploma master of licentiaat waarvan het lesprogramma
minimaal 60u administratief recht bevat
en titularis zijn van een graad van niveau A of niveau B en ten minste 3 jaar
niveauanciénniteit in een graad van niveau A of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in graad
van niveau B of in beide niveaus samen
Financieel directeur Algemene voorwaarden: Een diploma hoger onderwijs van het lange type of master of | decretaal
licentiaat, uit het studiegebied economische en toegepaste economische wetenschappen of
het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde
Aanwerving: zie algemene voorwaarden
Bevordering: zie algemene voorwaarden
en titularis zijn van een graad van niveau A of niveau B en ten minste 3 jaar
niveauanciénniteit in een graad van niveau A of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in graad
van niveau B of in beide niveaus samen
Afdelingshoofd Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma burgerlijk ingenieur of industrieel | 1e hogere graad AX Ada - Adb
Grondgebiedzaken ingenieur of master in de ingenieurswetenschappen of master in de industriéle
wetenschappen
Aanwerving: zie algemene voorwaarden
Bevordering: zie algemene voorwaarden
en titularis zijn van rang Av of van een graad van niveau B en ten minste 3 jaar
niveauanciénniteit in een graad van rang Av of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in een
graad van niveau B of in beide niveaus samen.
Afdelingshoofd Welzijn Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma maatschappelijk assistent of master | 1¢ hogere graad Bx B4 - B5

in het sociaal werk
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Aanwerving: zie algemene voorwaarden

Bevordering: zie algemene voorwaarden

of houder zijn van een einddiploma Bestuurswetenschappen

en titularis zijn van een graad van niveau C of van een graad van niveau D en ten minste 3
jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau C of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in
niveau D of in beide niveaus samen

Afdelingshoofd Financién en | Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma bachelor of hoger onderwijs van het | 1® hogere graad Bx B4 — B5
ICT korte type in een opleiding uit het studiegebied economische en toegepaste economische
wetenschappen of het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde

Aanwerving: zie algemene voorwaarden

Bevordering: zie algemene voorwaarden

of houder zijn van een einddiploma Bestuurswetenschappen

en titularis zijn van een graad van rang Bv of van een graad van niveau C en ten minste 3
jaar niveauanciénniteit in een graad van rang Bv of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in

niveau C of in beide niveaus samen

Diensthoofd Technische Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma burgerlijk ingenieur of industrieel | 1 basisgraad Av Ala-A2a-A3a
Dienst ingenieur of master in de ingenieurswetenschappen of master in de industriéle
wetenschappen

Aanwerving: zie algemene voorwaarden
Bevordering: zie algemene voorwaarden
en titularis zijn van een graad van niveau B of niveau C en ten minste 3 jaar
niveauanciénniteit in een graad van niveau B of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in een

graad van niveau C of in beide niveaus samen.

Deskundige financién Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma bachelor of hoger onderwijs van het | 1 basisgraad Bv B1-B2-B3
korte type in een opleiding uit het studiegebied economische en toegepaste economische
wetenschappen of het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde

Aanwerving: houder zijn van een diploma bachelor of hoger onderwijs van het korte type in

een opleiding uit het studiegebied economische en toegepaste economische wetenschappen
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of het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde

Bevordering: houder zijn van een diploma bachelor of hoger onderwijs van het korte type of
einddiploma Bestuurswetenschappen

en titularis zijn van een graad van niveau C of van een graad van niveau D en ten minste 3
jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau C of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in
niveau D of in beide niveaus samen

Diensthoofd Bibliotheek

Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma bachelor of hoger onderwijs van het

korte type in een culturele, taal- en letterkundige, communicatieve of artistieke richting, of

einddiploma uitgereikt door een erkende instelling voor bibliotheekwetenschappen.

Aanwerving: zie algemene voorwaarden
Bevordering: zie algemene voorwaarden
en titularis zijn van een graad van niveau C of van een graad van niveau D en ten minste 3
jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau C of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in

niveau D of in beide niveaus samen

1 basisgraad

Bv

B1-B2-B3

Diensthoofd Sport

Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma bachelor of regentaat Lichamelijke
Opvoeding en binnen de 3 jaar na de aanstelling het diploma Sportfunctionaris behalen
Aanwerving: zie algemene voorwaarden

Bevordering: zie algemene voorwaarden

en titularis zijn van een graad van niveau C of van een graad van niveau D en ten minste 3
jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau C of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in

niveau D of in beide niveaus samen

1 basisgraad

Bv

B1-B2-B3

RPR Gemeente en OCMW Waasmunster — bijlage 1: Specifieke aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden - vastgesteld in de raad van 28 oktober 2021

p.4van7



Preventieadviseur / Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma bachelor of hoger onderwijs van het | 1 basisgraad Bv B1-B2-B3
noodplanningsambtenaar / korte type in een technische richting en binnen de 3 jaar na de aanstelling het diploma
deskundige Preventieadviseur niveau 2 behalen
overheidsopdrachten Aanwerving: zie algemene voorwaarden
Bevordering: zie algemene voorwaarden
of houder zijn van een einddiploma Bestuurswetenschappen
en titularis zijn van een graad van niveau C of van een graad van niveau D en ten minste 3
jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau C of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in
niveau D of in beide niveaus samen
en binnen de 3 jaar na de aanstelling het diploma Preventieadviseur niveau 2 behalen
Deskundige milieu Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma van bachelor of hoger onderwijs van | 1 basisgraad Bx B4-B5

(omgevingsambtenaar)

het korte type en een getuigschrift van een erkende opleidingsinstelling waarmee het
bekwaamheidsbewijs “toezichthouder milieuhandhaving” conform het
milieuhandhavingsbesluit kan bekomen worden

Aanwerving: zie algemene voorwaarden

Bevordering: zie algemene voorwaarden

of houder zijn van een einddiploma Bestuurswetenschappen

en titularis zijn van een graad van niveau C of van een graad van niveau D en ten minste 3
jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau C of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in
niveau D of in beide niveaus samen

en beschikken over een getuigschrift van een erkende opleidingsinstelling waarmee het

bekwaamheidsbewijs “toezichthouder milieuhandhaving” conform het
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milieuhandhavingsbesluit kan bekomen worden.

Deskundige financién en Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma bachelor of hoger onderwijs van het | 1 hogere graad Bx B4-B5
patrimonium korte type in een opleiding uit het studiegebied economische en toegepaste economische

wetenschappen of het studiegebied handelswetenschappen en bedrijfskunde

Aanwerving: zie algemene voorwaarden

Bevordering: zie algemene voorwaarden

of houder zijn van een einddiploma Bestuurswetenschappen

en titularis zijn van een graad van rang Bv of van een graad van niveau C en ten minste 3

jaar niveauanciénniteit in een graad van rang Bv of ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in

niveau C of in beide niveaus samen
Diensthoofd omgeving Algemene voorwaarden: houder zijn van een diploma master of licentiaat en een diploma | 1 basisgraad Av Ala-A2a-A3a
(omgevingsambtenaar) van een opleiding Stedenbouw of Ruimtelijke Ordening

Aanwerving: zie algemene voorwaarden

Bevordering: zie algemene voorwaarden en titularis zijn van een graad van niveau B of

niveau C en ten minste 3 jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau B of ten minste 6

jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau C of in beide niveaus samen.
Administratief medewerker Algemene voorwaarden: - 1 basisgraad Cv C1-C2-C3
bibliotheek (assistent) Aanwerving: houder zijn van een diploma hoger secundair onderwijs en houder zijn van een

certificaat van de initiatie tot de bibliotheekkunde.

Indien geen houder van dit laatste certificaat: dit certificaat binnen de 3 jaar na de aanstelling

behalen.

Bevordering: houder zijn van een certificaat van de initiatie tot de bibliotheekkunde of dit

binnen de drie jaar behalen en titularis zijn van een graad van niveau D of van een graad van

niveau E en ten minste 3 jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau D of ten minste 6

jaar niveauanciénniteit in niveau E of in beide niveaus samen
Theatertechnicus Algemene voorwaarden: - 1 basisgraad Cv C1-C2-C3

Aanwerving: houder zijn van een diploma hoger secundair onderwijs en houder zijn van een

certificaat van opleiding podiumtechnieken (opleiding Ritcs, Syntra of gelijkwaardig)
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Bevordering: houder zijn van een certificaat van opleiding podiumtechnieken
(opleiding Ritcs, Syntra of gelijkwaardig) en titularis zijn van een graad van niveau D of van
een graad van niveau E en ten minste 3 jaar niveauanciénniteit in een graad van niveau D of

ten minste 6 jaar niveauanciénniteit in niveau E of in beide niveaus samen.

Administratief medewerker | Algemene voorwaarden: - 1 basisgraad Dv D1-D2-D3
bibliotheek (bediende) Aanwerving: binnen de 3 jaar na de aanstelling het certificaat van de initiatie tot de

bibliotheekkunde behalen

Bevordering: titularis zijn van een graad van niveau E en ten minste 3 jaar

niveauanciénniteit in een graad van niveau E en binnen de 3 jaar na de aanstelling het

certificaat van de initiatie tot de bibliotheekkunde behalen
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