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Gemeente Waasmunster Ocmw Waasmunster 
Vierschaar 1 - 9250 Waasmunster Molenstraat 41 - 9250 Waasmunster 

Tel : 052/89.20.00 Tel : 052/89.20.00 

info@waasmunster.be info.ocmw@waasmunster.be 

 

Algemeen directeur : Bram Collier                  N.I.S.-code : 42023. 
  

Financieel directeur : Kris Ternest 

mailto:info@waasmunster.be
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Situering en regelgeving 

 

Artikel 177 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt het volgende: 

"De financieel directeur staat in volle onafhankelijkheid in voor: 

1° de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de gemeente en van het openbaar centrum 

voor maatschappelijk welzijn met budgettaire en financiële impact, overeenkomstig de voorwaarden, vermeld in artikel 266 
en 267; 

De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid over de volgende 

aangelegenheden aan de gemeenteraad, aan de raad voor maatschappelijk welzijn, aan het 
college van burgemeester en schepenen, en aan het vast bureau: 

1° de vervulling van de opdrachten, vermeld in dit artikel;" 

De voorwaarden waaronder de financieel directeur zijn visumplicht uitoefent werden vastgelegd door de gemeenteraad. 



Aanpak gemeente en ocmw Waasmunster 

 

De voorwaarden waaronder de financieel directeur zijn visumplicht uitoefent werden vastgelegd door respectievelijk de 

gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. 

Deze voorwaarden bepalen het volgende : 

Volgende verrichtingen worden vrijgesteld van de visumverplichting: 

• Verbintenissen waarvan het bedrag niet hoger is dan 5.500 euro exclusief btw. 
• Verbintenissen die een contractuele looptijd hebben van meer dan één jaar en waarvan het jaarlijks bedrag niet 

hoger is dan 5.500 euro exclusief btw. 
• De aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van minder dan één jaar.  Bij opeenvolgende 

contracten voor de aanstelling van contractuele personeelsleden voor dezelfde functie moet de totale duur worden 
aangenomen voor de toepassing van deze bepaling. 

Volgende verrichtingen zijn steeds onderworpen aan de visumverplichting: 
• De aanstelling van statutaire personeelsleden. 

• De aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur. 
• De aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van één jaar of meer.   
• De investeringssubsidies. 

Een visum dat verleend wordt onder bovenvermelde voorwaarden wordt  een “financieel advies” genoemd. 

Daarnaast is het ook mogelijk om een gewoon of normaal advies te vragen aan de financieel directeur.  Dit betreft dan 
meestal praktische vragen zoals bijvoorbeeld de budgetsleutel waarop een uitgave dient geboekt te worden.  Deze normale 

adviezen worden niet opgenomen in de rapportering. 

Bij de bepaling of een adviesvraag aan de financieel directeur een financieel advies of een normaal advies is, wordt het 
onderstaande stroomschema gebruikt als leidraad. 

  



 

 

 

 

 

  

               
              

     

                                    

       
                          

             

               
      

               

                  
      



 

  

                 
                 

     

     

                           

                          
                          

               
      

               

                  
      



 

  

                
                       

                  
               

                                      

           
             

               
      

               

                  
      



Overzicht verleende visums gemeente 1e semester 2022 

 

Agendapunt 

Referentie 

Advies 

visumnummer 

Advies onderwerp Advies 

resultaat 

Advies besluit 

GR/2022/0001 VSM/2022/000 De Meermin: Goedkeuring dading met TV 
Cordeel-Jan De Nul 

GUNSTIG 
 

GR/2022/0002 VSM/2022/001 De Meermin: Goedkeuring dading met 

POPONCINI & LOOTENS bv 

GUNSTIG 
 

CBS/2022/0152 VSM/2022/002 Milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2022 - 
Goedkeuring gunning 

GUNSTIG 
 

CBS/2022/0153 VSM/2022/003 Onderhoud gemeentelijke beplanting 2022 - 

Goedkeuring gunning 

GUNSTIG 
 

CBS/2022/0250 VSM/2022/004 Aanstellen ontwerper: renovatie jeugdlokalen - 

Goedkeuring gunning. 

GUNSTIG 
 

CBS/2022/0341 VSM/2022/005 Leveren en plaatsen van outdoor 
fitnesstoestellen - Goedkeuring gunning. 

GUNSTIG 
 

CBS/2022/0346 VSM/2022/006 Aankoop veegwagen - Goedkeuring gunning GUNSTIG 
 

CBS/2022/0462 VSM/2022/007 Aanleg fietspaden N446 - Goedkeuring gunning GUNSTIG 
 

CBS/2022/0946 VSM/2022/008 Ontwerp en ontwikkeling website Ondernemend 
Waasmunster - Goedkeuring lastvoorwaarden, 

gunningswijze en uit te nodigen firma's. 

GUNSTIG 
 

 

  



Overzicht verleende visums OCMW 1e semester 2022 

 

Agendapunt 

Referentie 
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