
p. 1 van 2

Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad van 
donderdag 28 oktober 2021 
Aanwezig: Yari Van Kaer, voorzitter van de raad

Jurgen Bauwens, burgemeester
Petra Verstappen, Ilse Poppe, Werner De Nijs, Guido De Cock, Tom Baert, schepenen
Rik Daelman, Dominique Roelandt, Agnes Dierick, Kelly Van Nieuland, André De 
Maere, Renaat Decorte, Bart Waterschoot, Cecile Van Havermaet, Yves Heylen, 
Annelies Fierens, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven Van Oost, Gustaaf De Beule, 
raadsleden
Bram Collier, algemeen directeur

Verontschuldigd: -

Afwezig: -

OPENBARE ZITTING

Vaststellen rechtspositieregeling en bijlagen
Toelichting
Omwille van wijzigingen in hogere regelgeving dringen een aantal actualisaties zich op m.b.t. 
geboorteverlof, verlof voor mantelzorg en het rouwverlof. Als gevolg van het afgesloten sectoraal akkoord 
van 9 juni 2021 is er tevens een verhoging van de eindejaarspremie. Om bepaalde functies aantrekkelijk te 
houden voor potentiële werknemers wordt een wijziging aangebracht aan het verlofrecht van een 
personeelslid dat aangeworven wordt in een contractuele functie maar voorheen een statutaire functie 
uitoefende.
In bijlage 1 werd bij de aanwervingsvoorwaarden het bezit van een einddiploma bibliotheekwetenschappen 
geschrapt omdat deze opleiding niet meer in de oorspronkelijke vorm bestaat (deze is nu veel breder 
georiënteerd en sterk gericht op het archiefwezen en informatiebeheer) en dus minder relevant.
In bijlage 5 organogram wordt een nieuwe dienst samenleving ingetekend. Het betreft een afsplitsing van 
personeelsleden die in de brede afdeling welzijn en de algemene sociale dienst reeds actief zijn. Zo 
brengen we een aantal éénpersoonsfuncties  (o.m. Huis van het Kind, opvolging pensioenen, LOGO en 
preventie, senioren, regie BOA) onder in een breder inhoudelijk team.
In bijlage 3 functieboek wordt voor de functie deskundige sociale zaken en nieuwe bredere 
functiebeschrijving met de benaming deskundige welzijn opgenomen, de functiebeschrijving van het 
adjunct-diensthoofd technisch uitvoerende dienst wordt door interne verschuivingen aangevuld met een 
aantal taken, de functie deskundige technische dienst wijzigt van titel naar deskundige grondgebiedzaken 
en krijgt door wijzigingen in de interne werking ook een gewijzigde invalshoek (meer administratief dan 
technisch uitvoerend), tenslotte wordt er een nieuwe functie 'medewerker ICT' toegevoegd als gevolg van 
de beslissing om een aantal ICT-taken die aan de provincie Oost-Vlaanderen werden uitbesteed terug in 
eigen beheer te nemen. In bijlage 4 personeelskader tenslotte werden een aantal wijzigingen doorgevoerd 
die het resultaat zijn van aanpassingen in de andere bijlagen.

Juridisch kader en motivering
- het decreet lokaal bestuur
- het sectoraal akkoord van 9 juni 2021
- het advies van het hoog overlegcomité van 27 oktober 2021
Met 14 stemmen voor (Jurgen Bauwens, Petra Verstappen, Ilse Poppe, Werner De Nijs, Guido De Cock, 
Tom Baert, Agnes Dierick, Renaat Decorte, Cecile Van Havermaet, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven 
Van Oost, Gustaaf De Beule, Yari Van Kaer), 7 onthoudingen (Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly 
Van Nieuland, André De Maere, Bart Waterschoot, Yves Heylen, Annelies Fierens)

Besluit
Artikel 1: De raad stelt de rechtspositieregeling en de bijlagen 1, 3, 4 en 5, zoals in bijlage bij dit besluit 
gevoegd, opnieuw vast.
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Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
(get.) Bram Collier. (get.) Yari Van Kaer.

Voor éénsluidend afschrift,
Waasmunster, 4 november 2021

In opdracht:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Yari Van Kaer.


