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OPENBARE ZITTING

Wijzigen bijlagen bij het arbeidsreglement

Toelichting
Camerabewaking op de werkplaats kan in bepaalde gevallen gevolgen hebben op de persoonlijke

levenssfeer van de werknemer. Huidige policy heeft dan ook in hoofdzaak tot doel de eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer van de personeelsleden, de bescherming van hun waardigheid en de vrijwaring
van het fundamenteel recht ter zake, te waarborgen. Dit door rekening te houden met de behoeften van een
goede werking van de organisatie, de doeleinden en voorwaarden te bepalen, waaronder camera’s kunnen
worden aangewend op de werkvloer.

In verschillende gebouwen van het lokaal bestuur zijn er in de publieke ruimtes camera's aanwezig en
zullen er nog bijkomende worden geplaatst. Om voorgaande principes te waarborgen is het aangewezen
hiervoor een duidelijke regeling uit te werken. Aan de raad wordt gevraagd de nieuwe bijlage bij het
arbeidsreglement 'beleid inzake camerabewaking op de werkvloer' goed te keuren.

Deze policy heeft geen betrekking op niet-personeelsleden. Zij kunnen hun rechten uitoefenen zoals
bepaald in de algemene privacyverklaring van het lokaal bestuur. Conform de “wet van 21 maart 2007 tot
regeling van de plaatsing en het gebruik van bewakingscamera's, gewijzigd door de wetten van 12
november 2009, 3 augustus 2012, 4 april 2014, 21 april 2016 en 21 maart 2018” voorziet het bestuur de
wettelijke pictogrammen met daarop de gegevens van de verwerkingsverantwoordelijke.

Juridisch kader en motivering

- het decreet lokaal bestuur

- de verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende
het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening
gegevensbescherming)

- de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens (Kaderwet)

- het decreet van 08 juni 2018 houdende de aanpassing van de decreten aan de verordening (EU)
2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming)

- het advies van het hoog overlegcomité van 19 oktober 2022

Besluit
Enig artikel: De raad stelt de bijlage 'beleid inzake camerabewaking op de werkvloer' bij het
arbeidsreglement, zoals bij deze beslissing gevoegd, vast.
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De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
(get.) Bram Collier. (get.) Yari Van Kaer.

Voor éénsluidend afschrift,
Waasmunster, 8 november 2022

In opdracht:
De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Yari Van Kaer.
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