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Besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 
maandag 21 maart 2022 
(Met uitzondering van de persoonsgebonden en vertrouwelijke informatie.)

Aanwezig: Jurgen Bauwens, voorzitter van het vast bureau
Petra Verstappen, Ilse Poppe, Guido De Cock, Yari Van Kaer, Tom Baert, leden van 
het vast bureau
Raf Smet, adjunct-algemeen directeur
Bram Collier, algemeen directeur

Verontschuldigd: -

Afwezig: -

Bij aanvang van de zitting
1. Goedkeuren notulen
Besluit
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige zitting goed.
B-punt
personeel
2. Personeel: vacant verklaren hoofdmaatschappelijk werker bij bevordering - 

contractueel
De vacant verklaring voor hoofdmaatschappelijk werker bij bevordering wordt voorgelegd aan het college.
Besluit
Art. 1 : 1 voltijdse contractuele betrekking van hoofdmaatschappelijk werker (B4-B5) vacant te verklaren bij 
wijze van bevordering.
Art. 2 : Deze openverklaring geschiedt overeenkomstig de bepalingen van de rechtspositieregeling.
Art. 3 : Aan deze bevordering gaat een selectieprocedure vooraf overeenkomstig de bepalingen van de 
rechtspositieregeling.
Art. 4 : De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een bevorderingsreserve met een duur van 3 jaar.
welzijn
3. Aankoop module sociale balans voor New Horizon
Sinds de wetswijziging van 2016 moet de maatschappelijk werker in overleg met de cliënt voor elke 
persoon die een leefloon ontvangt een begeleidingsplan (GPMI) uitwerken. Om een GPMI op maat te 
verkrijgen moet  de maatschappelijk werker vóór het opstellen van het GPMI een analyse van de behoeften 
en noden én van de mogelijkheden van de cliënt uitvoeren (sociale balans). In het programma New Horizon 
(Cevi) is een module ‘sociale balans’ beschikbaar. Na een online demonstratie over deze module wil de 
sociale dienst voorstellen om deze module aan te kopen. Daaraan gekoppeld wordt ook voorgesteld om de 
nodige opleiding door Cevi te voorzien, van de nieuwe module en van de module GPMI (heropfrissing 
omwille van de koppeling van de beide modules).
Besluit
Het vast bureau is akkoord met de aankoop van de module sociale balans voor het programma New 
Horizon bij Cevi. Daaraan gekoppeld wordt een opleiding voor deze module en een heropfrissing van de 
module GPMI voorzien. De totale kostprijs voor de aankoop en de opleiding is € 2.073,64 en de jaarlijkse 
kost voor onderhoud bedraagt € 124,85.
financiën en ICT
4. Betaalbaarstellingen
De betaalbaarstellingen worden voorgelegd ter goedkeuring aan het college/vast bureau . 
Besluit
De betaalbaarstelling met nummer 2022/60 wordt goedgekeurd.

Aldus beslist in zitting van 21 maart 2022.
Namens het vast bureau,
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De algemeen directeur,
Bram Collier.

De voorzitter van het vast bureau,
Jurgen Bauwens.


