	
Samenwerkingsovereenkomst tussen lokaal bestuur Waasmunster en vzw VoedSaam


 
 
 
deze overeenkomst wordt afgesloten tussen enerzijds
 
lokaal bestuur Waasmunster, vertegenwoordigd door het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau, voor wie optreden Jurgen Bauwens, burgemeester, en Bram Collier, de algemeen directeur, hierna lokaal bestuur genoemd,
 
 
en anderzijds 
 
vzw VoedSaam, Lamstraat 113, 9100 Sint-Niklaas, vertegenwoordigd door mevrouw Mia Mortier voor Den Azalee , en voor Interwaas door mevrouw Tchantra Van De Walle,
hierna genoemd de uitvoerder,

Hoofdstuk I 	Inhoudelijke bepalingen
 
Artikel 1	Voorwerp
 
Met deze samenwerking onderstrepen VoedSaam vzw en het lokaal bestuur de maatschappelijke meerwaarde van een regionaal sociaal-logistiek distributieplatform ter ondersteuning van voedselbedelingsorganisaties en de bereidheid om voor de hieronder beschreven  dienstverlening  financiële middelen te voorzien.
 
Artikel 2 	Opdracht van VoedSaam vzw in regio Waasland
 
VoedSaam vzw fungeert als duurzame logistieke schakel tussen schenkers en lokale armoedeorganisaties, waaronder Vlos, Welzijnsschakels De Springplank en Tereken, en verzekert een efficiënte en kwaliteitsvolle werking met het oog op het verbeteren van de toegang tot een gevarieerd en gezond voedselaanbod voor personen in een kwetsbare positie. De werking wordt georganiseerd op bovenlokaal niveau, met het oog op schaalvoordelen inzake transport, opslag en herverdeling.
c) Als duurzame schakel tussen schenkers, de lokale voedselbedelingsorganisaties, verzekert VoedSaam vzw een kwalitatieve logistieke werking, die ertoe bijdraagt dat mensen in een kwetsbare positie toegang krijgen tot een gezonder en gevarieerder voedselaanbod. Alle hoeveelheden en soorten producten worden geleverd onder voorbehoud van beschikbaarheid en kunnen variëren in functie van het actuele aanbod. Indien het aanbod structureel niet langer beantwoordt aan de noden van de partners, zal VoedSaam met het lokaal bestuur passende maatregelen of alternatieve oplossingen onderzoeken.
c) Het regionale schaalvoordeel schuilt in de efficiënte uitvoering van transport, opslag en herverdeling, activiteiten die zich bij uitstek lenen voor een bovenlokale aanpak. 
c) In het kader van haar sociale doelstellingen kan VoedSaam vzw, rekening houdend met het werkvolume en de operationele context, één of meerdere TWE werkplekken ter beschikking stellen voor kandidaten in het kader van artikel 60, §7 van de OCMW-wet, ten behoeve van  de  lokale besturen waarmee VoedSaam vzw een samenwerking heeft. De inzet van kandidaten gebeurt uitsluitend na wederzijdse instemming, op basis van een geschikte match, en in overleg met de trajectbegeleiders van de betrokken lokale besturen .
 
VoedSaam vzw stelt aan de partner-lokale besturen, in functie van hun noden en de gewenste dienstverlening, drie dienstverleningspakketten ter beschikking. Aan elk pakket is een structurele financiële bijdrage gekoppeld, berekend op basis van het aantal inwoners: small (0,30 EUR/inwoner), medium (0,60 EUR/inwoner) of large (1,00 EUR/inwoner). We verwijzen hierbij naar ‘Bijlage 1 inhoud pakketten SML VoedSaam’.
 
Artikel 3	Verbintenissen van het lokaal bestuur
 
Ter uitvoering van het gemeentelijk beleid zoals omschreven in Meerjarenplan 2026 - 2031,  verbindt het lokaal bestuur er zich toe van 2026 tot 2031 jaarlijks een subsidie van 3.386,70 EUR toe te kennen aan VoedSaam vzw voor haar werking als sociaal voedseldistributieplatform in het Waasland.
 
Met deze overeenkomst bevestigt het lokaal bestuur de keuze voor de small dienstverlening  aan 0,3 EUR per inwoner gedurende de volledige duur van de samenwerking.
 
Artikel 4	Verbintenissen van VoedSaam
 
VoedSaam vzw verbindt zich ertoe:
·  de  dienstverlening te leveren conform het small pakket; 
·  met de voedselbedelingsorganisaties en het lokaal bestuur jaarlijks de werking te evalueren en af te stemmen op elkaar om de kwaliteit te garanderen;
·  werkplekken en begeleiding te voorzien voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zoals TWE  artikel 60 en hierbij in overleg te gaan met de betrokken diensten van het lokaal bestuur;
· de regio te vertegenwoordigen op overlegmomenten, lerende netwerken met de hogere overheden wat betreft voedselbedelingen zoals de overlegmomenten met alle FoodSavers en voedselbanken (federatie en provincies).
Hoofdstuk II 	Subsidie en uitbetaling
 
Artikel 	5     Uitbetaling subsidie
 
Het lokaal bestuur verbindt zich ertoe het nodige budget te voorzien in het meerjarenplan en aan de uitvoerder jaarlijks een subsidie van 3.386,70 EUR toe te kennen voor de uitvoering van de opdrachten, vermeld in artikel 4. 

De uitvoerder zal de subsidie besteden aan loon- en werkingskosten die rechtstreeks te maken hebben met de opdracht vermeld in art. 4.
 
Hoofdstuk III 	Inhoudelijke en financiële controle
 
Artikel 6     Verantwoording via verslag
 
De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige toelagen is van toepassing.
 
De uitvoerder bezorgt elk jaar uiterlijk op 31 mei aan het lokaal bestuur een verslag over de besteding van de subsidie tijdens het afgelopen jaar.
 
Het inhoudelijk deel bevat een verslag waarin geduid wordt in welke mate de in art. 2 omschreven doelstellingen zijn gerealiseerd en de verbintenissen zijn nagekomen.
 
Het financieel deel omvat een volledig overzicht van de uitgaven en eventuele inkomsten met betrekking tot de prestaties die gelinkt zijn aan de verbintenissen in art. 2. De originele bewijsstukken moeten ter plaatse ter beschikking gehouden worden.
 
Artikel 7	Bijkomende financiële verplichtingen
 
De uitvoerder zal bij het begin van een nieuw jaar de factuur ten bedrage van deze subsidie overmaken aan het lokaal bestuur (bij voorkeur via Peppol of per mail naar facturen@waasmunster.be) waarna het lokaal bestuur zich verbindt om de betaling uit te voeren. 
In het jaar 2026 wordt deze factuur ten vroegste overgemaakt na ondertekening van deze overeenkomst door beide partijen.

Hoofdstuk IV	Wijziging overeenkomst
 
Artikel 8	De uitvoerder meldt elke wijziging met betrekking tot de verbintenissen en de begroting van acties onmiddellijk en schriftelijk aan het lokaal bestuur. 
Indien nodig wordt de overeenkomst aangepast, na overleg tussen lokaal bestuur en uitvoerder.
 Hoofstuk V 	Overleg en communicatie
 
Artikel 9	Overleg
 
Het lokaal bestuur en de uitvoerder verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit te wisselen en op regelmatige tijdstippen met elkaar overleg te plegen over alle aspecten van deze overeenkomst.
 
Minstens éénmaal per jaar organiseert het lokaal bestuur en/of de uitvoerder een overleg waarbij de uitvoering van de verbintenissen aan de hand van het verslag wordt besproken.
 
Artikel 8	Communicatie
 
Indien de uitvoerder voor zijn acties in het kader van deze overeenkomst externe communicatie opzet, zal hij hierover het lokaal bestuur inlichten.
 
In publicaties of bij externe activiteiten moet het lokaal bestuur als subsidiërende overheid duidelijk vermeld worden, met gebruik van het logo van het lokaal bestuur en vice versa.
 
De communicatie tussen de uitvoerder en het lokaal bestuur verloopt via de contactpersoon, van wie de contactgegevens zijn opgenomen in een bijlage bij deze overeenkomst.
 
Hoofdstuk VI	Bijzondere bepalingen
 
Artikel 9	De uitvoerder verbindt er zich toe
· geen enkele vorm van discriminatie op grond van geslacht, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbe­schouwing, politieke overtuiging, taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap of sociale afkomst te dulden;
· toegankelijk te zijn voor iedereen;
· elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden en te bestraffen;
· de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen bevorderen en verdedigen na te leven;
· indien men beroep doet op derden deze non-discriminatieclausule aan hen ter kennis te brengen en ervoor te zorgen dat ook zij die zullen naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader van de overeenkomst.
 
Artikel 10	De uitvoerder verbindt zich ertoe de gegevens te verstrekken die door het lokaal bestuur worden opgevraagd in functie van dossieropmaak voor andere overheden, opmaak van omgevingsanalyses, en dergelijke (met inachtneming van de privacywetgeving).
Artikel 11 	Zolang deze samenwerkingsovereenkomst loopt, heeft de uitvoerder recht op het basistarief bij het gebruik van diensten, infrastructuur en materieel, aangeboden door de stadsdiensten, conform het desbetreffend retributiereglement.
 
Artikel 12	De uitvoerder verbindt er zich toe elke wijziging van naam, adres, e-mail, rekeningnummer onmiddellijk aan het lokaal bestuur mee te delen.
 
Hoofdstuk VII	Duur van de overeenkomst
 
Artikel 13	Deze samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten voor een periode van 6 jaar die aanvangt op 01-01-2026 en eindigt op 31-12-2031.
 
De overeenkomst is opzegbaar door beide partijen, na een opzegperiode van 3 maanden en na kennisname van een inhoudelijke motivatie.
 	
Opgemaakt te Sint-Niklaas op [datum], in twee exemplaren, waarvan één voor elke partij.
 
Voor het lokaal bestuur Waamunster
Namens het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau
In opdracht:
 
 
 
 
 
De algemeen directeur		De burgemeester
Bram Collier		Jurgen Bauwens
 
 
 
Voor VoedSaam vzw
 
 
 
 
Mia Mortier                                                          	Tchantra Van De Walle 

in naam van Den Azalee                                                       in naam van Interwaas
 

Bijlage1 Inhoud  pakketten SML VoedSaam
 
BESCHRIJVING VAN DE INHOUD PER PAKKET:
 
 Basis geldig voor SML pakket:
Een coördinerende en administratieve taak voor de dagelijkse en wekelijkse schenkingen die verdeeld worden over alle Partners. 
Verzamelen en opslag van producten bij schenkers bestemd voor een regionale verdeling naar de Partners
· van gekoelde schenkingen bestemd voor korte rotatie en de verdeling hiervan naar de Partners en hun voedselbedelingsorganisaties. Hiermee bedoelen we groenten & fruit en verse producten met beperkte TGT en THT.
· van droge voeding en non food schenkingen voor regionale verdeling.
· van diepgevroren schenkingen bestemd voor verdeling naar de Partners en hun voedselbedelingsorganisaties.
Verdeling naar de voedselbedelingsorganisaties van de Partners:
· De voedselbedelingsorganisatie van de Partners kunnen op afroep en na overleg de beschikbare voedseloverschotten in het depot van VoedSaam komen afhalen.

bij S pakket aan 0,3 euro/inw:
Er is de mogelijkheid om 2-wekelijks een levering in het Waasland te doen aan een organisatie of voedselbedeling bepaald door de partner. Dit zal steeds gebeuren na overleg met de voedselbedelingsorganisatie en rekening houdend met de planning van beide partijen.


Extra bij M pakket aan 0,6 euro/inw:
Coördinatie opslag en levering van de ESF+ campagne
Transport
10 ritten (van max 2 paletten en max het laadvermogen van de camionette +/- 1,4-1,6)  per jaar op vraag van de Partner waarbij VoedSaam producten ophaalt en aflevert aan de gewenste voedselbedelingsorganisatie. 
Opslag
25 palletplaatsen specifiek voor de voedselbedelingsorganisaties van de Partner
Levering
wekelijkse levering aan de voedselbedelingsorganisaties/OCMW van de Partner. Dit zal steeds gebeuren na overleg met de voedselbedelingsorganisatie en rekening houdend met de planning van beide partijen.
 
Extra bij L pakket aan 1 euro/inw:
Coördinatie opslag en levering van de ESF+ campagne
Transport
25 ritten (van max 2 paletten en max het laadvermogen van de camionette +/- 1,4-1,6) per jaar op vraag van de Partner waarbij VoedSaam producten ophaalt bij een schenker en aflevert aan de gewenste voedselbedelingsorganisatie. En dit steeds rekening houdend met de beschikbare middelen en planning van alle betrokkenen. 
Opslag
60 palletplaatsen specifiek voor de voedselbedelingsorganisaties van de Partner
Levering
- 	levering aan de voedselbedelingsorganisaties/OCMW van de Partner. Dit zal steeds gebeuren na overleg met de voedselbedelingsorganisatie en rekening houdend met de planning van beide partijen.
 
 

Bijlage 2: contactgegevens
 
	Naam organisatie
	VoedSaam

	Rechtsvorm
	vzw

	Vertegenwoordiger volgens de statuten
	 

	Contactpersoon
	 

	e-mail
	 

	Telefoonnummer
	 

	Correspondentieadres 
	 

	 
	 

	Rekeningnummer 
	 

	KBO-Nummer
	 


 
	Contactgegevens lokaal bestuur
	 

	Eerste aanspreekpunt
	 Katja Vlaeminck

	e-mail
	 Katja.vlaeminck@waasmunster.be

	telefoon
	 052 89 20 30

	Voor algemene vragen
	 

	e-mail
	 

	telefoon
	 

	e-mail
	 

	telefoon
	 


 


