Waasmunster, 21 oktober 2026

Aan de bevolking

Geachte

Wij hebben de eer u uit te nodigen voor de zitting van de gemeenteraad op donderdag 29 oktober 2026 om
19:30 uur in de raadzaal van het gemeentehuis.

Dagorde

Voor de aanvang van de zitting wordt aan de inwoners de mogelijkheid gegeven om vragen te stellen van
19.00 uur tot 19.30 uur.

| Goedkeuren notulen

1. Goedkeuren notulen vorige zitting

| Openbaar

Eedafleqgging

2 Beédiging van Dhr. Bert Keymolen als gemeenteraadslid als gevolg van de
verhindering van dhr. Guido De Cock

Toelichting

Dhr Guido De Cock heeft een geneeskundig getuigschrift ingediend waaruit een afwezigheid van tenminste
12 weken blijkt. Hij zal om medische redenen afwezig zijn van 1/10/2026 tem 31/12/2026. De
gemeenteraad dient hiervan akte te nemen. Zijn eerste opvolger, dhr. Bert Keymolen, zal hem gedurende
deze periode vervangen. Hij dient zijn eed af te leggen tijdens een openbare vergadering van de
gemeenteraad.

Algemene werking

3 Personeel: Vastleqging collectief jaarlijks vakantieverlof 2027

Toelichtin

Wegens de problemen omtrent de personeelsbezetting op een dag net voor of na een feestdag en wanneer
deze feestdag de 2de werkdag of voorlaatste werkdag van de werkweek is, zouden de gemeentediensten
op de dag voor of na de feestdag gesloten worden. Indien er één werkdag net voor of na 2 aaneensluitende
feestdagen valt en wanneer deze 2 aaneensluitende feestdagen midden in de week vallen, is er geen
collectieve sluiting ten einde de dienstverlening naar de burger toe minimaal 3 dagen per week te
garanderen.

*  Vrijdag 07/05/2027 is een werkdag die net na de feestdag van 06/05/2027 — O.L.H. Hemelvaart -
valt en waarvoor nu al problemen omtrent de personeelsbezetting worden voorzien.
Kasteel Blauwendael, de gemeentelijke bibliotheek en de sportinfrastructuur van vrijetijdscentrum
De Meermin zijn open op 07/05/2027.
Er wordt voor alle personeelsleden behalve voor de schoonmaakster-conciérge kasteel
Blauwendael, het administratief personeel tewerkgesteld in de gemeentelijke Bibliotheek De
Meermin en de toezichters vrijetijdscentrum De Meermin een collectieve verlofdag vastgelegd op
vrijdag 07/05/2027.
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*  Vrijdag 12/11/2027 is een werkdag die net na de feestdag van 11/11/2027 — Wapenstilstand - valt
en waarvoor nu al problemen omtrent de personeelsbezetting worden voorzien.
Kasteel Blauwendael, de gemeentelijke bibliotheek en de sportinfrastructuur van vrijetijdscentrum
De Meermin zijn open op 12/11/2027.
Er wordt voor alle personeelsleden behalve voor de schoonmaakster-conciérge kasteel
Blauwendael, het administratief personeel tewerkgesteld in de gemeentelijke Bibliotheek De
Meermin en de toezichters vrijetijdscentrum De Meermin een collectieve verlofdag vastgelegd op
vrijdag 12/11/2027

4. Personeel: Vastlegging collectief jaarlijks vakantieverlof 2027 voor de toezichters
vrijetijdscentrum De Meermin en voor het poetspersoneel van de scholen GBS De
Wonderboom en GLS Ruiter

Toelichtin

*  De sportinfrastructuur vrijetijdscentrum De Meermin is gesloten op vrijdag 24/12/2027 en op vrijdag
31/12/2027.
Collectief verlof vastleggen voor de toezichters tewerkgesteld in het vrijetijdscentrum De Meermin
op vrijdag 24/12/2027 en op vrijdag 31/12/2027.

* De gemeentelijke scholen zijn gesloten in juli en augustus. De poetsvrouwen zijn de eerste 2
weken van juli en de laatste 2 weken van augustus gezamenlijk aanwezig voor de grote
schoonmaak in de scholen.

Collectief verlof vastleggen voor al het poetspersoneel tewerkgesteld in de gemeentelijke
basisschool GBS De Wonderboom en de gemeentelijke Lagere School Ruiter van maandag
19/07/2027 tot en met zondag 15/08/2027.

5 Vaststellen van de rechtspositieregeling flexi-jobs voor het personeel van de
gemeente en het OCMW van Waasmunster

Toelichtin

In de wetgeving inzake de flexi-jobs is de mogelijkheid gecreéerd voor lokale besturen om flexi-jobbers in te
zetten. Binnen onze organisatie is er vanuit de vrijetijdsdiensten, in het bijzonder het Vrijetijdscentrum De
Meermin en de sportdienst, een vraag ontstaan om flexi-jobbers in te schakelen ter ondersteuning van
tijdelijke en seizoensgebonden activiteiten, zoals de begeleiding en organisatie van sportkampen.

Om deze inzet juridisch en organisatorisch te onderbouwen, is een afzonderlijke rechtspositieregeling voor
flexi-jobs uitgewerkt. Deze regeling legt het kader vast voor de instroom, de selectie, het salaris, de
arbeidsvoorwaarden en de uitstroom van flexi-jobkandidaten.

Over dit ontwerp van rechtspositieregeling werd op 15 september 2026 overleg gepleegd in het Hoog
Overlegcomité. De representatieve vakbondsorganisaties sluiten een protocol van niet-akkoord.

Aangezien het opmaken en vaststellen van de rechtspositieregeling een bevoegdheid is van de
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt voorgesteld om de rechtspositieregeling voor
flexi-jobs definitief vast te stellen.

6 Vaststellen van bijlage 8 bij het arbeidsreglement van gemeente en OCMW:
fietspolicy

Toelichtin

Het lokaal bestuur Waasmunster wenst duurzame mobiliteit bij het personeel te stimuleren en aan te
moedigen. Om personeelsleden de kans te bieden om op vrijwillige basis een leasefiets te gebruiken voor
woon-werkverkeer, dienstreizen en privégebruik, werd een fietsplan uitgewerkt via de fietspolicy.

De fietspolicy wordt vastgesteld als een bijlage (bijlage 8) bij het geharmoniseerde arbeidsreglement van de
gemeente en het OCMW van Waasmunster. De terbeschikkingstelling gebeurt via een operationele
leasingconstructie, waarbij het keuzebudget voor de leasefiets wordt gecreéerd door een vrijwillige inruil
van (een deel van) de eindejaarspremie.

In de fietspolicy worden de concrete instroomvoorwaarden, de regels inzake budgetcreatie, de bestel- en
gebruiksvoorwaarden, alsook de modaliteiten bij stopzetting of einde van de arbeidsovereenkomst
gedetailleerd vastgelegd. Daarnaast bevat de policy afspraken over de naleving van de wegcode, het
zorgvuldig gebruik als een goed huisvader, en de toepasselijke verzekeringen en onderhoudsdiensten.

Dagorde openbare zitting - p. 2 van 5



Over dit ontwerp van fietspolicy werd overleg gepleegd in het syndicaal overlegcomité van 15 september
2026. Aangezien het arbeidsreglement en de bijlagen daarbij moeten worden vastgesteld door de
bevoegde bestuursorganen van de gemeente en het OCMW, wordt voorgesteld om bijlage 8 bij het
arbeidsreglement definitief goed te keuren.

7. Goedkeuring aanpassing huishoudelijk reglement

Toelichting

Met ingang van 2 juli 2026 bestaat de politieraad niet langer. De mandaten van de politieraadsleden zijn
van rechtswege beéindigd. De bevoegdheden van de vroegere politieraad worden grotendeels
overgenomen door het politiecollege. De wetgever heeft de democratische controle op de werking van de
lokale politie verschoven van de politieraad naar de afzonderlijke gemeenteraden. Hierdoor krijgen de
gemeenteraadsleden meer mogelijkheden om toezicht uit te oefenen op het beleid en de werking van de
politiezone en dient het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad aangepast te worden. De rest van
het huishoudelijk reglement blijft ongewijzigd.

8 Vaststellen algemeen politiereglement politiezone Hamme Waasmunster

Toelichting

Er worden enkele wijzigingen voorgesteld aan het Algemeen Politiereglement Politiezone Hamme-
Waasmunster:

» enkele wijzigingen als gevolg van aangepaste regelgeving,

o Aanpassing Koninklijk Besluit van 9 maart 2014, betreffende de gemeentelijke
administratieve sancties voor de overtredingen betreffende het stilstaan en parkeren en
voor de overtredingen betreffende de verkeersborden C3 en F103.

o Invoering nieuw strafwetboek.
* enkele overige inhoudelijke wijzigingen,

* en enkele technische aanpassingen

9 Bekrachtiging protocolakkoord betreffende de gemeentelijke administratieve
sancties

Toelichting

De gemeenteraad bekrachtigt het GAS-protocolakkoord inzake niet-verkeer, aangepast aan het Nieuw
Strafwetboek.

10. Goedkeuring begrotingswijziging politiezone Hamme Waasmunster

Toelichtin

Door de afschaffing van de politieraad dienen de respectievelijke gemeenteraden de begrotingswijziging
van de politiezone nu goed te keuren. Op 12 oktober 2026 keurde het politiecollege het ontwerp van
begrotingswijziging goed. Na goedkeuring door de gemeenteraad wordt de burgemeester gemandateerd
om de begrotingswijziging goed te keuren op het politiecollege.

Intergemeentelijke samenwerking

11. Intergemeentelijke samenwerking: Goedkeuring agenda en mandatering
gemeentelijk vertegenwoordiger Buitengewone Algemene Vergadering Fluvius
Midden-Vlaanderen

Toelichting

Telkens een intergemeentelijk samenwerkingsverband een Algemene Vergadering organiseert, moet de
gemeenteraad de agenda en het mandaat voor de gemeentelijk vertegenwoordiger goedkeuren.

Dagorde openbare zitting - p. 3 van 5



12 Intergemeentelijke samenwerking: Goedkeuring agenda en mandatering
gemeentelijk vertegenwoordiger Buitengewone Algemene Vergadering IGS
Westlede

Toelichtin

Telkens een intergemeentelijk samenwerkingsverband een Algemene Vergadering organiseert, moet de
gemeenteraad de agenda en het mandaat voor de gemeentelijke vertegenwoordiger goedkeuren.

13 Intergemeentelijke samenwerking : Goedkeuring agenda en mandatering
gemeentelijk vertegenwoordiger Buitengewone Algemene Vergadering Creat
Services dv.

Toelichting

Telkens een intergemeentelijk samenwerkingsverband een Algemene Vergadering organiseert, moet de
gemeenteraad de agenda en het mandaat voor de gemeentelijke vertegenwoordiger goedkeuren.

Financién

14 Politie : vaststelling bijdrage aan de politiezone Hamme-Waasmunster

Toelichting

De gemeentelijke toelage aan de politiezone moet expliciet goedgekeurd worden door de
gemeenteraad. Deze wordt vastgesteld in consensus met de gemeente Hamme en conform de wettelijke
bepalingen.

15. Goedkeuring detailhandelsplan Waasmunster

Toelichtin

Het College van Burgemeester en Schepenen besliste in zitting van 23 december 2024 een
detailhandelsplan voor Waasmunster te laten opmaken door de Provincie Oost-Vlaanderen, inclusief een
handelaarsbevraging.

Het College van Burgemeester en Schepenen verklaarde zich in zitting van 31 maart 2025 akkoord met de
inhoud van de handelaarsbevraging in het kader van het detailhandelsplan.

Op 17 juni 2025 vond een participatiemoment voor lokale ondernemers plaats in het kader van de opmaak
van het detailhandelsplan.

Het College van Burgemeester en Schepenen bekeek in zitting van 9 maart 2026 de kernpunten van het
detailhandelsplan zoals voorlopig voorgelegd door de provincie en bepaalde de verdere procedure.

Het College van Burgemeester en Schepenen nam in zitting van 1 juni 2026 akte van het detailhandelsplan.
Op 28 september 2026 werd tijdens de commissievergadering het detailhandelsplan voorgesteld.

Ondernemend Waasmunster bracht op 15/10/2026 advies uit over het detailhandelsplan. Het advies is als
bijlage toegevoegd aan dit dossier.

Het detailhandelsplan wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad.

Omgeving

16 Aanvullend verkeersreglement: Vaststelling aanvullend verkeersreglement op de
politie van het wegverkeer betreffende bijkomende signalisatie ondergrondse
parking De Meermin en extra aanduiding parking gemeentehuis

Toelichting
De Raad,

Naar aanleiding van de gemeenteraadsbeslissing van 26 februari 2026 werd gevraagd om bijkomende
verkeerssignalisatie te voorzien ter hoogte van de parking aan het gemeentehuis, de ondergrondse parking
van het Vrijetijdscomplex De Meermin en de zone ter hoogte van de polyvalente zaal en de theaterzaal.

Met voorliggend aanvullend verkeersreglement wordt de bestaande verkeerssituatie ter plaatse
gereglementeerd. Het reglement heeft betrekking op de regeling van de voorrangsregels op de parking aan
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het gemeentehuis en op de parkeerreglementering in de ondergrondse parking van het Vrijetijdscomplex
De Meermin.

Daarnaast wordt bijkomende signalisatie voorzien ter aanduiding van het voet- en fietspad.

Het college van burgemeester en schepenen besliste op 27 april 2026 om de bestaande voorrangsregeling
in het “Marollenstraatje” te wijzigen naar een verplichte stopregeling.

De ondergrondse parking van het Vrijetijdscomplex De Meermin beschikt over 109 afgebakende
parkeerplaatsen, waarvan:

* 98 reguliere parkeerplaatsen;

» 7 parkeerplaatsen voor personen met een handicap;

* 4 motorstaanplaatsen.
Dit reglement werd voorgelegd alsook positief geadviseerd door de politie op 30.09.2026.
Het aanvullend verkeersreglement wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad.

Dit aanvullend verkeersreglement heeft uitsluitend betrekking op gemeentewegen.

Aangevraagd punt

17. Aangevraaqgde punten

Mondelinge vragen

18 Mondelinge vragen

In opdracht;
De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Mattice Du Tré.
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