Lijst instellingsgebonden opdrachten GBS De Wonderboom – GLS Ruiter

A. Opnemen van verantwoordelijkheden die het les- of klasgebeuren overschrijden 

	• Het didactisch materiaal (klasmeubilair, instrumentarium, apparatuur, …) mee beheren 	conform de afspraken binnen de onderwijsinstelling 
	• Mee organiseren van (klasoverschrijdende) extra-murosactiviteiten en er actief aan 	meewerken, conform de afspraken binnen de onderwijsinstelling 
	• Actief deelnemen en organisatorisch (en artistiek) meewerken aan activiteiten en projecten 	die door de onderwijsinstelling worden georganiseerd of waarbij ze betrokken is, inclusief 	voorbereiding, uitvoering en nazorg. Conform de afspraken uit het arbeidsreglement.
	• Actief meewerken binnen de gekozen werkgroepen die door de onderwijsinstelling worden 	georganiseerd, inclusief voorbereiding, uitvoering en nazorg.  Dit wordt billijk verdeeld onder 	de collega’s a rato de opdracht, rekening houdend met de haalbaarheid, de interesses en 	talenten.  

B. Opnemen van een of andere specifieke rol of opdracht 

	• EHBO-hulpverlener 
	• Vertrouwenspersoon (groene leerkracht) 
	• Aanvangsbegeleider 
	• Verantwoordelijke brandpreventie
	
C. Vervangen van afwezige collega’s en aanvullend toezicht houden 

	• De continuïteit van de dienst garanderen bij onverwachte afwezigheid van collega’s 	rekening houdend met onderstaande volgorde: 
		- interim opdracht
		- lerarenplatform
		- differentiatieleerkracht
		- zorgleerkracht
		- zorgcoördinator
		- kindvrije uren
		- directie

	• Actief toezicht houden voor, tijdens en na de lessen en schoolactiviteiten, conform de 	afspraken binnen de onderwijsinstelling. Conform de prestatieregelgeving. 


D. Vertegenwoordiging in schoolexterne organen 

	• Afgevaardigde in de schoolraad
	• Afgevaardigde in de ouderraad
	• Syndicale afgevaardigde 



Ben je personeelslid in het basisonderwijs, dan geldt voor jou een specifieke prestatieregeling.
Je hebt 3 van elkaar te onderscheiden opdrachten: 
· Een opdracht
· Een schoolopdracht
· Een hoofdopdracht
Dat geldt voor alle personeelsleden, behalve het beleids- en ondersteunend personeel.  Tot die categorie horen bijvoorbeeld administratief medewerkers, ICT- en zorgcoördinatoren.
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