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Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad van
donderdag 28 oktober 2021

Aanwezig: Yari Van Kaer, voorzitter van de raad
Jurgen Bauwens, burgemeester
Petra Verstappen, llse Poppe, Werner De Nijs, Guido De Cock, Tom Baert, schepenen
Rik Daelman, Dominique Roelandt, Agnes Dierick, Kelly Van Nieuland, André De
Maere, Renaat Decorte, Bart Waterschoot, Cecile Van Havermaet, Yves Heylen,
Annelies Fierens, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven Van Oost, Gustaaf De Beule,
raadsleden
Bram Collier, algemeen directeur

Verontschuldigd: -
Afwezig: -

OPENBARE ZITTING

Vastleggen collectief jaarlijks vakantieverlof 2022 voor het
bibliotheekpersoneel, voor de toezichters vrijetijdscentrum De Meermin
en voor het poetspersoneel van de scholen GBS De Wonderboom en
GLS Ruiter

Toelichting

o De bibliotheek is gesloten van maandag 11/07/2022 tot en met zondag 24/07/2022.

Collectief verlof vastleggen voor al het personeel tewerkgesteld in de bibliotheek van maandag
11/07/2022 tot en met zondag 24/07/2022.

e De sportinfrastructuur vrijetijdscentrum De Meermin is gesloten op zaterdag 24/12/2022 en op
zaterdag 31/12/2022.

Collectief verlof vastleggen voor de toezichters tewerkgesteld in het vrijetijdscentrum De Meermin
op zaterdag 24/12/2022 en op zaterdag 31/12/2022.

o De gemeentelijke scholen zijn gesloten in juli en augustus. De poetsvrouwen zijn de eerste 2
weken van juli en de laatste 2 weken van augustus gezamenlijk aanwezig voor de grote
schoonmaak in de scholen.

Collectief verlof vastleggen voor al het poetspersoneel tewerkgesteld in de gemeentelijke scholen
GBS De Wonderboom en GLS Ruiter van maandag 18/07/2022 tot en met zondag 14/08/2022.

Juridisch kader en motivering

Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de algemeen directeur
en de financieel directeur van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (= Besluit
Rechtspositieregeling) (gecodrdineerde versie)

De raad kan nadere regels uitwerken omtrent de opname van de jaarlijkse vakantiedagen.

Artikelen 186 tot en met 193 van de rechtspositieregeling omtrent de jaarlijkse vakantiedagen.

Er zijn geen specifieke bepalingen opgenomen in de rechtspositieregeling omtrent het collectief vastleggen
van jaarlijkse vakantiedagen voor brugdagen.

Decreet Lokaal Bestuur

RPR

College van burgemeester en schepenen van 11/10/2021: vastleggen verlof 2022.

Onderhandelingen gevoerd in het onderhandelingscomité dd. 27/10/2021.

Besluit
Art. 1:  Er wordt collectief verlof vastgelegd voor al het personeel tewerkgesteld in de bibliotheek van
maandag 11/07/2022 tot en met zondag 24/07/2022.
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Art. 2: Er wordt collectief verlof vastgelegd voor de toezichters tewerkgesteld in het vrijetijdscentrum De
Meermin op zaterdag 24/12/2022 en op zaterdag 31/12/2022.

Art. 3: Er wordt collectief verlof vastgelegd voor al het poetspersoneel tewerkgesteld in de gemeentelijke
scholen GBS De Wonderboom en GLS Ruiter van maandag 18/07/2022 tot en met zondag 14/08/2022.
Art. 4. Er worden voor het vakantiejaar 2022 jaarlijkse vakantiedagen collectief vastgelegd volgens hun
werkregeling.

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
(get.) Bram Collier. (get.) Yari Van Kaer.

Voor éénsluidend afschrift,
Waasmunster, 4 november 2021

In opdracht:
De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Yari Van Kaer.
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