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Uittreksel uit de notulen van de raad voor maatschappelijk
welzijn van donderdag 26 oktober 2023

Aanwezig: Yari Van Kaer, voorzitter van de raad
Jurgen Bauwens, voorzitter van het vast bureau
Petra Verstappen, llse Poppe, Tom Baert, leden van het vast bureau
Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly Van Nieuland, André De Maere, Renaat
Decorte, Bart Waterschoot, Werner De Nijs, Cecile Van Havermaet, Yves Heylen,
Annelies Fierens, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven Van Oost, Gustaaf De Beule,
raadsleden
Raf Smet, adjunct-algemeen directeur
Sofie Rupus, raadslid
Bram Collier, algemeen directeur

Verontschuldigd: Guido De Cock, lid van het vast bureau

Afwezig: -

OPENBARE ZITTING

Vaststellen rechtspositieregeling en bijlagen

Toelichting

Door wijzigingen in hogere wetgeving is een actualisatie van een aantal bepalingen in de
rechtspositieregeling aan de orde (0.m. modaliteiten ziekte voor één dag zonder doktersattest, uitbreiding
rouwverlof en geboorteverlof, uitbreiding omstandigheidsverloven bij pleegzorg, ambtshalve verplaatsing op
vraag van het personeelslid zelf). Om redenen van administratieve vereenvoudiging en de gunstigere
bijdrageregeling voor werkgeversbijdragen wordt ervoor gekozen het vakantiestelstel 'publieke sector' ook
voor de contractuele personeelsleden in te voeren. Daarnaast wordt ook de mogelijkheid van fietsleasing
als extralegaal voordeel (door het aanwenden van de eindejaarstoelage) ingevoerd. Tegelijk werden de
bijlages functieboek en personeelskader geactualiseerd.

Juridisch kader en motivering

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

- het besluit van de Vlaamse Regering houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en
het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende
de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 12 november 2010

- het besluit van de Vlaamse Regering houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie,
de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 7 december 2007

- het besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen van 20 januari 2023

- het gunstig advies van het hoog overlegcomité van 11 oktober 2023

Met 12 stemmen voor (Jurgen Bauwens, Petra Verstappen, llse Poppe, Tom Baert, Werner De Nijs, Cecile
Van Havermaet, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven Van Oost, Gustaaf De Beule, Sofie Rupus, Yari Van
Kaer), 8 onthoudingen (Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly Van Nieuland, André De Maere, Renaat
Decorte, Bart Waterschoot, Yves Heylen, Annelies Fierens)

Besluit
De raad stelt de rechtspositieregeling en de bijlagen 3 en 4, zoals in bijlage bij dit besluit gevoegd, vast.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
(get.) Bram Collier. (get.) Yari Van Kaer.

p.1van2




Voor éénsluidend afschrift,
Waasmunster, 31 oktober 2023

In opdracht:
De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Yari Van Kaer.
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