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Retributiereglement voor opruimen van sluikstorten

Goedgekeurd door de Raad van Bestuur van MIWA op 24 september 2025.

Artikel 1.
In dit reglement wordt verstaan onder: 
1° afvalstof: de stoffen en voorwerpen bedoeld in artikel 3, § 1, 1°, van het decreet van 23 december 2011 betreffende het duurzaam beheer van materiaalkringlopen en afvalstoffen; 
2° sluikstorten: het achterlaten van de voormelde afvalstoffen op afvalbrengpunten (glasbollen, ondergrondse containers, …) in het beheer van MIWA 
– op niet-reglementaire tijdstippen en/of 
– in niet-reglementaire recipiënten en/of 
– op niet-reglementaire plaatsen; 
3° niet-reglementaire plaatsen, tijdstippen of recipiënten: andere plaatsen, andere tijdstippen of andere recipiënten dan deze bepaald in de wetten, decreten, uitvoeringsbesluiten of besluiten van de gemeenteraad, waaronder het politiereglement.

Artikel 2. Grondslag retributie en geldigheidstermijn
De juridische grondslag voor deze retributie en de retributiebevoegdheid van MIWA is het Decreet van 23 december 2011 betreffende het duurzaam beheer van materiaalkringlopen en afvalstoffen (Materialendecreet) en meer specifiek artikels 10, 12 en 26.

Het reglement is geldig vanaf 1 januari 2026 en geldt tot wijziging of opheffing door de gemeenteraad.

Artikel 3. Retributieplichtige
De retributie is verschuldigd door de persoon die de afvalstoffen achtergelaten heeft.
Desgevallend zijn diegene die daartoe opdracht of toelating gaf en/of de eigenaar van de afvalstoffen hoofdelijk aansprakelijk voor de betaling van de retributie.

Artikel 4. Retributietarief en berekeningswijze
De retributie wordt berekend op basis van de reële kostprijs van het opruimen volgens onderstaande tarieven en met een minimumforfait van 250 euro.

a) Loonkosten personeel
· Werklieden belast met het verwijderen van de afvalstoffen: € 40,00 per uur per personeelslid (per begonnen uur).
· Administratief personeel belast met de opvolging: € 55,00 per uur per personeelslid (per begonnen uur).
Toeslagen: voor prestaties op zaterdag, zondag, feestdag of ’s nachts wordt een verhoging toegepast.

b) Inzet voertuigen met chauffeur
· Rollend materieel met chauffeur tijdens de opruimingswerken: € 55,00 per uur per voertuig (per begonnen uur).

c) Vervoerskosten
· Verplaatsing naar overslag- of verwerkingsinstallatie: € 0,50 per kilometer.

d) Overslag en verwerking
· Verwerking van het ingezamelde afval: € 0,32 per kilogram, of indien hoger, de werkelijke kostprijs volgens de factuur van de verwerker.

e) Verbruikte goederen en materiaal
· Verbruikte materialen en goederen (vb. zakken, containers, beschermingsmiddelen): tegen aankoopprijs, vermeerderd met eventuele leveringskosten.

De hierboven vermelde tarieven worden jaarlijks geïndexeerd op 1 januari volgens de gezondheidsindex van de maand augustus van het voorgaande jaar.

Artikel 5. Betalingswijze en -termijn
De retributie is verschuldigd na het verstrekken van de dienst en dit op basis van een door MIWA toegezonden betalingsverzoek. De retributie dient betaald te worden via overschrijving op de bankrekening van MIWA binnen de dertig dagen na toezending van het betalingsverzoek.

In geval van niet betaling en na aanmaning met een aangetekende brief maakt de financieel directeur van MIWA het dossier over aan de gerechtsdeurwaarder.

Artikel 6. Bekendmaking
Dit retributiereglement wordt bekendgemaakt door publicatie op de website van MIWA en treedt in werking vanaf 1 januari 2026.

Artikel 7. Beroep
Beroep tegen de opgelegde retributie dient binnen 30 dagen verstuurd te worden aan de Raad van Bestuur van MIWA met een aangetekende brief.
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