\‘\\

Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad van
donderdag 27 november 2025

Aanwezig: Mattice Du Tré, voorzitter van de raad
Jurgen Bauwens, burgemeester
Rik Daelman, Yari Van Kaer, llse Poppe, Bart Waterschoot, Dominique Roelandt,
schepenen
Werner De Nijs, Cecile Van Havermaet, Luc Maes, Aurélie Willaerts, Stefaan
Thierens, Pauline De Schepper, Annemarie Peeters, Patrick Baert, Peter Maes, Alexis
Hylebos, Ragnilde De Rijcke, Tom Van Bogaert, lvan Rousseau, Bert Keymolen,
raadsleden
Raf Smet, adjunct-algemeen directeur
Bram Collier, algemeen directeur

Verontschuldigd: -
Afwezig: -

OPENBARE ZITTING

Retributiereglement voor opruimen van sluikstorten door MIWA

Toelichting
Miwa voorziet in opdracht van het gemeentebestuur textielcontainers en glasbollen voor de inzameling van

textiel en glas. Ter hoogte van deze brengpunten worden er veel sluikstorten aangetroffen. Om deze
problematiek efficiént aan te pakken wenst MIWA in te zetten op handhaving en de bijhorende inningen van
retributies voor het opruimen van de sluikstorten.

Sluikstorten aan glasbollen en ondergrondse containers blijft een aanhoudende problematiek binnen de
gemeenten van het MIWA-werkingsgebied.

MIWA heeft, in overleg met de aangesloten gemeenten, een aanvullend handhavingsaanbod uitgewerkt om
de lokale besturen te ondersteunen. De intercommunale beschikt niet alleen over de operationele kennis
van de betrokken locaties maar heeft ook opgeleide personeelsleden die als GAS-vaststeller en
sanctionerend ambtenaar kunnen optreden.

Om de implementatie van deze handhavende taak juridisch mogelijk te maken, vraagt MIWA de formele
goedkeuring van de gemeenteraad.

Juridisch kader en motivering

- Artikel 41, §1, 2° van het Decreet Lokaal Bestuur, dat bepaalt dat de gemeenteraad bevoegd is
voor het vaststellen van retributies;

- Decreet van 23 december 2011 betreffende het duurzaam beheer van materiaalkringlopen en
afvalstoffen (Materialendecreet) en meer specifiek artikels 10, 12 en 26, die bepalen dat de gemeente het
intergemeentelijke samenwerkingsverband kan machtigen om retributies te innen inzake de inzameling van
huishoudelijke afvalstoffen.

Ten slotte wil MIWA naar het principe van ‘de vervuiler betaalt’ de opruimkosten van het sluikstort
doorrekenen aan de veroorzaker d.m.v. een retributie. Daartoe wordt een retributiereglement opgesteld.

Besluit

Goedgekeurd door de Raad van Bestuur van MIWA op 24 september 2025.

Artikel 1.

In dit reglement wordt verstaan onder:

1° afvalstof: de stoffen en voorwerpen bedoeld in artikel 3, § 1, 1°, van het decreet van 23 december 2011
betreffende het duurzaam beheer van materiaalkringlopen en afvalstoffen;

2° sluikstorten: het achterlaten van de voormelde afvalstoffen op afvalbrengpunten (glasbollen,
ondergrondse containers, ...) in het beheer van MIWA

— op niet-reglementaire tijdstippen en/of

— in niet-reglementaire recipiénten en/of

— op niet-reglementaire plaatsen;
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3° niet-reglementaire plaatsen, tijdstippen of recipiénten: andere plaatsen, andere tijdstippen of andere
recipiénten dan deze bepaald in de wetten, decreten, uitvoeringsbesluiten of besluiten van de
gemeenteraad, waaronder het politiereglement.
Artikel 2. Grondslag retributie en geldigheidstermijn
De juridische grondslag voor deze retributie en de retributiebevoegdheid van MIWA is het Decreet van 23
december 2011 betreffende het duurzaam beheer van materiaalkringlopen en afvalstoffen
(Materialendecreet) en meer specifiek artikels 10, 12 en 26.
Het reglement is geldig vanaf 1 januari 2026 en geldt tot wijziging of opheffing door de gemeenteraad.
Artikel 3. Retributieplichtige
De retributie is verschuldigd door de persoon die de afvalstoffen achtergelaten heeft.
Desgevallend zijn diegene die daartoe opdracht of toelating gaf en/of de eigenaar van de afvalstoffen
hoofdelijk aansprakelijk voor de betaling van de retributie.
Artikel 4. Retributietarief en berekeningswijze
De retributie wordt berekend op basis van de reéle kostprijs van het opruimen volgens onderstaande
tarieven en met een minimumforfait van 250 euro.
a) Loonkosten personeel
*  Werklieden belast met het verwijderen van de afvalstoffen: € 40,00 per uur per personeelslid (per
begonnen uur).
* Administratief personeel belast met de opvolging: € 55,00 per uur per personeelslid (per
begonnen uur).
Toeslagen: voor prestaties op zaterdag, zondag, feestdag of ’s nachts wordt een verhoging
toegepast.
b) Inzet voertuigen met chauffeur
* Rollend materieel met chauffeur tijdens de opruimingswerken: € 55,00 per uur per voertuig (per
begonnen uur).
¢) Vervoerskosten
* Verplaatsing naar overslag- of verwerkingsinstallatie: € 0,50 per kilometer.
d) Overslag en verwerking
*  Verwerking van het ingezamelde afval: € 0,32 per kilogram, of indien hoger, de werkelijke
kostprijs volgens de factuur van de verwerker.
e) Verbruikte goederen en materiaal
»  Verbruikte materialen en goederen (vb. zakken, containers, beschermingsmiddelen): tegen
aankoopprijs, vermeerderd met eventuele leveringskosten.
De hierboven vermelde tarieven worden jaarlijks geindexeerd op 1 januari volgens de gezondheidsindex
van de maand augustus van het voorgaande jaar.
Artikel 5. Betalingswijze en -termijn
De retributie is verschuldigd na het verstrekken van de dienst en dit op basis van een door MIWA
toegezonden betalingsverzoek. De retributie dient betaald te worden via overschrijving op de bankrekening
van MIWA binnen de dertig dagen na toezending van het betalingsverzoek.
In geval van niet betaling en na aanmaning met een aangetekende brief maakt de financieel directeur van
MIWA het dossier over aan de gerechtsdeurwaarder.
Artikel 6. Bekendmaking
Dit retributiereglement wordt bekendgemaakt door publicatie op de website van MIWA en treedt in werking
vanaf 1 januari 2026.
Artikel 7. Beroep
Beroep tegen de opgelegde retributie dient binnen 30 dagen verstuurd te worden aan de Raad van Bestuur
van MIWA met een aangetekende brief.

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
(get.) Bram Collier. (get.) Mattice Du Tré.

Voor éénsluidend afschrift,
Waasmunster, 1 december 2025
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In opdracht:

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Mattice Du Tré.
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