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Annick Van Bossche

Van: Directie Wonderboom <directie@gbswaasmunster.be>
Verzonden: woensdag 21 augustus 2024 9:45
Aan: Annick Van Bossche; Nathalie Samson
Onderwerp: RE: verlofkalender 2025

Dag Annick 
 
Ik heb dit even besproken met de poetsvrouwen en we zouden er opnieuw voor opteren om slechts 3 weken 
collectief verlof te nemen, te starten vanaf maandag 28 juli. 
Is dat mogelijk?  
 
Met vriendelijke groet 
 
Caroline Van Schoor 
Directeur GBS De Wonderboom 
Kerkstraat 49 - 9250 Waasmunster 
052/46.17.01 
www.gbsdewonderboom.be 
 

 
 
 
 

Van: Annick Van Bossche <annick.vanbossche@waasmunster.be>  
Verzonden: dinsdag 13 augustus 2024 12:22 
Aan: Directie Wonderboom <directie@gbswaasmunster.be>; Ruiter Directie <directie@glsruiter.be> 
Onderwerp: verlofkalender 2025 
 
Caroline en Nathalie 
 
 
De zomervakantie is flink gevorderd en ik ben al bezig met de verlofkalender voor 2025 놴놲놵놶놷놳 
 
In de afsprakennota met de poetsdames van de scholen is er vastgelegd dat er 4 weken collectief verlof worden 
vastgelegd – zijnde de laatste 2 weken van juli en de eerste 2 weken van augustus. Dit om de grote schoonmaak 
goed geregeld te krijgen met alle poetsdames samen.  
In 2024 is op vraag van de directie en personeel van GBS De Wonderboom hiervan afgeweken en zijn er slecht 3 
weken collectief verlof vastgelegd. 
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Ik heb de kalender van 2025 eens bekeken. Er zijn 2 mogelijkheden: 

 Van maandag 14/07/2025 tot en met zondag 10/08/2025 (de feestdag op vrijdag 11/07 valt net vóór deze 
periode) 

 Van maandag 21/07/2025 tot en met zondag 17/08/2025 (de maandag 21/07 = feestdag, dus pas vanaf 
22/07 worden er verlofuren ingeboekt)  

 
Wat lijkt jullie het meest aangewezen met het oog op de herstart van het nieuwe schooljaar 2025-2026?  
 
De collectieve sluiting is in principe voor beide scholen gelijklopend. Mits motivatie kan hiervan afgeweken worden 
omdat het bv. voor de ene school efficiënter werken is omdat er geen activiteiten meer doorgaan op de school. 
 
Kunnen jullie tegen 17/09/2024 het voorstel van de collectieve sluiting 2025 doorgeven? 
 
 
 
  

Met vriendelijke groeten 
  
Annick Van Bossche 
Personeelsdienst 

Op vrijdag ben ik afwezig. 

  
Gemeente en OCMW Waasmunster  
Abdij van Roosenberglaan 8 // 9250 Waasmunster // T 052 89 20 06 
annick.vanbossche@waasmunster.be 
www.waasmunster.be 

 

Volg ons op:
   

 

  

 

Print deze mail alleen als je het echt nodig vindt. 

Elke e-mail uitgaande van de gemeente Waasmunster of van één van haar medewerkers heeft uitsluitend informatieve waarde en kan geen 
verbintenissen tot stand brengen. Verbintenissen kunnen enkel tot stand worden gebracht via de klassieke briefwisseling, ondertekend door de 
burgemeester en de algemeen directeur. 

  
  
 


