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Zie map uurrooster van het huidige schooljaar (in te kijken op de school)
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[bookmark: _Toc94859656]Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
Interne preventieadviseur
Elena Vlassenroot
Vierschaar 1, 9250 Waasmunster
elena.vlassenroot@waasmunster.be 
052 89 20 02
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Namen en contactmogelijkheden van de leden van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk met de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer:
Securex
Thomas Deschuyffeleer 
Verenigde Natieslaan 1, 9000 Gent
09 235 64 44
Thomas.deschuyffeleer@securex.be 
[bookmark: _Toc94859658]Psychosociale risico’s waaronder, geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

Externe preventieadviseur psychosociale risico’s
Veroniek De Neve
Verenigde Natieslaan 1, 9000 Gent
0800 100 59
veroniek.de.neve@securex.be 

[bookmark: _Toc94859659]Eerste hulp 
Namen van de hulpverleners GBS De Wonderboom 
· Marie-Anne Vernimmen 
· Lindsay Van Driessche 
Plaats(en) van  het basismateriaal en de verbanddoos GBS De Wonderboom 
· leraarskamer
· EHBO-lokaal 
· Lokalen KS
· Keuken 
· Sporthal 

[bookmark: _Toc94859660]Arbeidsongevallenverzekeraar
Het gemeentebestuur is verzekerd tegen arbeidsongevallen bij:
Verzekeringsmaatschappij Ethias
Prins Bisschopssingel 73, 3500 Hasselt
                        polis: 6061915

[bookmark: _Toc149017014][bookmark: _Toc149017153][bookmark: _Toc149017407][bookmark: _Toc149017823][bookmark: _Toc149018099][bookmark: _Toc149018559][bookmark: _Toc149019217][bookmark: _Toc154294745][bookmark: _Toc303260540][bookmark: _Toc94859661]
BIJLAGE 3: ADRESSEN VAN DE BEVOEGDE INSPECTIEDIENSTEN
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Directie Toezicht op de Sociale Wetten (Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg)
Kazernestraat 16 - blok C, 9100 Sint-Niklaas
03 760 01 09
tsw.sint-niklaas@werk.belgie.be
Directie Toezicht op het Welzijn op het werk (Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg)
Ketelvest 26/202, 9000 Gent
09 265 78 60
tww.oost-vlaanderen@werk.belgie.be 
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Sociale inspectie (Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid)
Ketelvest 26/202, 9000 Gent
09 265 41 41
socinspovlaanderen@minsoc.fed.be 
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[bookmark: _Toc94859665]Functionaris gegevensbescherming schoolbestuur

Eva Van Bree  
Eva.van.bree@oost-vlaanderen.be

[bookmark: _Toc94859666]Aanspreekpunt informatieveiligheid school

privacy@waasmunster.be 
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Art.1	
§1	De directeur wordt aangeduid als eerste evaluator voor alle gesubsidieerde personeelsleden aangesteld in een wervingsambt in zijn instelling.
§2	De algemeen directeur wordt aangeduid als tweede evaluator voor alle gesubsidieerde personeelsleden in wervingsambten.
§3	De directeur wordt aangeduid als eerste evaluator voor alle gesubsidieerde personeelsleden aangesteld in een ander bevorderingsambt of in een selectieambt.
§4	De algemeen directeur wordt aangeduid als tweede evaluator voor alle gesubsidieerde personeelsleden in een ander bevorderingsambt dan dat van directeur of in een selectieambt.
§5	De algemeen directeur wordt aangeduid als de evaluator van de directeur(s).
Art.2	De tweede evaluator bewaakt het proces, bewaakt de kwaliteit en waakt over de objectiviteit en de eenvormigheid van de evaluaties over de personeelsleden heen. 
Art.3	Voor de evaluatoren wordt in het kader van het voeren van functionerings- en evaluatiegesprekken een opleiding voorzien zodat de evaluator voldoende competent is om met kennis van zaken en op een objectieve evenwichtige manier een oordeel uit te spreken over het presteren van het personeelslid. Daartoe wordt bij OVSG+ ingeschreven voor de opleiding voor evaluatoren. 
Art.4	
§1	De eerste evaluator nodigt het personeelslid (per brief/per email) uit voor een eerste formeel functioneringsgesprek. Hij kondigt dit minimaal 10 werkdagen op voorhand aan.
§2	Het personeelslid kan (per brief/per email) een functioneringsgesprek vragen. Het gesprek vindt plaats binnen een redelijke termijn na de vraag. De datum van het gesprek wordt bepaald door de eerste evaluator. 
§3	Van het eerste formeel functioneringsgesprek wordt door de eerste evaluator een verslag opgemaakt conform het model van OVSG. In dit verslag worden persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen opgenomen. Dit verslag wordt ondertekend door de eerste evaluator en ter ondertekening voor ontvangst aan het personeelslid voorgelegd. Het verslag wordt bewaard in het evaluatiedossier dat beheerd wordt door de eerste evaluator. 
§4	De eerste evaluator houdt de coachingshistoriek bij conform het model van OVSG. 
Art.5	
§1	De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van de evaluatiecriteria die aansluiten bij de functiebeschrijving en bij de doelstellingen van de onderwijsinstelling en het schoolbestuur: 
§2	De eerste evaluator bepaalt het tijdstip van het evaluatiegesprek en deelt dit minimaal 10 werkdagen op voorhand (per brief/per mail) mee. 
§3	De eerste evaluator stelt het evaluatieverslag op conform het model van OVSG. Dit verslag wordt bewaard in het evaluatiedossier.
Art.6	De eerste evaluator zorgt voor de informatiedoorstroming naar het schoolbestuur en desgevallend naar de tweede evaluator.
Art.7 Tijdens een functionerings- of evaluatiegesprek kan het personeelslid en/of de eerste evaluator de aanwezigheid van de tweede evaluator eisen. Indien men hiervan wil gebruik maken brengt men de andere actoren hiervan tenminste 5 werkdagen op voorhand op de hoogte.
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