VRIJETITJDSRAAD

Betreft:Vergadering dinsdag 14 december 2021, digitaal via Praatbox.be

Aanwezig:

Dr. Cultuur en Bib: Smet Marc, Parmentier Veerle,

Dr. Jeugdraad:

Dr. Sportraad: Maes Peter, Nachtegael Dries, Maes Rie (secr & penningmeester VTR)
Dr. Lokale Ouderen Raad: Van Cauwelaert Ceska, Montigny Rudy,

Dr. Toerisme: Van Garsse Guido, Van Erdeghem Leo,

Schepenen: Baert Tom, Verstappen Petra

Diensthoofd vrije tijd: D’hanis Sofie

Verontschuldigd: Fakiola Eleni, VZ VTR, Verdurmen Erwin, OVZ VTR, Praet Robin,
Jeugdraad

1. De voorzitter en de ondervoorzitter zijn verontschuldigd. Conform het
huishoudelijk reglement duidt de vergadering een gelegenheidsvoorzitter aan.
Rie Maes, secretaris, leidt de vergadering.

Goedkeuring verslag van 28 september 2021 en 30 november 2021. Geen
opmerkingen. Verslagen zijn goedgekeurd.

Tussentijdse evaluatie van de VTR,30/11 dd. Dit verslag is overgemaakt aan het
CBS en geagendeerd op het CBS van 6.12.2021. Het schepencollege heeft
reeds per brief laten weten aan de leden van de VTR wat de beslissingen
hieromtrent zijn. Deze brief wordt nog bezorgd aan de deelraden via de
betrokken ambtenaren. Zie ook verder in dit verslag, punt 14/c.

2. Wij nemen akte van het ontslag van de voorzitter van de jeugdraad en lid van de
VTR, Daan Vandevoorde. Wij danken Daan voor de constructieve bijdrage in de
VTR en in de Jeugdraad.

3. Financién: a/ Kasverslag.
De penningmeester vraagt om alle verrichtingen en/of documenten die op dit
boekjaar 2021 betrekking hebben, te bezorgen voor 31 december, zodat het
jaarkasverslag van 2021 kan opgemaakt worden.

b/ Het budget voor 2022 voor de deelraden en de VTR wordt goedgekeurd. De
overdracht van de saldi van de deelraden en de VTR wordt per 31 december
aangepast, conform de financiéle toestand op 31 december 2021.

4. Adviezen opvolging: zie overzicht opgestuurd op 14/12. Het advies
werkingssubsidies komt pas in de GR in het voorjaar 2022. Er wordt nog een



oplossing gezocht voor de Koolputten vzw, die nog geen werkingsverslag
konden indienen de voorbije (2) jaren.

5. Advies kampsubsidies en subsidies jaarwerking jeugdverenigingen 2021. Deze
cijfers werden goedgekeurd door de Jeugdraad. Wij geven positief advies.

6. Adviezen subsidies voor buitensporten. Dossiers ingediend door MTB-school, TC
Sparta en SV Hardy. Deze dossiers werden besproken en goedgekeurd in de
Sportraad. Wij onderschrijven de motivering en geven positief advies.

7. Aanvraag erkenning ‘Moonshine Line Dancers’ als lokale sportvereniging. Deze
aanvraag werd in de Sportraad niet goedgekeurd daar aan een aantal
voorwaarden niet werd voldaan. O.a.: Te weinig leden woonachtig te
Waasmunster en geen activiteiten in Waasmunster. De VTR volgt de motivering
van de Sportraad en geeft negatief advies.

8. Advies ‘ Permanente bewegwijzering trage weg te Sombeke. Gezien het succes
van de uitgestippelde wandeling tijdens de Dag van de Trage Wegen (een heel
weekend en ook de weken erna) en de positieve reacties, stelt de dienst
Toerisme voor deze wandeling permanent te bewegwijzeren. De wandeling start
op de Dries te Sombeke en heeft nog geen naam. De prijs voor 50 borden en
stickers bedraagt 677 euro.

Wij geven een positief advies.

9. EagleBe is een platform voor het aanvragen van vergunningen die nodig zijn
voor de organisatie van evenementen, zoals fuif, concert, optredens, festival,
grote sportactiviteiten, kermis, rommelmarkt, buurtfeest,... die plaatsvinden op
het openbaar domein of op privéterrein en publiek toegankelijk is... Ook privé-
feesten in publiek toegankelijke gebouwen en terreinen of feestlocaties met
minstens 100 personen vragen deze toelating aan.

Voordelen: Je kan een evenement online aanvragen waar en wanneer je wil. Je
kan op elk moment de status van je aanvraag opvolgen. Je kan meteen zien of
er al andere evenementen ingepland zijn waarmee je rekening moet houden. Je
kan je oude aanvraag kopiéren en aanpassen om een nieuwe aanvraag in te
dienen.

De vrijetijdsdiensten verzamelen de nodige adviezen en leggen de aanvraag dan
voor aan het College van Burgemeester en Schepenen. Je kan deze stappen
dan volgen in dit systeem. De aanvraagtermijn voor evenementen is 42
werkdagen.

Op termijn is het ook de bedoeling om de verhuur van zalen en materialen via dit
platform te kunnen doen. Op dit moment kan dit nog niet.

Infomomenten voor het gebruik van dit systeem(gebruik EagleBe) worden
voorzien in februari.

Het voorstel is om dit systeem op 1/3/2022 in gebruik te nemen.

10. Vormingsavond EHBO en brandveiligheid.
We steunen voorstellen om méér samen te werken. We zijn ervan overtuigd dat
dit thema zeker voor nieuwe leden een meerwaarde kan betekenen en nuttig kan
zijn in de werking. De vraag die hierbij gesteld wordt: Wat verwacht men van zo’n
vormingsavond: algemene informatie, een opleiding of cursus EHBO? Wie
contacteren we het best qua lesgevers of begeleiders van zo’n avond? Wie zijn



de mogelijke deelnemers: Leden van de deelraden? Leiding, bestuur,
meewerkende ouders? Wij stellen voor dat de 5 deelraden hierover
beraadslagen en tegen de volgende VTR hun suggesties doorgeven.

11.Vrijwilligerspool en verzekering voor vrijwilligers.
Het diensthoofd vrije tijd deelt mee dat er een basiscontract wordt opgemaakt
voor occasionele medewerkers/vrijwilligers, die meewerken bv. in de bibliotheek,
bij organisaties van de jeugddienst en de sportdienst. Dit contract omvat een
verzekering en een vergoeding en wordt door de vrijwilliger vooraf ondertekend.
Schepen Baert deelt mee dat er al vele jaren een verzekering bestaat
(onderschreven door Vlaanderen) waarbij organisaties hun medewerkers gratis
kunnen laten verzekeren. Meer heeft een aantal uren per jaar. Men zal de
concrete informatie extra in de aandacht plaatsen in één van de volgende edities
van de Vierschaar en op de gemeentelijke website.
Vrijwilligerspool: Enkele ideeén werden reeds geformuleerd. Deze vrijwilligers
kunnen meewerken bij het vervoer en begeleiden van mensen die de weg naar
activiteiten (zoals een theatervoorstelling) niet of moeilijk kunnen vinden. Deze
vrijwilligers kunnen ook meewerken bij organisaties van de vrijetijdsdiensten en
de deelraden. Concrete taken zoals begeleiding en bediening van deelnemers
aan de activiteiten. Ook zij kunnen via een basiscontract verzekerd en vergoed
worden. Aan de deelraden vragen wij dit punt te behandelen in de volgende
vergadering en hun bevindingen door te geven tegen de volgende VTR.

12.Opmaak ‘hemelwater- en droogteplan’ Waasmunster. Er vond reeds een
infovergadering plaats voor alle adviesraden en de deelraden. Op het einde van
deze vergadering werd gevraagd dat iedere advies- en/of deelraad deze info zou
bespreken binnen de eigen raad. Opmerkingen en suggesties mogen dan
doorgestuurd worden aan dhr. Wim Dhooge. We verwijzen hier naar de
informatie doorgestuurd door het diensthoofd vrije tijd per email op 3 december
2021.

13.Varia:
a/ De feestelijke opening van de Meermin wordt uitgesteld naar een latere datum.
b/ Er zijn al enkele emails verstuurd met de coronamaatregelen van de laatste
weken. Een aantal organisaties zijn reeds geannuleerd: recepties,
sporthappening,...
c/ Data voor de vergaderingen van VTR in 2022: 22 februari, 24 mei, 27
september en 6 december.

14.Rondvraag:
a/ Ceska meldt dat er een advies is overgemaakt naar het gemeentebestuur
i.v.m. de ‘GELE DOOS'. Dit is een pakketje waarin de informatie te vinden is
welke concrete handelingen er dienen te gebeuren bij mensen in nood. Dit zijn
heel belangrijke hulpmiddelen voor de hulpverleners. Schepen Baert meldt dat
dit in de voorbereidingsfase zit.

b/ Ceska meldt dat er openstaande plaatsen zijn in de deelraad LOR. Ook in de
Sportraad en de Jeugdraad is dit het geval. In de statuten en het huishoudelijk
reglement lezen we in artikel 9,82: Indien aan een lidmaatschap voortijdig een
einde komt, wordt zo spoedig mogelijk in de opvolging voorzien. Dit gebeurt via
een oproep in de Vierschaar en via andere kanalen: website, facebookbericht,..



In artikel 981, c. De hoedanigheid van lid van een deelraad of van de
vrijetijdsraad wordt verloren door a, ontslag, b, overlijden of
rechtsonbekwaamheid en c, door uitsluiting. Een niet-gemotiveerde afwezigheid
op drie achtereenvolgende samenkomsten.

Een verontschuldiging zonder motivering of grondige reden
(ziekte,werkverplichtingen,...) volstaat niet en wordt beschouwd als een gebrek
aan interesse.

c/ Een werkgroep (bestaande uit Eleni, Rie en Sofie) zal een voorstel uitwerken
om de statuten aan te passen aan de werkpunten geformuleerd in de
tussentijdse evaluatie. Volgens de huidige statuten(Artikel16) moet dit voorstel
dan eerst besproken worden in de deelraden en de vrijetijdsraad, die dan tevens
een schriftelijk advies uitbrengt.

15. Data volgende vergadering:
- Dinsdag 22 februari 2022, 19u30.
Wij danken dhr. Werner De Nijs, schepen, voor zijn constructieve bijdragen en
medewerking in de VTR.
Wij geven onze blijken van deelneming en steun aan voorzitter Eleni Fakiola en haar
familie.

Wij sturen hierbij een ‘spoedig herstel’ naar ondervoorzitter Erwin Verdurmen.

Wij wensen iedereen prettige feestdagen toe en een voorspoedig 2022!

Verslag opgemaakt en goedgekeurd door

Rie Maes Eleni Fakiola
Secretaris Voorzitter



