

PROTOCOL VAN HET HOOGOVERLEGCOMITE BETREFFENDE DE TEWERKSTELLING VAN FLEXIJOBBERS 


In het Hoog Overlegcomité van 15/09/2026 werd de RPR voor flexijob bij gemeente en OCMW Waasmunster besproken. 

Tussen de overheidsdelegatie en afgevaardigden van de representatieve vakbondsorganisaties wordt een protocol van niet-akkoord afgesloten:


De vakbondsorganisaties zijn principieel en maatschappelijk tegen het systeem van de flexi-jobs. Ze zijn niet tegen de personeelsleden die gebruik zouden maken van het systeem om wat bij te verdienen.

De vakorganisaties halen daartoe de volgende redenen aan:

· Ondermijnen reguliere arbeid:​
· Ipv extra werkgelegenheid, vervanging reguliere tewerkstelling​
· Besparing, dus sneller flexijobs inzetten – stabiliteit en kwaliteit dienstverlening in het gedrang​
· Onzekerheid over het inkomen als flexijobber​
· Destabiliseren regulier personeel:​
· Meer flexibiliteit nodig omdat flexijobbers zelf bepalen wanneer zij werken​
· Geen oplossing voor de arbeidskrapte – herverdeling schaarste met nog meer werkdruk voor regulier personeel​
· Veiligheid, gezag en verantwoordelijkheid​
· Meer risico’s op vlak van veiligheid​
· Gezagsfuncties kunnen niet overgelaten worden aan flexijobbers 
· Arbeidstijd:
· Ongelimiteerd uren presteren (binnen het loonplafond)
· Geen controle met risico’s op gevaarlijke situaties door oververmoeidheid
· Impact op sociale zekerheid en overheidsinkomsten
· Lagere sociale bijdragen
· Fiscaal inkomstenverlies (vrijstelling belastingen) – ook voor de lokale besturen





Namens het Hoogoverlegcomité

De overheidsdelegatie:






Jurgen Bauwens	Bram Collier	Raf Smet
Burgemeester	Algemeen Directeur	Adjunct-Algemeen Directeur







De representatieve vakbondsorganisaties:






Diane Van Cauter	Maarten Bieseman	
ACV-openbare diensten	ACOD	VSOA
Voor akkoord/niet-akkoord	Voor akkoord/niet-akkoord	Voor akkoord/niet-akkoord






Geert De Baere	Johan Temmerman
ACV-openbare diensten	ACOD
Afgevaardigde	Afgevaardigde
