Notulen van de zitting van de gemeenteraad van donderdag
27 oktober 2022

Aanwezig: Yari Van Kaer, voorzitter van de raad
Jurgen Bauwens, burgemeester
Petra Verstappen, llse Poppe, Guido De Cock, Tom Baert, schepenen
Rik Daelman, Dominique Roelandt, Agnes Dierick, Kelly Van Nieuland, Renaat Decorte,
André De Maere, Bart Waterschoot, Werner De Nijs, Cecile Van Havermaet, Yves
Heylen, Annelies Fierens, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven Van Oost, Gustaaf De
Beule, raadsleden
Bram Collier, algemeen directeur

Verontschuldigd: -
Afwezig: -
De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur.

Voor de aanvang van de zitting wordt aan de inwoners de mogelijkheid gegeven om vragen te stellen van
19.00 uur tot 19.30 uur.

| Goedkeuren notulen

1. Goedkeuren notulen vorige zitting

| Openbaar

Algemene werking

2 Collectieve vastleqging - jaarlijks vakantieverlof 2023 voor het
bibliotheekpersoneel, voor de toezichters vrijetijdscentrum De Meermin en voor
het poetspersoneel van de scholen GBS De Wonderboom en GLS Ruiter

Toelichting

e De bibliotheek is gesloten van maandag 10/07/2023 tot en met zondag 23/07/2023.

Collectief verlof vastleggen voor al het personeel tewerkgesteld in de bibliotheek van maandag
10/07/2023 tot en met zondag 23/07/2023.

e De sportinfrastructuur vrijetijdscentrum De Meermin is gesloten op zondag 24/12/2023 en op
zondag 31/12/2023.

Collectief verlof vastleggen voor de toezichters tewerkgesteld in het vrijetijdscentrum De Meermin
op zondag 24/12/2023 en op zondag 31/12/2023.

o De gemeentelijke scholen zijn gesloten in juli en augustus. De poetsvrouwen zijn de eerste 2
weken van juli en de laatste 2 weken van augustus gezamenlijk aanwezig voor de grote
schoonmaak in de scholen.

Collectief verlof vastleggen voor al het poetspersoneel tewerkgesteld in de gemeentelijke scholen
GBS De Wonderboom en GLS Ruiter van maandag 17/07/2023 tot en met zondag 13/08/2023.

Juridisch kader en motivering

Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de algemeen directeur
en de financieel directeur van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (= Besluit
Rechtspositieregeling) (gecodérdineerde versie)

De raad kan nadere regels uitwerken omtrent de opname van de jaarlijkse vakantiedagen.

Artikelen 186 tot en met 193 van de rechtspositieregeling omtrent de jaarlijkse vakantiedagen.

Er zijn geen specifieke bepalingen opgenomen in de rechtspositieregeling omtrent het collectief vastleggen
van jaarlijkse vakantiedagen voor brugdagen.

Decreet Lokaal Bestuur

RPR

College van burgemeester en schepenen van 03/10/2022: vastleggen verlof 2023.

College van burgemeester en schepenen van 03/10/2022: goedkeuring sluitingsdagen bib 2023 na advies
deelraad.

Onderhandelingen gevoerd in het onderhandelingscomité dd. 19/10/2022.

Besluit
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Art. 1: Er wordt collectief verlof vastgelegd voor al het personeel tewerkgesteld in de bibliotheek van
maandag 10/07/2023 tot en met zondag 23/07/2023.

Art. 2: Er wordt collectief verlof vastgelegd voor de toezichters tewerkgesteld in het vrijetijdscentrum De
Meermin op zondag 24/12/2023 en op zondag 31/12/2023.

Art. 3: Er wordt collectief verlof vastgelegd voor al het poetspersoneel tewerkgesteld in de gemeentelijke
scholen GBS De Wonderboom en GLS Ruiter van maandag 17/07/2023 tot en met zondag 13/08/2023.
Art. 4. Er worden voor het vakantiejaar 2023 jaarlijkse vakantiedagen collectief vastgelegd volgens hun
werkregeling.

3 Vastleggen collectief jaarlijks vakantieverlof 2023

Toelichting
Wegens de problemen omtrent de personeelsbezetting op een dag net voor of na een feestdag en wanneer

deze feestdag de 2de werkdag of voorlaatste werkdag van de werkweek is, zouden de gemeentediensten
op de dag voor of na de feestdag gesloten worden. Indien er één werkdag net voor of na 2 aaneensluitende
feestdagen valt en wanneer deze 2 aaneensluitende feestdagen midden in de week vallen, is er geen
collectieve sluiting ten einde de dienstverlening naar de burger toe minimaal 3 dagen per week te
garanderen.

e Vrijdag 19 mei 2023 is een werkdag die net na de feestdag van 18 mei 2023 — O.L.H. Hemelvaart -
valt en waarvoor nu al problemen omtrent de personeelsbezetting worden voorzien. Kasteel
Blauwendael en de sportinfrastructuur van vrijetijdscentrum De Meermin zijn open op 19 mei 2023.
Er wordt voor alle personeelsleden behalve voor de schoonmaakster-conciérge kasteel
Blauwendael en de toezichters vrijetildscentrum De Meermin een collectieve verlofdag vastgelegd
op vrijdag 19 mei 2023.

e Maandag 10 juli 2023 is een werkdag die net voor de feestdag van 11 juli 2023 - Vlaamse
Feestdag - valt en waarvoor nu al problemen omtrent de personeelsbezetting worden voorzien.
Kasteel Blauwendael en de sportinfrastructuur van vrijetijdscentrum De Meermin voor de
organisatie van het gemeentelijk sportkamp is open op 10 juli 2023.

Er wordt voor alle personeelsleden behalve voor de schoonmaakster-conciérge kasteel
Blauwendael, het administratief personeel tewerkgesteld in de sportdienst De Meermin en de
toezichters vrijetijdscentrum De Meermin een collectieve verlofdag vastgelegd op maandag 10 juli
2023

e Maandag 14 augustus 2023 is een werkdag die net voor de feestdag van 15 augustus 2023 —
O.L.V. Hemelvaart - valt en waarvoor nu al problemen omtrent de personeelsbezetting worden
voorzien. Kasteel Blauwendael en de sportinfrastructuur van vrijetijdscentrum De Meermin voor de
organisatie van het gemeentelijk sportkamp is open op 14 augustus 2023.

Er wordt voor alle personeelsleden behalve voor de schoonmaakster-conciérge kasteel
Blauwendael, het administratief personeel tewerkgesteld in de sportdienst De Meermin en de
toezichters vrijetijdscentrum De Meermin een collectieve verlofdag vastgelegd op maandag 14
augustus 2023

Juridisch kader en motivering

Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de algemeen directeur
en de financieel directeur van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (= Besluit
Rechtspositieregeling) (gecodrdineerde versie)

De raad kan nadere regels uitwerken omtrent de opname van de jaarlijkse vakantiedagen.

Artikelen 186 tot en met 193 van de rechtspositieregeling omtrent de jaarlijkse vakantiedagen.

Er zijn geen specifieke bepalingen opgenomen in de rechtspositieregeling omtrent het collectief vastleggen
van jaarlijkse vakantiedagen voor brugdagen.

Decreet Lokaal Bestuur

RPR

College van burgemeester en schepenen van 03/10/2022: vastleggen verlof 2023.

College van burgemeester en schepenen van 03/10/2022: goedkeuring sluitingsdagen bib 2023 na advies
deelraad.

Onderhandelingen gevoerd in het onderhandelingscomité dd. 19/10/2022.

Besluit

Art. 1: Vrijdag 19 mei 2023 wordt beschouwd als een brugdag waardoor het gemeentebestuur en zijn
diensten, met uitzondering van kasteel Blauwendael en de sportinfrastructuur van vrijetijdscentrum De
Meermin, gesloten zijn. Alle personeelsleden met uitzondering van de schoonmaakster-conciérge kasteel
Blauwendael en de toezichters vrijetijdscentrum De Meermin, zijn verplicht die dag verlof te nemen.

Art. 2: Maandag 10 juli 2023 wordt beschouwd als een brugdag waardoor het gemeentebestuur en zijn
diensten, met uitzondering van kasteel Blauwendael en de sportinfrastructuur van vrijetijdscentrum De
Meermin voor de organisatie van het gemeentelijk sportkamp, gesloten zijn. Alle personeelsleden met
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uitzondering van de schoonmaakster-conciérge kasteel Blauwendael, het administratief personeel
tewerkgesteld in de sportdienst De Meermin en de toezichters vrijetijdscentrum De Meermin, zijn verplicht
die dag verlof te nemen.

Art. 3: Maandag 14 augustus 2023 wordt beschouwd als een brugdag waardoor het gemeentebestuur en
zijn diensten, met uitzondering van kasteel Blauwendael en de sportinfrastructuur van vrijetijdscentrum De
Meermin voor de organisatie van het gemeentelijk sportkamp, gesloten zijn. Alle personeelsleden met
uitzondering van de schoonmaakster-conciérge kasteel Blauwendael, het administratief personeel
tewerkgesteld in de sportdienst De Meermin en de toezichters vrijetijdscentrum De Meermin, zijn verplicht
die dag verlof te nemen.

Art. 4. Er worden hiervoor drie jaarlijkse vakantiedagen, respectievelijk één jaarlijkse vakantiedag voor het
administratief personeel tewerkgesteld in de sportdienst De Meermin en respectievelijk nul jaarlijkse
vakantiedagen voor de schoonmaakster-conciérge kasteel Blauwendael en de toezichters vrijetijdscentrum
De Meermin collectief vastgelegd voor het vakantiejaar 2023.

4 Vaststellen rechtspositieregeling en bijlagen

Toelichting
Aan de raad worden een aantal kleinere aanpassingen aan de procedurele aspecten van de

wervingsprocedure voorgelegd met het oog om in de huidige krappe arbeidsmarkt de doorlooptijden van de
selectieprocedures te versnellen en zo de pool van potentiéle kandidaten zo groot mogelijk te houden. Om
een aantrekkelijke werkgever te blijven, worden ook de mogelijkheden om geldelijke en schaalanciénniteit
te kunnen toekennen op basis van relevante nuttige voorgaande werkervaring verbreed naar alle functies
binnen de organisatie. Daarnaast wordt geéxpliciteerd dat de heel korte vervangingscontracten niet in
aanmerking komen voor ecocheques of maaltijdcheques.

In bijlage 1 werden een aantal functies geschrapt (deze vallen dan terug onder de generieke aanwervings-
en bevorderingsvoorwaarden) om zo bij externe wervingen te kunnen beschikken over een bredere pool
van gemotiveerde kandidaten die mogelijks een aanverwant of minder direct geschikt diploma hebben maar
door (andere) ervaring en interesses toch gekwalificeerd kunnen zijn om de functie in te vullen.

In de raadszitting van 27 oktober 2021 werd het organogram gewijzigd en werd de afdeling welzijn
opgesplitst is een 'algemene sociale dienst' (die instaat voor de individuele hulpverlening aan cliénten - de
gekende OCMW-werking) en een dienst 'samenleving' (die brede maatschappelijke dienstverlening op vlak
van welzijn levert voor de gehele bevolking). In het functieboek worden nu dan ook de functiebeschrijvingen
van de leidinggevende van deze twee diensten (diensthoofd samenleving en hoofdmaatschappelijk werker)
mee opgenomen.

Juridisch kader en motivering

- het decreet lokaal bestuur

- de adviezen van het hoog comité van 16 maart 2022 en 19 oktober 2022

Met 13 stemmen voor (Jurgen Bauwens, Petra Verstappen, llse Poppe, Guido De Cock, Tom Baert, Agnes
Dierick, Werner De Nijs, Cecile Van Havermaet, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven Van Oost, Gustaaf De
Beule, Yari Van Kaer), 8 onthoudingen (Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly Van Nieuland, Renaat
Decorte, André De Maere, Bart Waterschoot, Yves Heylen, Annelies Fierens)

Besluit
Artikel 1: De raad stelt de rechtspositieregeling en de bijlagen 1 en 3 zoals in bijlage bij dit besluit gevoegd,
opnieuw vast.

Stemverklaring

Raadslid Waterschoot : Net als tijdens de vorige aanpassingen van de rechtspositieregeling zal onze fractie
zich ook nu weer onthouden omwille van de opmerkingen die we hierover reeds vroeger hebben gemaakt.
Motivatie sinds 16 september 2014: We stellen ons nog steeds ernstige vragen omtrent de RPR, meer
bepaald bij de voorgestelde pre-selectie bij aanwervingen. Onze fractie vindt een screening enkel op basis
van CV / motivatie verouderd. Een pre-selectie is mogelijk, maar dan dient dit wel te gebeuren op basis van
objectieve criteria.

5 Wijzigen bijlagen bij het arbeidsreglement

Toelichting

Camerabewaking op de werkplaats kan in bepaalde gevallen gevolgen hebben op de persoonlijke
levenssfeer van de werknemer. Huidige policy heeft dan ook in hoofdzaak tot doel de eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer van de personeelsleden, de bescherming van hun waardigheid en de vrijwaring
van het fundamenteel recht ter zake, te waarborgen. Dit door rekening te houden met de behoeften van een
goede werking van de organisatie, de doeleinden en voorwaarden te bepalen, waaronder camera’s kunnen
worden aangewend op de werkvloer.

In verschillende gebouwen van het lokaal bestuur zijn er in de publieke ruimtes camera's aanwezig en
zullen er nog bijkomende worden geplaatst. Om voorgaande principes te waarborgen is het aangewezen
hiervoor een duidelijke regeling uit te werken. Aan de raad wordt gevraagd de nieuwe bijlage bij het
arbeidsreglement 'beleid inzake camerabewaking op de werkvloer' goed te keuren.
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Deze policy heeft geen betrekking op niet-personeelsleden. Zij kunnen hun rechten uitoefenen zoals
bepaald in de algemene privacyverklaring van het lokaal bestuur. Conform de “wet van 21 maart 2007 tot
regeling van de plaatsing en het gebruik van bewakingscamera's, gewijzigd door de wetten van 12
november 2009, 3 augustus 2012, 4 april 2014, 21 april 2016 en 21 maart 2018” voorziet het bestuur de
wettelijke pictogrammen met daarop de gegevens van de verwerkingsverantwoordelijke.

Juridisch kader en motivering

- het decreet lokaal bestuur

- de verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende
het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening
gegevensbescherming)

- de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens (Kaderwet)

- het decreet van 08 juni 2018 houdende de aanpassing van de decreten aan de verordening (EU)
2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming)

- het advies van het hoog overlegcomité van 19 oktober 2022

Besluit

Enig artikel: De raad stelt de bijlage 'beleid inzake camerabewaking op de werkvloer' bij het

arbeidsreglement, zoals bij deze beslissing gevoegd, vast.

Intergemeentelijke samenwerking

6 Intergemeentelijke samenwerking : Goedkeuring agenda en mandatering
gemeentelijke vertegenwoordiger Buitengewone Algemene Vergadering MIWA

Toelichtin
Telkens een intergemeentelijk samenwerkingsverband een Algemene Vergadering organiseert, moet de

gemeenteraad de agenda en het mandaat voor de gemeentelijke vertegenwoordiger goedkeuren.

Juridisch kader en motivering

Toepasselijke wetgeving : Decreet Lokaal Bestuur

Motivering :

De uitnodiging voor de Buitengewone Algemene Vergadering van MIWA op 6 december 2022 om 18 uur in
de vergaderzaal van MIWA, Vlyminckshoek 12, 9100 Sint-Niklaas.

Het gemeenteraadsbesluit van 28 april 2022 waarbij mevr. Aurélie Willaerts werd aangeduid als
vertegenwoordiger voor de gemeente in de Algemene Vergadering.

Het gemeenteraadsbesluit van 31 januari 2019 waarbij dhr. Guido De Cock werd aangeduid als
plaatsvervanger voor de gemeente in de Algemene Vergadering.

De gemeenteraad dient zijn goedkeuring te hechten aan de agendapunten van de Buitengewone Algemene
Vergadering en dient het mandaat van de vertegenwoordiger vast te stellen.

Besluit

Art. 1 : De Raad beslist zijn goedkeuring te hechten aan de hierna vermelde agenda van de Buitengewone
Algemene Vergadering van MIWA dd. 6 december 2022:

1. Opening vergadering en welkomstwoord door de Voorzitter

2. Nazicht van de mandaten (overeenkomstig artikel 35 van de gecodrdineerde statuten) en aanduiding
stemopnemers

3. Goedkeuring verslag Algemene Vergadering van 7 juni 2022 (bijlage 1)

4. Statutenwijziging in kader van wijziging CVBA naar CV (bijlage 2)

5. Bespreking en goedkeuring van de geplande activiteiten voor 2023 (wordt bezorgd na goedkeuring RVB
oktober)

6. Rondvraag en slotwoord door de voorzitter

Art. 2 : De Raad beslist de vertegenwoordiger van de gemeente die zal deelnemen aan de Buitengewone
Algemene Vergadering van MIWA, op te dragen zijn/haar stemgedrag af te stemmen op de beslissingen
genomen in de gemeenteraad van heden hiervoor opgenomen in artikel 1.

Art. 3 : De Raad beslist het College van Burgemeester en Schepenen te gelasten met de uitvoering van
voormelde besluiten.

Art. 4 : De Raad beslist deze beslissing over te maken aan MIWA.

7. Intergemeentelijke samenwerking : Goedkeuring agenda en mandatering

vertegenwoordiger buitengewone algemene vergadering TMVS dv

Toelichting
Telkens een intergemeentelijk samenwerkingsverband een Algemene Vergadering organiseert, moet de

gemeenteraad de agenda en het mandaat voor de gemeentelijke vertegenwoordiger goedkeuren.
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Juridisch kader en motivering

Toepasselijke wetgeving : Decreet Lokaal Bestuur

Motivering :

- Het feit dat het bestuur is aangesloten bij TMVS dv

- De statuten van TMVS dv

- De oproepingsbrief voor de buitengewone algemene vergadering van TMVS dv op 13 december 2022,
waarin de agenda werd meegedeeld

- Het raadsbesiluit van 31 januari 2019, waarbij de heer Tom Baert werd aangeduid als vertegenwoordiger
en de heer Werner De Nijs als plaatsvervanger

- De bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur

Besluit

Art. 1 : De Raad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de buitengewone

algemene vergadering TMVS dv van 13 december 2022 en de daarbij behorende documentatie nodig voor

het onderzoek van de agendapunten :

1. Toetreding van deelnemers

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge toetredingen

3. Evaluatie 2022, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2023 (cfr. artikel 432 DLB)

4. Begroting 2023 (cfr. artikel 432 DLB)

5. Actualisering presentievergoeding

6. Statutaire benoemingen

Varia

Art. 2 : De Raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger(s)/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om

namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de buitengewone algemene vergadering

van TMVS dv vastgesteld op 13 december 2022, te onderschrijven en haar/zijn (hun) stemgedrag af te

stemmen op het in de beslissing van de raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de

agendapunten van voormelde algemene vergadering.

Art. 3 : Een afschrift van dit besluit zal hetzij per post t.a.v. TMVS dv, p/a Statutair Beheer TMVW,

Stropstraat 1 te 9000 Gent, hetzij per elektronische post, 20221213BAVTMVS@farys.be, gestuurd worden.

8 Intergemeentelijke samenwerking : Goedkeuring agenda en statutenwijzigingen en
mandatering gemeentelijke vertegenwoordiger Buitengewone Algemene
Vergadering Intergem

Toelichtin
Telkens een intergemeentelijk samenwerkingsverband een Algemene Vergadering organiseert, moet de

gemeenteraad de agenda en het mandaat voor de gemeentelijke vertegenwoordiger goedkeuren.

Juridisch kader en motivering

Gelet op het feit dat de stad/gemeente momenteel voor één of meerdere activiteiten aangesloten is bij de
Opdrachthoudende vereniging Intergem.

Gelet op het feit dat de agenda met documentatiestukken opgesteld werd door de Raad van Bestuur in
zitting van 8 september 2022.

Gelet op het feit dat de stad/gemeente per aangetekend schrijven van 15 september 2022 werd
opgeroepen om deel te nemen aan de buitengewone algemene vergadering van Intergem die op
donderdag 15 december 2022 plaatsheeft in Hof ter Velden te 9200 Dendermonde, Geerstraat 84.
Gelet op het feit dat een dossier met documentatiestukken bij deze oproepingsbrief waren gevoegd.
Gelet op het artikel 432, alinea 3 van het Decreet over het Lokaal Bestuur, waarbij bepaald wordt dat de
vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden herhaald voor elke Algemene
Vergadering.

Het gemeenteraadsbesluit van 28 april 2022 waarbij dhr. Yari Van Kaer werd aangeduid als effectief
vertegenwoordiger voor de gemeente in de Algemene Vergadering.

Het gemeenteraadsbesluit van 28 mei 2019 waarbij dhr. Guido De Cock werd aangeduid als
plaatsvervanger voor de gemeente in de Algemene Vergadering.

Het eerste agendapunt handelt over de realisatie van het datanetwerk van de toekomst in Vlaanderen (het
dossier Tramontana).

In het artikel 3.A.2 van de statuten van Intergem wordt in het voorwerp voorzien dat de Opdrachthoudende
vereniging bevoegd is voor o.m. “het aanleggen, het exploiteren en het beschikbaar stellen van
elektronische-communicatienetwerken en installaties alsook voor het vervoer van signalen langs deze
openbare elektronische-communicatienetwerken”.

Gelet op het artikel 3 B van de statuten van de Opdrachthoudende vereniging Intergem waarin opgenomen
is dat de Opdrachthoudende vereniging ten behoeve van haar deelnemers haar voorwerp ook mag
verwezenlijken door samenwerking met andere rechtspersonen waar zij al dan niet kan in deelnemen met
naleving van de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.
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Intergem doet voor de uitvoering van haar activiteiten en de daarmee verband houdende
openbaredienstverplichtingen een beroep op de exploitatiemaatschappij Fluvius System Operator cv met
zetel te Brusselsesteenweg 199, 9090 Melle.

Fluvius System Operator cv en Telenet BV hebben op 18 juli 2022 een bindend akkoord bereikt om samen
het datanetwerk van de toekomst (met inbegrip van de fiber-to-the-home-technologie) in Vlaanderen te
realiseren. De twee bedrijven zullen met dat doel een dochteronderneming (werknaam NetCo) uitbouwen
die financieel en operationeel zelfstandig zal zijn.

Het datanetwerk van de toekomst zal:

o] open zijn met niet-discriminerende toegangsvoorwaarden voor aanbieders van diensten,

0 ultraperformant zijn door hogere datasnelheden,

o] toegankelijk zijn voor alle Vlaamse gezinnen en bedrijven en dit zowel in stedelijke als in landelijke
gebieden,

o] en met de laagst mogelijke kosten voor de samenleving worden uitgerold.

De stad/gemeente is overtuigd dat de toegang van iedere burger en bedrijf tot kwaliteitsvolle en snelle
dataverbindingen van cruciaal belang is. De stad/gemeente wenst op haar grondgebied maximaal in te
zetten op het vlak van connectiviteit en het datanetwerk van de toekomst uit te bouwen via hoofdzakelijk
een fiber-to-the-home-technologie. De stad/gemeente staat ten volle achter de ambitie om
glasvezelconnectiviteit te voorzien zowel in stedelijk als in landelijk gebied en — waar dit niet mogelijk is — de
huidige hybride glasvezel-coax-netwerkinfrastructuur van een upgrade te voorzien.

Deze doelstellingen kaderen binnen het algemeen en maatschappelijk belang aangezien het alle burgers
en bedrijven van de stad/gemeente aanbelangt. De beslissing van de stad/gemeente, in uitvoering van
haar beleid en binnen haar autonome bevoegdheid, tot het uitbouwen van openbare elektronische-
communicatienetwerken op haar grondgebied wordt gekwalificeerd als een taak van stedelijk/gemeentelijk
belang. De uitrol van het datanetwerk zal maximaal gebeuren in synergie met andere werken voor
glasvezel en nutsvoorzieningen. Dergelijke beslissing laat het recht van de stad/gemeente in haar
hoedanigheid van domeinbeheerder onverlet om op verzoek van een derde partij de nodige
domeintoelatingen toe te kennen. Ook de keuze om vrij een dienstverlener als stad/gemeente te kiezen
blijft behouden.

Om deze openbare elektronische-communicatienetwerken aan te leggen, te exploiteren en beschikbaar te
stellen wenst de stad/gemeente een beroep te doen op de Opdrachthoudende vereniging Intergem, die
door middel van haar exploitatiemaatschappij Fluvius System Operator cv de vennootschappen NetCo en
HoldCo mede zal uitbouwen. In NetCo zullen de elektronische-communicatienetwerken (meer specifiek het
bestaande HFC-netwerk en de overige glasvezelinfrastructuur) worden ingebracht. Na de inbreng zal
NetCo instaan voor de aanleg, het beheer, de exploitatie en het beschikbaar stellen van de hogervermelde
ingebrachte netwerken alsook voor de uitrol van het datanetwerk van de toekomst. De oprichting van
HoldCo, waarin de aandelen NetCo worden ingebracht, biedt desgevallend en tussentijds mogelijkheden
om een uitkering van cashmiddelen te kunnen voorzien voor de aandeelhouders.

Deze structuur en de centralisatie van deze netwerken in NetCo bieden de beste garanties voor de
stad/gemeente om deze doelstellingen te realiseren en zo voor iedereen in Vlaanderen een efficiént,
betaalbaar en toegankelijk datanetwerk van de toekomst mogelijk te maken.

De Raad van Bestuur van Intergem heeft, overeenkomstig de artikelen 12:10 en 12:93 e.v. van het
Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen, in zitting van 8 september Il. het voorstel tot inbreng van
de bedrijfstak openbare elektronische-communicatienetwerken in Fluvius System Operator cv opgesteld en
goedgekeurd. In dit inbrengverslag werden de voorafgaande besluitvormingsvereisten opgenomen die
gelden als opschortende voorwaarden voor de realisatie van het dossier Tramontana.

Het tweede agendapunt omvat de voorgestelde statutenwijzigingen.

Gelet op het feit dat aan het voorwerp wijzigingen worden aangebracht waarvoor de Raad van Bestuur,
overeenkomstig het artikel 6:86 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen, een omstandige
verantwoording heeft opgemaakt.

Gelet op het feit dat de voorgestelde statutenwijzigingen hun oorsprong vinden in meerdere domeinen.

1. DOSSIER TRAMONTANA

De wijzigingen met betrekking tot het dossier Tramontana werden in geel gemarkeerd in
het voorliggend ontwerp van statutenwijzigingen.

Ingevolge de door de Raad van Bestuur van Intergem besliste inbreng van bedrijfstak van de openbare
elektronische-communicatienetwerken in Fluvius System Operator cv, zal Fluvius System Operator cv op
haar beurt deze bedrijfstak inbrengen in de nieuw op te richten vennootschap NetCo die zal instaan voor de
aanleg, het beheer, de exploitatie en het beschikbaar stellen van de hogervermelde ingebrachte netwerken
alsook voor de uitrol van het datanetwerk van de toekomst. De Opdrachthoudende vereniging Intergem
ontvangt daarvoor de daartoe uitgegeven aandelen K in Fluvius System Operator cv, waardoor de
participatie van Intergem in de exploitatiemaatschappij wordt uitgebreid voor de activiteit openbare
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elektronische-communicatienetwerken. Voor de toekenning van de aandelen en de winstverdeling
betreffende de activiteit openbare elektronische-communicatienetwerken wordt een onderscheid gemaakt
tussen een deelnemer die reeds aangesloten was voor de activiteit openbare elektronische-
communicatienetwerken (heeft recht op vergoeding voor de specifieke en algemene inbreng) en een
deelnemer die dat op heden nog niet is (heeft recht op vergoeding voor de algemene inbreng). Bij Intergem
is op heden geen enkele deelnemer aangesloten voor de activiteit openbare elektronische-
communicatienetwerken en zal voor de vergoeding van de algemene inbreng gevraagd worden om één
aandeel Ak te onderschrijven.

De Fluvius-NET-activiteit (elektronische-communicatiediensten) vormt een onderdeel van de inbreng
bedrijfstak door Intergem in Fluvius System Operator cv. De bestaande dienstenrelatie tussen de
Opdrachthoudende vereniging en haar deelnemers zal ingebracht worden in NetCo. Voor de
steden/gemeenten die op heden deelnemers zijn voor de Fluvius-NET-activiteit (elektronische-
communicatiediensten) houdt dit in dat zij de bestaande diensten aan dezelfde voorwaarden kunnen/zullen
verderzetten. Het behoort tot de gemeentelijke autonomie om hier desgevallend te opteren voor geen
verderzetting van deze Fluvius-NET-activiteit.

De wijzigingen aan de statuten met betrekking tot het dossier Tramontana betreffen in het bijzonder:

- de verduidelijking dat het om ‘openbare’ elektronische-communicatienetwerken gaat;

- de omschrijving van de vennootschappen NetCo en HoldCo;

- de Gouden aandelen worden als definitie geschrapt vermits deze deel uitmaken van de inbreng
bedrijfstak in Fluvius System Operator cv, maar behouden hun geldende rechten en aandelen Ate in hoofde
van de steden/gemeenten van Intergem via Fluvius System Operator cv;

- het schrappen van de Fluvius-NET-activiteit vermits deze vervat is in de inbreng van bedrijfstak;

- aanpassingen aan de aandelen(categorieén), winstverdeling en stemrechten voor de activiteit
openbare elektronische-communicatienetwerken zodat de deelnemers vergoed worden voor de algemene
inbreng bedrijfstak;

- het uitbreiden van de bevoegdheid in hoofde van de regionale bestuurscomités wat de
adviesverlening betreft inzake de activiteit openbare elektronische-communicatienetwerken;

- de regels die van toepassing zijn bij het beéindigen van de samenwerking voor de activiteit
openbare elektronische-communicatienetwerken;

- een actualisering van de bijlagen 1 en 1bis.

2. DOSSIER STRUCTUURWIJZIGINGEN

De wijziging met betrekking tot de structuurwijzigingen werd in blauw gemarkeerd in het voorliggend
ontwerp van statutenwijzigingen en betreft de naamswijziging van Intergem in Fluvius Midden-
Vlaanderen. Deze wijziging treedt in werking op 1 januari 2025.

3. OVERIGE WIJZIGINGEN

De overige wijzigingen werden in groen gemarkeerd in het voorliggend ontwerp van statutenwijzigingen en
zZijn een gevolg van wijzigingen van regelgeving, het schrappen van de activiteiten Fluvius GIS en Center,
het rechtzetten van materiéle vergissingen, enz.

Het betreft meer bepaald:

- een actualisering van de van toepassing zijnde bepalingen van de cotperatieve vennootschap
ingevolge het WVV en de omzendbrief KBBJ / ABB 2022 / 1 betreffende de toepassing van artikel 397, 2de
lid van het Decreet van 22 december 2017 over het Lokaal Bestuur;

- de terminologische verfijning door de introductie van de term ‘distributienetwerken’ bij de
activiteiten andere dan elektriciteit en gas;

- de invoeging en/of actualisering van een aantal definities;

- een verfijning in de aanhef van het voorwerp;

- de schrapping van de nevenactiviteiten Fluvius GIS en Fluvius Center ingevolge het intern
gevoerde kerntakendebat;

- de schrapping van de openbaredienstverplichting voor de openbare verlichting ingevolge het
Besluit van de Vlaamse Regering van 23 april 2021;

- de precisering dat voor de activiteit warmte de onderschrijving van één aandeel Aw volstaat;

- de precisering wat het beslissingsquorum op de algemene vergadering betreft;

- de winstverdeling voor de nevenactiviteit voor de aandelen Ae en Ag vanaf 1 januari 2023;

- de conformering aan het artikel 422 van het Decreet over het Lokaal Bestuur.

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur,
Besluit
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ARTIKEL 1 [AGENDA]
Zijn goedkeuring te hechten aan de agenda van de Buitengewone Algemene Vergadering van de
Opdrachthoudende vereniging Intergem d.d. 15 december 2022:

1. Kennisneming en bespreking van de overeenkomst tussen Fluvius en Telenet inzake de realisatie van
het datanetwerk van de toekomst in Vlaanderen (dossier Tramontana).

Zie de toelichtingsnota bij dit agendapunt alsook het agendapunt 2. Statutenwijzigingen, in het bijzonder de
onderdelen 2.a, 2.b, 2.e, 2.g en 2.h ervan.

2. Goedkeuring van de statutenwijzigingen, meer in het bijzonder wat betreft:

a. Wijziging van het voorwerp;

b. Aanpassingen ingevolge het dossier Tramontana en de oprichting van NetCo BV en HoldCo BV van de
bestaande artikelen 2bis, 3, 8, 9, 17, 30 en 32 en de bijlagen 1, 1bis en 3 en toevoeging van een artikel
37ter;

c. Aanpassingen ingevolge de structuurwijzigingen van het bestaande artikel 1 (naamswijziging);

d. Aanpassingen ingevolge gewijzigde regelgeving en tekstuele correcties van de bestaande artikelen 2,
2bis, 3, 8, 9, 11, 17, 27, 30, 33 en 40 en de bijlagen 1bis en 3 en schrapping van de bijlage 2;

e. Verlenen van een machtiging aan de Secretaris van de Raad van Bestuur met mogelijkheid van
subdelegatie om de definitieve benaming van NetCo BV en HoldCo BV in de statuten in te schrijven;

f. Verlenen van een machtiging aan de Secretaris van de Raad van Bestuur met mogelijkheid van
subdelegatie om de statuten inclusief de bijlagen te codrdineren;

g. Vaststelling van de opschortende voorwaarden met betrekking tot de statutenwijzigingen;

h. Verlenen van machtiging aan de Raad van Bestuur met mogelijkheid tot subdelegatie om de al dan niet
vervulling van de opschortende voorwaarden die gelden met betrekking tot het agendapunt 2 vast te
stellen.

3. Verlenen van machtiging aan de Secretaris van de Raad van Bestuur met de mogelijkheid tot
subdelegatie voor de opmaak en finalisering van de nodige documenten en afhandeling van de
formaliteiten met betrekking tot het agendapunt 2 te actualiseren en te finaliseren, en om de beslissingen
genomen in de agendapunten 2, 5, 6 en 7 bij authentieke akte te doen vaststellen.

4. Bespreking in het kader van artikel 432 van het Decreet over het Lokaal Bestuur van de te ontwikkelen
activiteiten en de te volgen strategie voor het boekjaar 2023 alsook van de door de Raad van Bestuur
opgestelde begroting 2023.

5. Vaststelling van de uitkering overeenkomstig artikel 6:114 en volgende WVV.
6. (Neven)activiteiten — Aanvaarding wijziging deelnemerschap.

7. Statutaire benoemingen.

8. Statutaire mededelingen.

ARTIKEL 2 [DOSSIER TRAMONTANA]
Zijn goedkeuring te hechten aan de voorgestelde statutenwijzigingen van Intergem aangaande het dossier
Tramontana, met inbegrip van de voorgestelde wijziging van het voorwerp, wat

o impliceert dat de stad/gemeente geacht wordt aangesloten te zijn bij Intergem voor de activiteit openbare
elektronische-communicatienetwerken. Door deze goedkeuring verricht de stad/gemeente haar
beheersoverdracht met betrekking tot de activiteit openbare elektronische-communicatienetwerken (het
aanleggen, exploiteren en het beschikbaar stellen van openbare elektronische-communicatienetwerken en
installaties alsook voor het vervoer van signalen langs deze elektronische-communicatienetwerken in het
kader van het voorwerp van de Opdrachthoudende vereniging) alsook de hiermee gepaard gaande inbreng
overeenkomstig artikel 9 van de statuten. Deze uitbreiding van de aansluiting van de gemeente/stad tot de
activiteit openbare elektronische-communicatienetwerken bij de Opdrachthoudende verenging Intergem zal
ter aanvaarding worden voorgelegd aan de buitengewone algemene vergadering. De gemeente zal na
aanvaarding door de buitengewone algemene vergadering worden uitgenodigd om één aandeel Ak te
onderschrijven ter waarde van 25 euro.

o impliceert dat de stad/gemeente de bestaande diensten van de Fluvius-NET-activiteit zal verderzetten via
NetCo.
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Deze wijzigingen treden in werking op 1 januari 2023 onder de opschortende voorwaarde van de effectieve
realisatie van het dossier Tramontana met het operationeel zijn van HoldCo en NetCo (cf. het
inbrengverslag).

ARTIKEL 3 [DOSSIER TRAMONTANA]

Ingevolge de beslissing genomen in de artikelen 1 en 2 wordt de activiteit zoals omschreven in 3.A.2 van de
statuten toevertrouwd aan de Opdrachthoudende vereniging Intergem die — door middel van haar
exploitatiemaatschappij Fluvius System Operator cv — hiervoor een beroep zal doen op haar
dochtervennootschap NetCo, wat mogelijk is overeenkomstig artikel 3.B van de statuten.

ARTIKEL 4 [STRUCTUURWIJZIGINGEN]

Zijn goedkeuring te hechten aan de voorgestelde statutenwijziging van Intergem met betrekking tot de
structuurwijzigingen (naamswijziging).

Deze wijziging treedt in werking op 1 januari 2025.

ARTIKEL 5 [OVERIGE WIJZIGINGEN]

Zijn goedkeuring te hechten aan de voorgestelde statutenwijzigingen van Intergem met betrekking tot de
overige wijzigingen, met inbegrip van de voorgestelde wijziging van het voorwerp.

Deze wijzigingen treden in werking op 1 januari 2022 met uitzondering van de wijziging van artikel 30 punt
4b en de bijlage 2 die van toepassing blijven tot en met 31 december 2022.

ARTIKEL 6

De vertegenwoordiger van de stad/gemeente die zal deelnemen aan de Buitengewone Algemene
Vergadering van de Opdrachthoudende vereniging Intergem op 15 december 2022 (of iedere andere datum
waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden), op te dragen zijn/haar stemgedrag af te stemmen op de
beslissingen genomen in de gemeenteraad van heden inzake voormelde artikelen 1 tot en met 5 van
onderhavige gemeenteraadsbeslissing.

ARTIKEL 7

Het college van burgemeester en schepenen te gelasten met de uitvoering van voormelde beslissingen en
onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan de Opdrachthoudende vereniging Intergem, ter attentie
van het secretariaat, (in pdf-versie), uitsluitend op het e-mailadres vennootschapssecretariaat@fluvius.be.
9. Aanstellen Interwaas voor handhaven ruimtelijke ordening en milieu

Toelichting
Als gemeente zijn wij aangesloten bij het intergemeentelijke samenwerkingsverband van het Land van

Waas (Interwaas). In de statuten van Interwaas (artikel 1) staat dat bepaalde bevoegdheden door de
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten exclusief kunnen worden toevertrouwd aan Interwaas.
Sinds augustus 2022 biedt Interwaas een nieuwe dienst aan: het handhaven van onze omgeving
(ruimtelijke ordening, stedenbouw en milieu).

Juridisch kader en motivering
e Toepasselijke wetgeving :

Decreet Lokaal Bestuur, in het bijzonder artikel 40
De bepalingen van de nieuwe gemeentewet
Motivering:
De statuten van Interwaas bevatten volgende bepalingen
Art. 1
(...) Op grond van de bepalingen van het decreet heeft zij (nvdr: Interwaas) het karakter van een
dienstverlenende vereniging ten behoeve van de aangesloten gemeenten. Deze kunnen bepaalde
in artikel 3 omschreven diensten bij beslissing van hun gemeenteraden exclusief aan de
dienstverlenende vereniging toevertrouwen, in welk geval, behoudens de vrijheid voor de
gemeenten om deze dienstverlening in eigen beheer te ontwikkelen, zij zich onthouden voor
dergelijke diensten een beroep op derden te doen. De vereniging van haar kant zal dergelijke
dienstverlening uitsluitend aan de deelnemende gemeenten kunnen verstrekken. De kosten
verbonden aan de exclusieve dienstverlening worden verrekend aan de deelnemende gemeenten
op basis van het kostendelend principe.
Art. 3
De vereniging heeft de streekontwikkeling in de bij haar aangesloten gemeenten van het Waasland
tot doel en oefent daartoe activiteiten uit in de economische en sociale beleidsdomeinen, met
name:

o 1 de uitvoering van projecten, onder meer met het oog op de bevordering van de

werkgelegenheid en de vestiging of hervestiging van industri€éle en ambachtelijke
bedrijven enerzijds, en ter bevordering van een comfortabele, aangepaste en
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verantwoorde huisvesting van de inwoners van de regio anderzijds en verder alle
projecten die de streekontwikkeling ten goede kunnen komen;

o 2 het verstrekken van diensten aan de aangesloten gemeenten ter ondersteuning van de
gemeentelijke dienstverlening en taken.

De vereniging behartigt in het algemeen de intergemeentelijke Wase belangen door het formuleren
van gemeenschappelijke stellingen en het stimuleren van gemeenschappelijke acties.

Art. 6

(...) De vereniging zal ten aanzien van de onderstaande benoemde leden handelen als
kostendelende vereniging, waarvan ze het beheer zal uitvoeren, in lijn met de btw-beslissingen. Als
kostendelende vereniging handelt de vereniging onder de naam, de rechtsvorm en het
maatschappelijk adres zoals bepaald in de artikelen 1, 2 en 4 van deze statuten.

Als kostendelende vereniging zal de vereniging enkel handelen bij toepassing van art. 44, §2bis
van het btw-wetboek voor de onderstaande leden in de mate deze overwegend handelen als niet-
btw-plichtigen of vrijgestelde btw-plichtigen.

(..r)

De handelingen gesteld aan de leden binnen de kostendelende vereniging omvatten onder meer
de diensten, beoogd in artikel 3 van deze statuten, die betrekking hebben op:

- het onderhoud van openbare gemeentelijke infrastructuur;

- studies die betrekking hebben op de socio-economische ontwikkeling van het Waasland;

- ruimtelijke ordening en stedenbouwkundige ontwikkeling;

- ontwikkeling en uitvoering van taken van (inter)gemeentelijk belang en gemeenschappelijk
huisvestigingsbeleid;

- studies die betrekking hebben op duurzaamheid en mobiliteit ten gunste van projecten in het
Waasland,;

- professionele ontwikkeling van knowhow inzake procurement ter uitvoering van
onderhandelingen in naam en voor rekening van de leden van de kostendelende vereniging;

- ICT

- erfgoed en culturele samenwerking

- alle andere type diensten verricht in het gemeenschappelijk belang van alle leden;

Alle diensten verricht door de vereniging dienen aan kostprijs te verlopen en dienen uitsluitend
aangewend te worden door de leden van de kostendelende vereniging voor de niet-btw-plichtige of
btw-vrijgestelde handelingen van art. 44 van het btw-wetboek. De mogelijke levering van goederen
door de vereniging, zoals beoogd in het btw — wetboek art. 9, volgen daarentegen hun eigen btw
regime

“Exclusiviteit” en “In house”

Het begrip “exclusiviteit” dat in de statuten van Interwaas staat dient begrepen als volgt: het betreft
een exclusiviteit per opdracht, waar redelijkerwijs het geheel van een opdracht dient te worden
beschouwd binnen de gangbare economische haalbaarheid.

De opdrachten die Interwaas uitvoert voor zijn leden zijn te beschouwen als ‘in-houseopdrachten’,
zoals bepaald in art. 30 van de wet inzake overheidsopdrachten van 17 juni 2016 waardoor ze
buiten het toepassingsgebied van deze wet vallen en ze niet het voorwerp dienen te zijn van een
vorm van marktraadpleging.

Verwijzingsdocumenten

Dit besluit verwijst naar volgende documenten:

o De statuten van het intergemeentelijk samenwerkingsverband van het Land van Waas
waarvan de laatste wijziging werd goedgekeurd door de algemene vergadering van
Interwaas op 6 november 2019, goedgekeurd bij ministerieel besluit van 4 maart 2020 en
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 18 maart 2020

o Het strategisch plan Interwaas 2020-2025

o Het actieplan en de begroting 2020 voor Interwaas

O

Gemeenteraadsbesluit houdende definiéring begrip dagelijks bestuur dd. 31/01/2019
Sinds augustus 2022 biedt Interwaas een nieuwe dienst aan: het handhaven van onze omgeving
(ruimtelijke ordening, stedenbouw en milieu).

Er kan door de gemeente op elk moment een overzicht van de reeds gepresteerde uren opgevraagd
worden. Doordat de gemeente zelf de handhavingsdossiers aanreikt, blijft ze zelf de regie behouden.

Handhaven is het sluitstuk van elk degelijk bestuur. De praktijk leert dat de workload bij de betrokken
gemeentelijke dienst geen ruimte laat voor een doorgedreven handhavingsbeleid. Daarenboven moet
worden vastgesteld dat handhaving, net zoals vele andere taken binnen het bestuur, een specialistenwerk
is dat bij voorkeur uitgevoerd wordt door personen die dagdagelijks met deze materie werken. Door aan te
sluiten bij een intergemeentelijke handhavingsdienst kan een op tijdsefficiénte wijze een doorgedreven en
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juridisch correct handhavingsbeleid uitgevoerd worden. Het intergemeentelijk handhaven wordt
gefactureerd volgens het kostendelend principe waarbij het tarief werd vastgelegd op € 80 per uur. De
dossier worden door de gemeente aangereikt en handhaven gebeurd steeds in overleg met de betrokken
gemeentelijke dienst.

Met 19 stemmen voor (Jurgen Bauwens, Petra Verstappen, llse Poppe, Guido De Cock, Tom Baert, Rik
Daelman, Dominique Roelandt, Agnes Dierick, Kelly Van Nieuland, André De Maere, Bart Waterschoot,
Werner De Nijs, Cecile Van Havermaet, Yves Heylen, Annelies Fierens, Aurélie Willaerts, Luc Maes,
Gustaaf De Beule, Yari Van Kaer), 1 stem tegen (Renaat Decorte), 1 onthouding (Steven Van Oost)

Besluit

Art. 1 : De raad beslist de mogelijkheid te benutten om het intergemeentelijk samenwerkingsverband van
het Land van Waas (Interwaas) exclusief aan te stellen voor het handhaven van de ruimtelijke ordening en
het leefmilieu. Het college van burgemeester en schepepen beslist over de opdrachten die terzake aan
Interwaas worden toegekend.

Art. 2 : Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht.

Art. 3. : Deze beslissing over te maken aan Interwaas.

Patrimonium

10. Patrimonium : eigendomsoverdracht fundament Romeinse grafpijler aan Erfpunt

Toelichting

Bij het archeologisch onderzoek op de site Vicus Pontrave in de periode 1989-1995 werd een intact
fundament van een Romeinse grafpijler opgegraven.

Omdat op de site de verkaveling Vicus Pontrave werd aangelegd werd het fundament in 1994, in
afwachting van de oprichting van een klein gallo-romeins museum in de toenmalige orangerie,
overgebracht naar het koetshuis van kasteel Blauwendael.

Het museum werd nooit gerealiseerd en de orangerie werd omwille van de slechte toestand van het
gebouw afgebroken.

Het gemeentebestuur heeft geen locatie waar het fundament op professionele wijze kan worden bewaard
en geconserveerd. Daarom wordt voorgesteld om het fundament van de grafpijler in eigendom over te
dragen aan het Onroerenderfgoeddepot Waasland van Erfpunt.

Juridisch kader en motivering
Het Decreet Lokaal Bestuur

Besluit

Art. 1 : De gemeenteraad beslist het fundament van de Romeinse grafpijler afkomstig van het
archeologisch onderzoek op de site Vicus Pontrave in de periode 1989-1995 in eigendom over te dragen
aan Onroerenderfgoeddepot Waasland van Erfpunt, Regentiestraat 63 te 9100 Sint-Niklaas volgens de
modaliteiten van de overeenkomst in bijlage bij dit besluit.

Art. 2 : Conform de bepalingen het Decreet Lokaal Bestuur zal het gemeentebestuur bij de ondertekening
van de overdrachtsovereenkomst , worden vertegenwoordigd door de Voorzitter van de Gemeenteraad
hiertoe bijgestaan door de Algemeen Directeur.

Omgeving
11. Ondertekenen LEKP 2.0

Toelichting

Vlaanderen en de lokale besturen slaan, d.m.v. het Lokaal Energie- en Klimaatpact sinds 2021 de handen
in elkaar om samen de nodige transitie in het energie- en klimaatbeleid waar te maken. Het Lokaal Energie-
en Klimaatpact 2.0 (LEKP 2.0) geeft een vervolg aan het Lokaal Energie en Klimaatpact van 2021 en bevat
een aanscherping van de klimaatambities die in LEKP 1.0 werden vooropgesteld. Dit in lijn met de
verscherpte Europese klimaatdoelstellingen vermeld in het Fit for 55-pakket.

Het LEKP 2.0 volgt dezelfde principes als het LEKP 1.0. Twee van de vier concrete en herkenbare werven
werden uitgebreid (zie hieronder) naar aanleiding van de reeds vermelde aanscherping op Europees
niveau. Er wordt hierbij verder ingezet op een gelijktijdige bottom-up en top-down aanpak. Beide actoren,
de Vlaamse overheid en de lokale besturen geven aan om naast de reeds bestaande engagementen
verder werk te maken van de aangescherpte engagementen zoals hieronder vermeld:

Lokale besturen engageren zich om:

e De doelstelling m.b.t. CO2-reductie voor eigen gebouwen en technische infrastructuur wordt
verhoogd van -40% naar -55% CO2-emissies tegen 2030. De scope van deze doelstelling voor
CO2-reductie wordt daarnaast uitgebreid naar eigen mobiliteit;

e De primaire energiebesparingsdoelstelling wordt aangescherpt naar -3% per jaar vanaf 2023;
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Geen principiéle schepencollege- of gemeenteraadsbeslissing meer te nemen m.b.t. lokale
heffingen op elektriciteitsmasten en sleuven van ELIA;
Aanpassingen in de streefdoelen onder de 4 werven:
o Nieuwe uitdaging onder werf 2:
» 25 fossielvrije renovaties onder de 50 collectieve renovaties per 1.000
wooneenheden tegen 2030.
» De inwoners van 50 per 1.000 wooneenheden worden uitgenodigd voor een
klimaattafel ter bespreking van een wijkgerichte aanpak voor einde 2024
o Nieuwe uitdaging onder werf 3
= 1,5in plaats van 1 (semi-) publieke laadequivalenten per 100 inwoners (99.000
laadpunten (CPE)) tegen 2030.

De Vlaamse overheid engageert zich tot:

Territoriaal coérdinatorschap door Vlaanderen (VR 2022 2502) voor het Europese
Burgemeestersconvenant om o.a. technische en strategische bijstand aan ondertekende
gemeenten te verlenen voor de ontwikkeling, uitvoering en monitoring van hun actieplannen voor
duurzame energie en klimaat (SECAPS);

Het faciliteren van praktijkoplossingen voor een kwalitatieve ruimtelijke implementatie van het
LEKP, het benutten van de synergién tussen de 4 werven en via een werkplatform met 2.0-
ondertekenaars gedetecteerde drempels oppakken. De Vlaamse Regering engageert zich voor
een frequente opvolging (minstens jaarlijks) per bevoegd beleidsdomein;

In plaats van een apart sloopbeleidsplan, kan de renovatiedoelstelling (residentieel en niet-
residentieel) worden voorbereid door een geintegreerde lange termijn lokale renovatiestrategie.
Het Netwerk Klimaat van VVSG zal hier een ondersteunende start-analyse voor laten opmaken
(timing: begin 2023);

Verder bouwend op de start-analyse van het Netwerk Klimaat wordt een ‘Wijkrenovatietool’
aangeboden aan lokale besturen en hun partners om collectieve renovatietrajecten data-gestuurd
te concretiseren en op te volgen t.e.m. uitvoering. Deze tool kan een handig instrument zijn om de
klimaattafels wijkgericht te organiseren;

Versterking van de basisfinanciering van energiehuizen;

De invoering van de ‘Mijn VerbouwPremie’ en de ‘Mijn VerbouwlLening’ en de versterking van het
noodkoopfonds. Zo wordt er gestreefd naar een evenwichtige mix van het activeren van privaat
kapitaal door financieringsinstrumenten (premies (waaronder de EPC-labelpremie) en langlopende
leningen met incentives voor diepgaande renovaties via het renteloze renovatiekrediet (via banken)
of de energielening+ (via energiehuizen)), ontzorging (door energiehuizen en BENOvatiecoaches)
en verplichtingen (zoals de niet-residentiéle renovatieverplichting vanaf 1/1/22 en residentiéle
renovatieverplichting vanaf 1/1/23, publieke en overheidsgebouwen moeten een minimaal EPC-
label behalen tegen 2028 en alle niet-residentiéle gebouwen tegen 2030 );

Blijvend in te zetten op het ondersteunen van de lokale besturen bij het realiseren van state of the
art fietsinfrastructuur;

De noodzaak voor een taxshift tussen de energievectoren (elektriciteitsfactuur verlichten door
kosten door te schuiven naar fossiele energiedragers) heeft de Vlaamse Regering principieel
ondersteund. Eerste stappen hiertoe zijn ondernomen (opkoop groenestroomcertificaten bij de
netbeheerders, schrappen kost openbare verlichting, vergoeding REG-premies via de Vlaamse
Veerkrachtmiddelen en de kost voor de minimale levering aardgas). Het blijft desalniettemin de
expliciete ambitie van minister Zuhal Demir, en de voltallige Vlaamse Regering, om de
inspanningen continu verder te zetten zodat er zoveel mogelijk bijkomende kosten uit de
elektriciteitsfactuur worden gehaald. De Vlaamse Regering stelt voor om in samenwerking met de
Federale overheid een samenwerkingsovereenkomst uit te werken om een sociaal rechtvaardige
taksshift door te voeren van elektriciteit naar de verschillende fossiele energiedragers waarbij
gemiddeld de energiekost van huishoudens en ondernemingen niet stijgt. Hierbij wordt gedacht
aan oplossingen, zoals een uitzondering op de non bis in idem-wet. Een precedent hiervan vinden
we terug in de gehanteerde methode voor de minerale olie. Hiervoor zal overleg worden opgestart
met het federale beleidsniveau en rekening gehouden worden met Europese beleidsinitiatieven.
VVSG zal frequent op de hoogte worden gehouden. Het is ook in dit kader dat aan de lokale
besturen gevraagd wordt de heffing op de ELIA-elektriciteitsmasten af te bouwen, gezien hierdoor
ook de elektriciteitsfactuur verlicht wordt met 11 miljoen euro per jaar;

Een eenmalige additionele budgettaire impuls voor LEKP 2.0 ondertekenaars van 22,5 miljoen
euro voor de aangescherpte ambities van LEKP 2.0 te ondersteunen tijdens deze legislatuur. Deze
middelen worden verdeeld als volgt: 8,75 miljoen euro voor 2022, 8,75 miljoen euro voor 2023 en 5
miljoen euro voor 2024. Deze engagementen kunnen binnen de perken van de daarvoor op de
begroting van de Vlaamse Gemeenschap voorziene en beschikbare middelen en kunnen
aangepast worden in functie van het algemeen begrotingsbeleid.
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Door de ondertekening van het Lokaal Energie- en Klimaatpact geeft de gemeente Waasmunster aan actie
te ondernemen om de doelstellingen zoals hierboven vermeldt in LEKP 1.0 met de wijzigingen met
betrekking tot Werf 2 en Werf 3.

Juridisch kader en motivering

Context en toepasselijke wetgeving:

- de internationale conferentie inzake milieu en ontwikkeling gehouden in Rio de Janeiro in 1992 en het
internationaal verdrag van Kyoto van 1997 met betrekking tot het nemen van maatregelen ter bescherming
van het klimaat en ter vermindering van de uitstoot van broeikasgassen;

- het ondertekenen van de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen door de federale overheid in New York in
2015 aangaande het engagement om aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen te werken;

- het ondertekenen door de gemeente Waasmunster van het Burgemeestersconvenant 2030, aangaande
de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen;

- het Vlaams Energie- en Klimaatplan (VEKP) 2021-2030

- het Regeerakkoord Vlaamse Regering 2019-2024

- de Vlaamse en lokale overheden nemen hun verantwoordelijkheid en geven het goede voorbeeld. Net
zoals de Vlaamse Overheid zullen gemeenten, steden, intercommunales, OCMW'’s, provincies en
autonome gemeentebedrijven worden gevraagd dat zij hun broeikasgassen met 40% reduceren in 2030 ten
opzichte van 2015 en vanaf 2020 per jaar een energiebesparing van 2,09% realiseren op het
energieverbruik van hun gebouwenpark (inclusief technische infrastructuur, exclusief onroerend erfgoed).

- het Lokaal Energie- en Klimaatpact van de Vlaamse Regering en de Vlaamse steden en gemeenten van 4
juni 2021 aangaande het verbintenissen engagement inzake de algemenen engagementen en de vier
werven behoudend 16 specifieke doelstellingen. Ter goedkeuring beslist op de gemeenteraad van 23
september 2021.

- het ‘FIT for 55’-pakket van de Europese Commissie waardoor Europese regelgeving in overeenstemming
wordt gebracht met de doelstelling van de Europese Unie om in 2030 de netto-uitstoot van broeikasgassen
met ten minste 55% te verminderen ten opzichte van 1990. Met als gevolg de visienota van de Vlaamse
Regering van 5 november 2021 ‘Bijkomende maatregelen Klimaat’ met een extra pakket aan maatregelen
voor een reductie van 40% broeikasgasuitstoot (ten opzichte van 2005) voor de sectoren transport, bouw,
landbouw, afval en industrie.

- art. 2 van het Decreet Lokaal Bestuur: “De gemeenten zijn overeenkomstig artikel 41 van de Grondwet
bevoegd voor de aangelegenheden van gemeentelijk belang. Voor de verwezenlijking daarvan kunnen ze
alle initiatieven nemen. Ze beogen om bij te dragen aan de duurzame ontwikkeling van het gemeentelijk
gebied.

De gemeente Waasmunster ondertekende het Lokaal Energie- en Klimaatpact 1.0 op 23 september 2021;
Het is wenselijk dat de gemeente het Lokaal Energie- en Klimaatpact 2.0 ondertekent en de gewenste en
mogelijke acties uitvoert. Bijgevolg heeft de gemeente recht op financiéle ondersteuning van de Viaamse
overheid d.m.v. trekkingsrecht.

Met 12 stemmen voor (Jurgen Bauwens, Petra Verstappen, llse Poppe, Guido De Cock, Tom Baert, Agnes
Dierick, Werner De Nijs, Cecile Van Havermaet, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Gustaaf De Beule, Yari Van
Kaer), 9 onthoudingen (Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly Van Nieuland, Renaat Decorte, André De
Maere, Bart Waterschoot, Yves Heylen, Annelies Fierens, Steven Van Oost)

Besluit
Art.1: De gemeente beslist om het Lokaal Energie- en Klimaatpact te ondertekenen.
Art. 2 : Afschrift van tegenwoordige beslissing over te maken aan het Vlaamse Gewest

Stemverklaring
Raadslid De Beule : - Groen keurt het punt om het Lokaal Energie- en Klimaatpact te ondertekenen goed

maar blijft aandringen op snelle concrete acties en dat in aansluiting met andere plannen en convenanten
die daar nauw bij aansluiten. En dat met betrokkenheid van ambtenaren en burgers die zich daarvoor willen
inzetten, de klimaatwerkgroep voorop.

- We beginnen stilaan een stapel lege kartonnen dozen te verzamelen waar in iedere doos een plan op de
bodem ligt en verder enkel maar lucht!

Raadslid Daelman : De Open Vld-fractie wenst zich te onthouden om volgende reden:

In de tekst wordt gevraagd aan het schepencollege en de gemeenteraad om geen principiéle beslissingen
meer te nemen m.b.t. lokale heffingen op electriciteitsmasten en sleuven van ELIA. Hierdoor ontstaat er
onzekerheid over een bepaald deel van onze inkomsten aangezien onze gemeente destijds een
belastingsreglement heeft ingevoerd waarin belastingen worden geheven op dergelijke constructies.
Nergens in de tekst vinden we terug hoe deze inkomsten zullen worden gecompenseerd. Bovendien is het
absoluut niet zeker dat door het laten wegvallen van deze belasting de inwoners minder zullen betalen voor
hun electriciteitskosten. In tegenstelling met dit nobel doel zullen eerder de winsten van deze
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electriciteitsmaatschappijen en ELIA toenemen. Blijkbaar mogen enkel federale overheden belastingen
innen op woekerwinsten van energiebedrijven maar mogen lokale besturen dit niet.

Vrije Tijd
12 Heraanleq wijkspeelplein Vicus Pontrave - Goedkeuring lastvoorwaarden en uit te

nodigen firma's.

Toelichtin
Het gemeentebestuur wenst het wijkspeelpleintje in de Vicus Pontrave her in te richten. De huidige

speeltoestellen zijn aan vervanging toe. Bij een keuring door een externe dienst werd vastgesteld dat de
toestellen einde levensduur zijn en op verschillende plaatsen houtrot vertonen.

In het kader van de opdracht “Heraanleg wijkspeelplein Vicus Pontrave” werd een bestek met nr. 2022/289
opgesteld door de Technische Dienst.

Deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:

* Perceel 1 (Combinatietoestel), raming: € 10.743,80 excl. btw of € 13.000,00 incl. 21% btw;

* Perceel 2 (Wipplank ), raming: € 800,00 excl. btw of € 968,00 incl. 21% btw;

* Perceel 3 (Schommel ), raming: € 1.850,00 excl. btw of € 2.238,50 incl. 21% btw;

* Perceel 4 (Klimtoestel), raming: € 4.000,00 excl. btw of € 4.840,00 incl. 21% btw.

De totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 17.393,80 excl. btw of € 21.046,50 incl. 21% btw.
Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Als limietdatum voor het indienen van de offertes wordt 12 december 2022 om 12.30 uur voorgesteld.

Juridisch kader en motivering

Toepasselijke wetgeving:

- Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 40 en 41, betreffende de
bevoegdheden van de gemeenteraad.

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere
wijzigingen.

- Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

- Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 326 tot en met 341
betreffende het bestuurlijk toezicht.

- De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere
wijzigingen.

- De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te
keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 140.000,00 niet).

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en
latere wijzigingen, meer bepaald artikel 90, 1°.

Financién
Op budgetsleutel 2022/ACT-26/0752-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-25 is nog een budget van €
22918,40 beschikbaar

Besluit

Art. 1 : Het bestek met nr. 2022/289 en de raming voor de opdracht “Heraanleg wijkspeelplein Vicus
Pontrave”, opgesteld door de Technische Dienst worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden
vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt

€ 17.393,80 excl. btw of € 21.046,50 incl. 21% btw.

Art. 2 : Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking.

Art. 3 : Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking:

- Eibe, Pastoor Claesenstraat 1 te 2440 Geel;

- Goede speelprojecten bvba, Brusselstraat 51 te 2018 Antwerpen;

- Mekano Play bvba, Processieweg 3 te 3640 Kinrooi;

- SPERECO BVBA, Weertersteenweg 383 te 3640 Kinrooi;

- Novum, Menenstraat 494 te 8560 Wevelgem;

- Nature play, Wiekevorstseweg 36 te 2200 Herentals.

Art. 4 : De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 12 december 2022 om 12.30 uur.

Onderwijs
13. Vaststellen sociale voordelen schooljaar 2022-2023

Toelichting
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De gemeenten die sociale voordelen verlenen aan scholen van het eigen schoolbestuur, zijn decretaal
verplicht dezelfde voordelen toe te kennen aan de scholen van de andere schoolbesturen, gelegen op hun
grondgebied als die erom verzoeken. Zij mogen geen enkel onderscheid maken tussen de leerlingen, welke
scholen die ook bezoeken.
Met sociale voordelen wordt in het decreet bedoeld:
1° het ochtend- en avondtoezicht buiten de periode van normale aanwezigheid van de leerlingen;
2° het middagtoezicht voor de tijdsduur van maximaal één uur;
3° het ter beschikking stellen van de voor het publiek toegankelijke gemeentelijke infrastructuur, met
uitzondering van de roerende en onroerende goederen die uitsluitend bestemd zijn voor de organisatie
van het gemeentelijk onderwijs;
4° de kosten van de toegang tot het zwembad voor de leerlingen lager onderwijs, indien het zwembad
niet behoort tot de gemeentelijke sportinfrastructuur vermeld in punt 3°. De kosten verbonden aan het
verstrekken van één schooljaar gratis zwemmen, waar elke leerling lager onderwijs recht op heeft,
worden niet als sociaal voordeel beschouwd;
5° het leerlingenvervoer in het basisonderwijs.
In onze gemeente gaat het concreet dus over de voor- en naschoolse kinderopvang en
middagbewaking. De decreetgever voorziet per leerling per schooljaar 4,34 euro om het middagtoezicht te
organiseren; deze werkingsmiddelen worden rechtstreeks aan de scholen gestort; het is opportuun om bij
de afrekening van de tussenkomsten voor het middagtoezicht i.h.k.v. de sociale voordelen rekening te
houden met deze middelen en deze in mindering te brengen van de totaalfactuur van de inrichtende
machten die verzoeken om dit sociale voordeel.
In elke school die een beroep wenst te doen op het sociale voordeel dient aan de ouders een remgeld te
worden aangerekend. Op dit remgeld worden wel enkele sociale correcties toegepast.

Juridisch kader en motivering
Relevante regelgeving:

e het Schoolpactwet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving;

e het decreet op het basisonderwijs van 25 januari 1997;

e het decreet van 30 november 2007 betreffende het flankerend onderwijsbeleid op lokaal niveau, in
het bijzonder de artikels 5 en 6;

e het Besluit van de Vlaamse Executieve van 24 juli 1991 houdende bepaling van de begrippen
gezondheidstoezicht en sociale voordelen bedoeld in art.33 van de Wet van 29 mei 1959 tot
wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

Voor de eigen gemeentelijke lagere en basisschool wordt in voor- en naschoolse kinderopvang en
middagbewaking voorzien. Deze activiteiten worden beschouwd als sociaal voordeel waardoor er dus een
financiéle tussenkomst van de gemeente ten gunste van de scholen van het vrij- en
gemeenschapsonderwijs moet voorzien worden.

Uit sociale overwegingen lijkt het echter wel wenselijk in een sociale correctie te voorzien op het remgeld
dat verplicht aan de ouders wordt doorgerekend door de schoolbesturen die de sociale voordelen wensen
te ontvangen.

Met 13 stemmen voor (Jurgen Bauwens, Petra Verstappen, lise Poppe, Guido De Cock, Tom Baert, Agnes
Dierick, Werner De Nijs, Cecile Van Havermaet, Aurélie Willaerts, Luc Maes, Steven Van Oost, Gustaaf De
Beule, Yari Van Kaer), 8 onthoudingen (Rik Daelman, Dominique Roelandt, Kelly Van Nieuland, Renaat
Decorte, André De Maere, Bart Waterschoot, Yves Heylen, Annelies Fierens)

Besluit
Artikel 1: Voor toepassing van dit besluit worden volgende definities gehanteerd:
1) Voorschoolse opvang : opvang van de leerlingen van het lager- en kleuteronderwijs voér de
aanvang van de schooldag. Voorschoolse opvang begint ten vroegste om 7:00 uur en eindigt om 8:15
uur.
2) Naschoolse opvang: opvang van de leerlingen van het lager- en kleuteronderwijs na het einde van
de schooldag. Naschoolse opvang begint 15 minuten na het einde van de schooldag en eindigt ten
laatste om 18:00 uur.
3) Middagbewaking: opvang van de leerlingen van het lager- en kleuteronderwijs tijdens de
middagpauze.
4) Opvanggedeelte: periodes van een half uur waarvan de eerste aanvangt bij het begin van de voor-
of naschoolse opvang.
5) Opvanglocatie: Elke vestigingsplaats van kleuter- en/of lager onderwijs op het grondgebied van de
gemeente Waasmunster kan als opvanglocatie worden gebruikt.
Artikel 2: Voor het schooljaar 2022-2023 worden volgende activiteiten ingericht voor de gemeentelijke
basisschool De Wonderboom en de gemeentelijke lagere school Ruiter die als sociaal voordeel moeten
beschouwd worden:
- voorschoolse opvang: 75 minuten per schooldag
- middagbewaking: 60 minuten per volle schooldag
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- naschoolse opvang: 140 minuten per volle schooldag
Voor de voorschoolse en naschoolse opvang is het sociaal voordeel beperkt tot op het ogenblik dat het
gemeentebestuur buitenschoolse kinderopvang in het kader van het besluit van de Vlaamse regering
organiseert indien deze opvang tijdens het schooljaar 2022-2023 zou starten.
Artikel 3:
§1.Voor de voorschoolse en naschoolse opvang wordt een remgeld van de ouders gevraagd van 1,00 euro
per kind per begonnen half uur. Indien kinderen niet afgehaald worden bij het einde van de naschoolse
opvang wordt een boetetarief van 10,00 euro per kind per begonnen half uur aangerekend.
§2. Voor de middagbewaking wordt aan de ouders een remgeld van 24,00 euro per schooljaar per kind
aangerekend.
§3. Kinderen die genieten van het WIGW-tarief krijgen een vermindering van 50% op het remgeld. Om van
de vermindering te kunnen genieten dient een attest van het ziekenfonds op naam van het kind met
vermelding van de duur van de WIGW erkenning voorgelegd te worden.
§4. Kinderen en jongeren die verblijven in een Organisatie voor Bijzondere Jeugdzorg of een Onthaal,-
Oriéntatie en Observatiecentrum, erkend en gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap krijgen een
vermindering van 50% op het remgeld. Om van de vermindering te kunnen genieten dient een attest van de
instelling voorgelegd te worden;
§5. Ouders waarvan minstens 2 kinderen school lopen in één van de basisscholen op het grondgebied van
Waasmunster krijgen een vermindering van 25% op het remgeld. Deze vermindering is niet cumuleerbaar
met de vermindering voor WIGW.
§6. De in dit artikel vermelde remgelden moeten door de andere inrichtende machten eveneens moeten
gevraagd worden, willen zij kunnen genieten van het sociaal voordeel.
Artikel 4: De financiéle tussenkomsten voor de aan de leerlingen verleende sociale voordelen worden
toegekend aan de inrichtende machten die erom verzoeken en die de door de gemeente nodig geachte
controle aanvaarden. Voor het middagtoezicht wordt per leerling, per schooljaar 4,34 euro in mindering
gebracht op deze tussenkomst, aangezien de decreetgever dit bedrag als werkingsmiddel rechtstreeks aan
de inrichtende machten voorziet.
Artikel 5: De middagbewaking, de voorschoolse - en de naschoolse opvang kunnen doorgaan in
gemeenschappelijke lokalen na overleg met al de betrokken inrichtende machten.
Artikel 6: De toezichters worden aangeworven door de inrichtende macht die het voordeel geniet. De
bezoldiging van de toezichters gebeurt door de instelling die het sociaal voordeel ontvangt.
Artikel 7: De verstrekker dient voor de organisatie de volgende normen te hanteren:
- voor de middagbewaking wordt per begonnen schijf van 60 rechthebbende leerlingen 1 uur toezicht
door 1 toezichter vergoed.
- voor de voorschoolse opvang wordt per begonnen schijf van 60 rechthebbende leerlingen die
aanwezig zijn in de opvanglocatie bij aanvang van het opvanggedeelte 1 toezichter vergoed.
- voor de naschoolse opvang wordt per begonnen schijf van 30 rechthebbende leerlingen die
aanwezig zijn in de opvanglocatie bij de aanvang van het opvanggedeelte 1 toezichter vergoed.
Voor de middagbewaking, het ochtend- en avondtoezicht zal maximum de duur uitgedrukt in minuten
zoals in art. 2 vermeld vergoed worden.
Artikel 8: Voor toekenning van het sociaal voordeel wordt de bruto loonkost, binnen de krijtlijnen van artikel
5 van het besluit van de Vlaamse Regering van 24/07/1991 over de sociale voordelen, vastgesteld op 15,45
EUR/uur voor het schooljaar 2022-2023.
Artikel 9: De bepalingen van het besluit van de Vlaamse Executieve houdende bepaling van het begrip
"sociale voordelen” bedoeld in art. 33 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen
van de onderwijswetgeving en van het Decreet flankerend onderwijsbeleid, worden toegepast.
Artikel 10: De nodige kredieten zullen in het budget worden ingeschreven.
Artikel 11: Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Stemverklaring
Raadslid Waterschoot : Net zoals de voorbije zeven jaar zal onze fractie zich nu ook onthouden omdat we

er nog steeds van overtuigd zijn dat men de uitbreiding van de sociale voordelen van de andere netten wil
laten betalen door een verhoging van de retributies of een additionele belasting voor alle ouders met
schoolgaande jeugd in Waasmunster en dit netoverschrijdend.

Aangevraagd punt

14 Aangevraagde punten

Besluit

Er werden geen aangevraagde punten ingediend.

Vraaq en antwoord

15 Mondelinge vragen

Besluit

De mondelinge vragen kunnen beluisterd worden op de opname op de website.
De voorzitter sluit de vergadering om 20.40 uur.
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Aldus beslist in zitting van 27 oktober 2022.
Namens de gemeenteraad,

De algemeen directeur, De voorzitter van de raad,
Bram Collier. Yari Van Kaer.
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